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教務處 

【教務長室】 

一、106 年 4 月 28 日召開「東吳大學劉吉人先生講座教授審查委員會」審查一件申請案、「東

吳大學端木(字鑄秋)校長講座教授審查委員會」審查九件申請案。 

二、106 年 5 月 2 日召開「東吳大學唐松章校友講座教授審查委員會」審查九件申請案。 

三、106 年 5 月 5 日召開「東吳大學辜濓松先生紀念講座教授審查委員會」審查二件申請案。 

 

【註冊課務組】 

一、105 學年度第 1 學期全校成績遲交共計 56 科，遲交科目經聯絡授課教師後已全數提交完

畢。 

二、辦理 105 學年度第 2 學期初選後教室異動，共計 23 筆(雙溪 14 筆、城中 9 筆)，並進行

教室異動公告及課表之公布。開學後因應教師及學系需求陸續受理教室調整相關事宜。 

三、105 學年度第 2 學期優九聯盟校際選課，本校生跨校選課共 103 人次，其中 1 人因科目

停開退選，另有 7 人因故申請退選。 

四、106 學年度碩甄新生申請提前於 105 學年度第二學期入學生共 11 名，已全數完成註冊。 

五、105 學年度第 2 學期逾期未註冊學生名單，業於 3 月 10 日以限時雙掛號寄發未註冊通知

共 70 名，且轉送學系週知。若學生未於開學日起一個月內辦理註冊及休學手續，概以退

學處分，本學期因未註冊退學人數共 43 人(學士班 15 人、碩士班 6 人、博士班 2 人、進

修學士班 15 人、碩士在職專班 5 人)，另有繳費但因選課學分數不足，需勒令休學者計

博士班 1 人，學士班 1 人，進學班 1 人。 

六、105 第 1 學期課堂反應教學評量問卷施測結果業已函送一、二學術單位；E-mail 通知專、

兼任教師上網查詢施測結果。未在聘教師與無 E-mail 教師以紙本郵寄通知。 

七、受理 106 學年度碩士班及碩專班新生報到：碩士班正取生業於 4 月 20 日報到完畢，報到

率為 66.05%，備取生於 5 月 4 日報到，報到率 88.93%；碩專班正取生業於 4 月 25、26

日報到完畢，報到率 83.55%，備取生於 5 月 9 日報到，報到率 92.29%，後續持續辦理

遞補作業。 

八、106 學年度轉系錄取名單業於 4 月 28 日公告，學士班提出申請轉系 151 名，進學班 2 名，

業經學系審核完竣，共計學士班核准 105 名，進學班 2 名。 

九、106 學年度輔系、雙主修及跨領域學程申請業於 3 月 29 日公告相關事宜，5 月 1 日至 4

日提出申請，預計 6 月 7 日公告核准名單。 

十、中華民國斐陶斐榮譽學會東吳大學分會第 17 屆第 1 次理事會議業於 4 月 14 日(星期五)

召開，推選 106 年度斐陶斐學會榮譽新會員共計 61 位，並於 5 月初行文總會，預定 6 月

10 及 11 日畢業典禮當天頒發證書及榮譽肩帶。 

十一、105 學年度「全國大學校院夏季學院通識教育課程」共計開設 75 門，本校承認 65 門(含
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本校開設 4 門)，第一階段線上報名時間自 4 月 24 日至 5 月 1 日，第二階段自 5 月 15

日至 5 月 22 日，第三階段自 6 月 5 日至 6 月 7 日。4 月 6 日發函各學系針對外校開設

之 61 門課程進行承認畢業學分調查，註冊課務組彙整後，另將製作海報張貼公告於兩

校區宣傳，俾便學生選課。 

十二、105 學年度第 2 學期學業關懷作業相關時程及說明業於 4 月 18 日寄發電子郵件予全校

專兼任教師周知，各任課教師需於 4 月 17 日至 5 月 8 日統一作業期間執行學業關懷。

另設計 DM 文宣海報發送各學系，並張貼各授課教室宣導，同時寄發公告至全校學士

班及進修學士班學生郵件信箱。 

十三、105 學年度第 2 學期全英語授課科目共計 17 科次。首次申請 10 科次、第 1 次續開申

請 3 科次、第 2 次續開申請 4 科次，補助費合計 16 萬 1 仟元，並預計於 5 月 10 日匯

入各授課教師郵局帳戶。 

十四、截至 5 月 10 日，105 學年度第 2 學期 Moodle 數位平台之教材上網率為 64.6%(科目數)；

教師上網放置教材比例為 63.5%。 

十五、105 學年度第 2 學期授課計畫上傳，截至 5 月 10 日，尚有英文系 5 門科目未上傳。 

十六、105 學年度推動暑假小學期，業於 4 月 13 日舉行說明會，並於 4 月 24 日擬文函送各

單位進行開課調查。 

十七、4 月 24 日召開 105 學年度 2 學期學生校外實習委員會，訂定本校校外實習課程滿意度

意見調查項目(公版)，交各開設校外實習單位辦理。 

 

【招生組】 

一、106 學年度大考中心學科能力測驗於 1 月 20、21 日（週五、六）舉行，本校援例支援銘

傳大學辦理考區試務，業已順利完成台北第三考區百齡高中分區之巡視與監試工作。 

二、106 學年度學士班甄選入學「繁星推薦」招生情形： 

(一)招生學系：22 學系學程(共 23 系組)，音樂系未參加。 

(二)招生名額：名額內 507 名，佔總招生比例 18.38%（去年 14.53%）；名額外原住民

22 名(去年 17 名)。 

(三)報名人數：名額內 1,847 人（去年 1,913 人）、名額外原住民 4 人（同去年）。 

(四)錄取人數：名額內 461 人，錄取率 24.96%（去年 19.86%）；缺額 46 人，缺額率 9.07%

（去年缺額 21 人、缺額率 5.24%）；名額外原住民錄取 2 人(同去年)。 

(五)聲明放棄人數：17 人（去年 10 人）。 

三、106學年度學士班甄選入學「個人申請」招生情形： 

(一)招生學系：23 學系學程(共 24 系組)。 

(二)招生名額：名額內 1,469 名，佔總招生比例 53.24%（去年 49.98）； 

名額外原住民 37 名、離島 3 名(去年原住民 31 名、離島 7 名)。 

(三)總報名人數：名額內外合計 8,642 人（較去年 12,217 人減少 3,575 人）。 

(四)通過第一階段篩選人數：名額內 4,606 人、原住民外加 102 人、離島外加 22 人。 
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（去年名額內 4,270 人、原住民 106 人、離島 54 人）。 

(五)參加第二階段考生：名額內 3,758 人、原住民 76 人、離島 20 人。 

（去年名額內 3,551 人、原住民 76 人、離島 47 人）。 

(六)本校預錄榜單：名額內正取 1,470 人(中文系正取同分增額 1 名)、備取 2,070 人。名

額外正取 31 名、備取 45 名。 

(七)錄取考生應於 5 月 2 日至 3 日向甄選入學委員會網路登記就讀志願序。 

(八)統一分發錄取：名額內 1276 人 (日文系增額 1 名)，分發率 86.86%（去年 1,205 人，

分發率 87.38 %）；外加名額 21 人（去年 24 人）。 

(九)統計甄選入學第二階段報名之低收入戶考生共 37 名（去年 57 名）、中低收入戶考

生共 17 名（去年 21 名），除免繳第二階段報名費外，另補助甄試當天往返本校之

交通費。統計共 26 名考生受惠，補助金額總計 10,500 元，分別為：北部 21 人、中

部 2 人、南部及其他區 3 人（去年受惠考生共 53 名，補助總額 27,800 元）。 

(十)106 學年度起，首度開發使用甄選入學個人申請第二階段考生自行選擇面試時段作業

系統，期能藉以滿足考生個別需求，提升服務品質。 

四、106學年度碩士班甄試招生情形： 

(一)招生學系：22 學系學程(共 33 系組)，音樂系援例不參加，新增巨資碩士學程。 

(二)公告招生名額：194 名(去年 181 名)。 

(三)報考人數：共 448 人報考（較去年增加 27 名）。 

(四)錄取人數：正取 185 名、備取 147 名(去年正取 173 名、備取 135 名)。  

(五)正取報到 147 人，缺額 47 人(含不足額錄取總缺額)，依序遞補至 2 月 16 日止。總計

產生缺額 17 人，一律回流考試入學(去年回流缺額 20 人)。 

五、106學年度碩士班考試招生情形： 

(一)招生名額：265 名（另有碩甄回流 17 名）。 

(二)報考人數：1,495 人（去年 1,606 人、前年 1,673 人）。 

(三)錄取人數：正取 271 名、備取 397 人(去年正取 278 人、備取 388 人)。 

(四)碩士班正取生報到 179 人，報到率 66.05% (去年報到 188 人，報到率 69.37%)。備取

生 5 月 4 日「現場入學驗證報到」共 62 人。 

六、106學年度碩士在職專班招生情形： 

(一)招生名額：398 名。 

(二)報考人數：672 人（去年 703 人、前年 746 人）。 

(三)錄取人數：正取 389 人、備取 126 人(去年正取 392 人、備取 156 人)。  

(四)碩專班正取生報到 325 人，報到率 83.55% (去年報到 325 人，報到率 83.55%)。備取

生 5 月 9 日「現場入學驗證報到」共 34 人。 

七、106學年度博士班招生情形： 

(一)招生名額：17 名。 
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(二)報考人數：共 22 人報考（較去年減少 1 名），分別為：中博 9 人 、政博 3 人 、

日博 3 人、法博四組共 5 人、經博 2 人、微博 0 人。 

(三)訂於 5 月 21 日及 22 日進行筆、面試；6 月 3 日公告錄取名單。 

八、2017 年外國學生春季班計有 3 位考生提出申請，分別為：國貿系學士班一年級新生、企

管系碩士班及國際商管學程碩士班新生各 1 名；經審核後錄取 2 名(國貿系從缺)。至於

2017 年外國學生秋季班申請入學訂於 3 月 01 日起至 4 月 30 日止受理報名，招生名額共

212 名(去年 207 名)，分別為：學士班 147 名、碩士班 60 名、博士班 5 名；統計共 85 人

報名，分別為：學士班一年級 61 人、三年級轉學生 4 人、碩士班 17 人、博士班 3 人。

業於 5 月上旬將申請表件送交學系進行審查，預計 5 月 26 日放榜。 

九、106 學年度報名本校僑生及港澳生申請入學共 492 件(較去年減少 21 件)，分別為：學士

班 463 件、碩士班 29 件、博士班無。經函送學系審查結果：學士班合格人數 410 人、碩

士班合格 21 人。復經海聯會最後依考生志願序分發後錄取：學士班 87 名，碩士班 4 名

（去年分發錄取學士班 94 名、碩士班 5 名）。 

十、106 學年度轉學生招生名額及招生簡章草案，業經第四次招委會審定通過，暫定招生名

額為：日間學制二年級 87 名、三年級 130 名；進修學士班二年級 31 名、三年級 31 名。

業於 5 月 10 日網頁公告招生簡章。6 月 5 日起至 25 日止受理網路報名。今年首次增加

現場報名機制，考量如因確認退學情事較遲，或有特殊緣由，符合本校報考資格，卻未

能於規定網路報名期限前完成報名者，得於 106 年 7 月 5 日當天上午 8 時 30 分至 12 時，

於本校城中校區進行現場報名，經審查完成報名手續者，亦得以參加本校轉學考試。訂

於 7 月 16 日（週日）集中城中校區舉行考試。預定 7 月 28 日公告錄取名單。 

十一、前經 105 學年度第一學期教務會議（105.10.05）修訂「東吳大學轉學生招生規定」第

七條第一項條文，決議略以：簡化轉學考科數，開放招生學系學程得自主選擇考科，

取銷國文、英文列為共同必考規定，調整為開放各學系得自主選擇（招生規定前經教

育部 106 年 1 月核准在案）。經調查有關國文、英文建議採計情形表列如下： 

採計情形 系  級  別 

僅採計國文 
中文系二三年級、日文系二三年級； 

中文系進學班二三年級、日文系進學班二三年級。 

僅採計英文 

政治系三年級、社會系二三年級、化學系二三年級、 

微生物系二三年級、心理系二三年級、企管系二三年級、國貿

系二三年級、巨資學程二三年級。   商學進學班二三年級。 

同時採計國文

及英文 

政治系二年級、德文系二三年級、法律系二三年級、會計系二

三年級。    

十二、106學年度陸生招生情形說明如下： 

(一)教育部核定本校 106 學年度招收碩博士班陸生名額為：碩士班 22 名、招生學系 22

學系學位學程(數學系未核定)；博士班 5 名，招生學系 5 學系(微生物系未核定)。

比較去年本校招生名額，碩士班較去年減少 1 名；博士班較去年減少 3 名。 

(二)本校申報 23 學系學程 (37 個系組)，共 83 名招收學士班陸生。惟據瞭解，今年學

士班陸生總名額僅 1,000 名，相較去年 2,136 名大幅銳減約 53%，教育部核定 106

學年度各校陸生招生名額亦一律依此比例刪減。綜整教育部核定本校 106 學年度

招收學士班陸生名額共 26 名（約為學士班總招生名額 2,759 人之 1%；去年 55 名、
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前年 55 名）；經查共 11 系組受影響，無法招收陸生，且集中在人文社會學院與

理學院，人社院僅中文系、理學院僅心理系得招收學士班陸生。 

(三)本校 104 學年度及 105 學年度入學陸生，均已完成註冊，並未產生缺額，因此，

106 學年度不擬招收二、三年級陸生轉學生。 

(四)陸聯會於 3 月 1 日至 4 月 6 日受理碩博士班陸生網路報名；經查報名本校陸生申

請資料共 132 件（碩士班 117 件、博士班 15 件）。經查計有 16 名經學系審查不

合格（音碩 3 名、心碩 2 名、法專 4 名、會碩 2 名、貿碩 1 名、政博 1 名、法博 3

名）外，其餘 116 名均符合標準。分析近兩年碩博士班陸生報名情形如下： 

學  制 碩 士 班 博 士 班 

     項目 

學年 

報名

人數 

繳費 

人數 

可參加 

排名人數 

學系審查

合格人數 

報名

人數 

繳費

人數 

可參加 

排名人數 

學系審查

合格人數 

106 學年度 131 129 117 105 21 18 15 11 

105 學年度 103 98 93 84 14 12 7 7 

(五)經核定 5 月 12 日上傳名額分配情形如下： 

1、碩士班陸生招生名額計有 22 名，原則上每一招生學系學程皆得各分配 1 名，

惟人權碩、化學碩及微生物碩皆無人報名，而法律專業碩士班無人通過學系

審查，因此，合計 4 名缺額得再予分配；經參酌報名人數多寡及志願序值，

核定分配名額如下：法律系增 2 名（共招生 3 名）、企管系增 1 名（共招生

2 名）、會計系增 1 名（共招生 2 名）。 

2、博士班陸生招生名額計有 5 名，原則上每招生學系皆應各分配 1 名；惟日博

無可排名人次，而法博經審查無人合格，因此，合計 2 名缺額得再予分配；

經參酌報名人數多寡與志願序值，核定分配名額如下：中文系博士班增 1 名

（共招生 2 名）、政治系博士班增 1 名（共招生 2 名）；經濟系博士班則維

持招生 1 名。 

(六)陸聯會於 5 月 16 日公告預分發結果，本校碩士班預分發 22 名、博士班預分發 4

名，碩士班無缺額、博士班缺 1 名（去年碩士班缺 7 名、博士班缺 5 名）。 

(七)5 月 22 日至 24 日受理正式分發網路登記志願，5 月 26 日公告正式分發結果。 

十三、106 學年度進修學士班新生援例採甄審（書面審查）及申請（指考或統測成績）招生

方式，不再另行舉辦考試，俾簡化試務。甄審入學訂於 5 月 8 日至 22 日、申請入學訂

於 7 月 17 日起至 8 月 9 日(A 組)、8 月 1 日(B 組)受理報名。 

十四、因應進修學士班多元招生趨勢，本校自 105 學年度起即參與招收國軍退除役官兵就讀

大學校院進修部/在職專班招生管道，106 學年度援例辦理；惟因應教育部函示各校招

收本案外加名額至多以 10 名為限，因此，中文系進學班由 5 名調降為 3 名(減 2 名)、

英文系進學班由 4 名調降為 3 名(減 1 名)，日文系進學班及商學進修學士班則維持各 2

名招生，合計招生名額為 10 名。 

十五、本校 107 學年規畫提報增設與調整教學單位者有：「英文學系碩士班」申請更名為「英

文學系翻譯碩士班」(業經校務會議及董事會議通過)；另有「音樂學系碩士在職專班」

申請停招及「法律學系碩士在職專班公法與公共政策組」申請更名為「法律學系碩士

在職專班公法組」兩項調整案，業經校務發展委員會審議通過。前揭增設調整案除應
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依規定提報校務會議外，將併同總量申請，於 5 月 31 日函報教育部核定。 

十六、本校 107 學年度各系各學制招生名額前經招生委員會第四次會議（106.04.19）議決在

案。預計 5 月 31 日依教育部函示期限前報部核定。彙整碩士班名額調整情形為： 

(一)碩士班－政治系減招 1 名、日文系減招 2 名、財精系增招 3 名。 

(二)碩士在職專班－國貿碩專班減招 5 名、音樂系碩專班如校務會議通過停招，則減

招 10 名、巨資碩專班增招 15 名(分兩班教學)。 

十七、教育部持續辦理強制寄存博士班招生名額調控機制。107 學年度統一調整(寄存)各校

106 學年度博士班招生名額之 15%，學校可提計畫申請回復。本校 106 學年度博士班

招生名額 17 名，依規定必須寄存(減招) 2 名。考量註冊率與今年報名狀況，前經奉示

會簽微生物與經濟學系兩系博士班： 

(一)106 年 5 月 2 日微生物學系系務會議決議，略以同意微生物系博士班減招 1 名，微

博自 107 學年度起停招。 

(二)經濟系博士班擬提報申請名額回復專案計畫書，併同招生總量案，陳報教育部，

申請回復 1 名。 

十八、106 年 3 月 17 日併同國際處，與各學系召開「研商辦理 107 學年度僑生及港澳生來臺

就學單獨招生相關事宜座談會」；經彙整學系回覆資料，計有 13 學系同意開放辦理僑

生及港澳生單獨招生、10 學系學程暫緩辦理。 

十九、教育部於 106 年 1 月 16 日核定通過本校申辦學士後第二專長之「學士後巨量資料分

析學士學位學程」。招生簡章於 3 月 22 日網頁公告；4 月 10 日至 5 月 10 日開放考生

網路報名並繳寄書審資料；訂於 6 月 10 日舉行面試；6 月 26 日公告錄取榜單。截至 5

月 10 日止，統計網路填表人數為 31 名，刻正核對考生繳費與寄件情形。 

二十、2017 年「大學開門—備審˙面試一把罩」活動，業於 106 年 3 月 4 日及 5 日（每日一梯

次）假本校外雙溪校區普仁講堂舉行。合計兩梯次共有策略聯盟及鄰近高中 241 名學

生、家長及教師參與，實際報到比率達 81.9%。活動內容邀請有經驗教師分別就「如

何建構超強備審資料」及「如何成為面試達人」兩大主題，傳授精闢見解與技巧；並

針對報考過程注意事項作專業提醒；最後邀請大學學長姐進行經驗與心得分享。學員

們均留下深刻印象，咸認為參與本次活動獲益良多。 

廿一、「第三屆認識東吳營」於 1 月 23 日至 25 日舉行，「生活引航」第一梯次共 150 人報

名(實際參加 114 人)；第二梯次共 149 人報名(實際參加 120 人)；合計有 101 所高中學

生報名，規劃校園闖關及學長姐座談等活動；第三天「學群導航」則有 326 人報名(實

際參加 246 人)，統計有 97 所高中學生報名，分七堂課程，由學員自行選擇希望瞭解

的學系學程，講者由各學系支援規劃。活動圓滿成功，獲得高中生正面評價。 

廿二、中時報系主辦 2017 二月全國大學博覽會於 2 月 25 及 26 日假臺北台大體育館及高雄左

營新光三越同步舉行。招生組奉示全程參與。會場由招生組同仁率招生服務團學生負

責擺台解說，以最專業的說明服務莘莘學子，並為本校爭取更多曝光機會，深獲好評。 

廿三、嘉義市政府第三屆大學博覽會（委請南華大學承辦），於 3 月 4 日假嘉義市東區體育

館舉辦。共計 80 餘所大學及技職校院參展。招生組援例調派同仁及招服團學生前往擺
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台解說。數所當地高中包車前往參觀，本校同仁在有限人力下，圓滿完成任務。 

廿四、第十屆招生服務團於 1 月 15 日假外雙溪校區辦理團員寒假訓練，訓練活動參與人數共

24 人，內容涵蓋團員考核筆試、即席發表及校園導覽等，由本組組長及同仁擔任評審，

指導學生即席分享技巧。此外，隔日 1 月 16 日規劃社遊活動增進團體情誼，參與人數

約 20 人。此外，預定於 6 月 4 日辦理 106 級畢業生送舊授證活動；復為增進團員活動

辦理能力及校園宣傳，規畫於畢業典禮前舉行向日葵傳情週活動，籌備期中另規劃安

排課程及社遊活動。 

廿五、第十一屆招生服務團團長遴選提名共 49 人參與，經過面談甄選，業於 5 月 8 日臉書公

告，分別由社工系三年級及社會系三年級同學當選正、副團長。另，預訂 7 月初辦理

招生服務團「暑期幹部訓練」活動，培訓社團幹部及專案負責營本群，為社團培育更

多領導人才及團隊合作能力，預計新舊任幹部及營本等，將有約 20 人參與。 

廿六、5 月初發函各學院系，函請修訂為 106 學年度全校系組簡介文字資料。為符合宣傳對

象閱讀習性，自去年 (105) 起，業已局部改版，精簡各學系學程原教育目標、課程規

畫、學術活動等大量文字敘述，並設「學系聚光燈」項目，編列學系招生亮點，藉以

提升招生文宣宣傳功能。預計 7 月編印完成，提供下學年各式宣導活動使用。 

廿七、統計自 105 年 9 月至 106 年 5 月進行宣導者有：9 月赴 4 所次高中進行學群講座。10

月赴 12 所次高中進行學群講座、3 所高中到校參訪。11 月赴 19 所次高中進行學群講

座、1 所高中到訪、1 所高中博覽會擺台。12 月赴 23 所次高中進行學群講座、5 所高

中擺台博覽會、6 所高中到訪。106 年元月辦理「認識東吳－與高中對話」活動。2 月

赴 8 所次高中進行學群講座、2 所高中博覽會擺台。3 月赴 9 所次高中進行學群講座

及第二階段甄試作業說明。4 月赴 3 所次高中進行學群講座、2 所高中到訪、1 所高中

博覽會擺台。5 月赴 1 所次高中進行學群講座、2 所高中博覽會擺台。 

 

【教務行政組】 

一、東吳英檢 

(一)5 月 7 日於外雙溪校區舉辦多益校園考試，本次報名人數共計 840 人。 

(二)5 月 20 日於外雙溪校區舉辦東吳英檢第三次考試，共計 655 人。 

二、畢業典禮 

(一)本學年度畢業典禮第一次籌備會於 3 月 14 日(二) G101 會議室舉行，今年決議重要事

項綜結如下： 

1、今年將邀請董保城副校長出席畢典典禮，並安排台上師長座位席，頒發「特別貢

獻獎」及「社團或志工服務優良獎」。 

2、今年巨量資料管理學院將有碩士班畢業生，擬與理學院合辦畢業典禮。 

(二)本學年度畢業典禮第二次籌備會將於 5 月 19 日(五) G101 會議室舉行，確認重要事項

如下： 

1、各單位畢業典禮工作執行進度。 

2、本學年度畢典活動場外布置、各式文宣樣式及典禮台上師長座位。 
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【通識教育中心】 

一、因應教部推動數位經濟需求，使學生具備參與數位經濟之技能，本校將推逐年增加全校

學生修讀程式設計相關課程之比率，並鼓勵非資訊相關學系結合系所教學目標，研發符

合各領域需求之程式設計課程內容。預期在 106 年度達到修讀程式設計相關課程佔全校

學生 30%；107、108 年度逐年成長 10%。此外，將召開相關會議研擬 109 年度全面將程

式設計課程內容納入資訊能力畢業標準認抵課程，以達到全體畢業生具備修讀程式設計

經驗之目標。 

二、105 學年度第 2 學期通識中心中召開之相關會議： 

會議名稱 時間地點 召集人 重要決議 

105 學年度第二學期

第 1 次通識教育中心

會議 

106/03/16(四)    

13:00~14:10      

雙溪 D0635 

通 識 中 心

王 世 和 主

任 

審查 105 學年度第二學期各單位

申請畢業標準「美育活動」相關活

動認證。本次共計 6 個單位提出

30 件申請案，經審查結果：不通

過 2 案，撤案 1 案，其中 5 案為系

列活動僅能擇一場認抵，其餘照案

通過。審查結果同步公告於本中心

網頁(畢業標準/美育活動/列抵活

動)查詢。 

105 學年度第二學期

通識教育中心課程委

員會第 1 次會議 

106/03/24(五)    

10:10~12:40         

雙溪 D635 

通 識 中 心

王 世 和 主

任 

補審通過 105 學年度開設通識課

程，及初審通過 106 學年度開設之

共通課程。 

105 學年度第二學期

共通教育委員會第 1

次會議 

106/04/21(五)    

10:10~11:10    

B013 會議室 

詹 乾 隆   

教務長 

通過 105 學年度開設通識課程補

審、106 學年度擬開設之共通課程

複審，及修訂「東吳大學體育室課

程委員會設置辦法」，及「東吳大

學德文課程抵免細則」複審。 

105 學年度第二學期

東吳大學通識教育中

心教師初審委員會第

1 次會議 

106/04/27(四)     

下午 12:15~12:40      

B013 會議室 

通 識 中 心

王 世 和 主

任 

初審通過 106 學年度通識教育中

心兼任教師 2 名續聘案。 

105 學年度第二學期

通識講座教授審查委

員會第一次會議 

106/05/03(三)    

下午 3:30~3:35 

B013 會議室 

詹 乾 隆 教

務長 

審查通過 106 學年度洪如江教授

通識講座教授續聘案 

105 學年度第2學期通

識教育中心第 2 次中

心會議 

106/05/10(三)    

下午 3:00~4:30      

B013 會議室 

通 識 中 心   

王 世 和 主

任 

審查通過 106 學年度各系開設資

訊能力畢業標準列抵課程，及通過

擬訂「通識教育中心課程委員會設

置辦法」草案，及初審通過「東吳

大學通識教育中心教師初審委員

會設置辦法」修訂。 
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三、105 學年度暑期「夏季學院」通識課程選課開始報名： 

(一)報名時間：共分三個階段-- 

第一階段：106/04/24 (一) 12:00 至 106/05/01 (一) 17:00 

第二階段：106/05/15 (一) 12:00 至 106/05/22 (一) 17:00 

第三階段：106/06/05 (一) 12:00 至 106/06/07 (三) 12:00 (此階段僅針對已確定開課課

程之剩餘名額提供最後加選機會) 

(二)選課相關平台：請至「北二區教學資源中心夏季學院專區」，及「夏季學院線上選

課系統」查詢。 

(三)選課對象：本校在校生及高三準東吳人 

(四)費用：每學分 400 元，修課成績及格並檢附中、低收入戶或清寒證明者，得申請退

費。 

(五)各系承認畢業學分：至本校通識中心網頁點選上方「共通選課規定」→左方「各系

承認畢業學分表」→「暑期跨校通識課程」→「夏季學院 105 學年度東吳大學及各

系承認畢業學分表」查詢。 

四、105 學年度第二學期「優九聯盟」校際通識選課試辦情形： 

(一)本次選課本校開放 10 門通識課，每門提供 5 個名額提供其他八校修讀，有 2 名學生

至本校修讀(淡江及輔大學生各一名)。 

(一)本校學生至他校修讀通識共計 31 名，分別為大同 6 人、世新 13 人、北醫 3 人、淡

江 2 人、實踐 3 人，及銘傳 4 人。 

五、各單位申請「美育活動」畢業標準認證活動通過情形： 

105 學年度第二學期(106/03/16~106/05/16)期間各單位陸續申請美育活動畢業標準認證活

動共計通過 71 件，103 學年度學士班入學學生可至中心網頁查詢。 

六、舉辦美育「五育孕完人系列活動」旅人風情--薩克斯風午間音樂會 

本中心於 106 年 5 月 9 日 (週二)12:15~13:30 假松怡廳舉辦本場美育活動，特別邀請薩克

斯風演奏家沈子傑先生與鋼琴演奏家鄭仁萱女士蒞臨表演本活動列抵為學士班【美育活

動畢業標準】並列為教職員內部訓練時數，共計 287 人參加，反應熱烈，透過演奏者吹

奏出各國名曲，在初夏午後，優美旋律帶領大家一同環遊世界。 
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學生事務處 

一、社團榮譽： 

(一) 正言社參加第四屆山海盃國際辯論邀請賽榮獲亞軍（2/19-2/21） 

(二) 竹韻流羽國樂社榮獲全國學生音樂比賽國樂合奏大專 B 組優等（3/4）    

(三) 106 年全國大專校院學生會成果競賽暨觀摩活動（3/25-3/26）   

1. 學生會獲得學權傑出獎。 

2. 基層文化服務團獲得服務性社團特優獎 

3. 音樂劇表演社獲得學術學藝性社團優等獎 

4. 親善民族爵士舞團獲得年度最佳社團特色評選獎 

(四) 全國大專校院運動會空手道社黃宏洋同學獲得個人型冠軍及對打第一量級冠軍；西

洋擊劍社林千圃同學獲得男鈍個人組殿軍。 

二、 本學期各項安定就學措施提供之經濟協助措施辦理情形如下： 

(一) 就學貸款：105 學年度第 2 學期就學貸款家庭年所得查核結果計 1960 件合格，140

件不合格，不合格生補件續辦已於 4/28 截止，並已進行相關續辦作業。另本學期貸

款合格生（年所得查核合格）加貸金額（書籍費、校外住宿費、生活費）第一批次

撥款，共 589 人，金額總計新台幣 489 萬 6,638 元整，已於 4/28 入帳。第二批次亦

預計於五月底入帳。 

(二) 就學優待減免：105 學年第 2 學期就學優待減免申請作業，符合減免資格者共計 783

人，減免金額合計 2,356 萬 8,181 元整，較上學年同期符合減免資格人數減少 15 人。 

(三) 弱勢學生助學金：共 439 人符合申請資格，補助學雜費 1,292 萬 910 元，其中教育

部補助 747 萬 9,500 元，學校補助 544 萬 1,410 元。 

(四) 學雜費暨住宿費分期付款：16 名申請學雜費分期付款；2 名申請住宿費分期付款。 

(五) 工讀金：105 學年度工讀金及勞健保費用截至 106 年 3 月份止，共實際支用 1,838 萬

5,036 元（工讀金 1,531 萬 9,181 元、勞健保費用 306 萬 5,855 元）。 

(六) 生活助學金：105 學年度生活助學金截至 5 月止共計分發 95 人，發出 335 萬 4,000

元。 

(七) 原住民學生獎助學金：105學年度第2學期第一階段本校原民生共計 11名獲獎學金，

14 名獲一般助學金，1 名獲低收助學金，總金額共計 50 萬 7,000 元，已於 4/28 撥入

本校，並已完成核銷撥款作業。 

(八) 105 學年第 2 學期碩博士新生獎勵： 

1. 「東吳大學吳舜文獎勵基金」續獎勵 6 名，獎勵金額 300,000 元。 

2. 「碩博士班優秀新生獎勵」續獎勵 51 名，獎勵金額 2,064,900 元。 

3. 106 學年第 1 學期「碩博士班優秀新生獎勵」（提前入學）獎勵 2 名，獎勵金

額 80,320 元。 

4. 「學碩士一貫學程」續獎勵 10 名，獎勵金額 500,000 元。 
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(九) 其他獎助學金：105 學年度第 1 學期共辦理 440 項獎助學金，共 1,753 名同學獲得獎

助，總計獲獎助總金額為 2,239 萬 3,124 元。其中申請對象屬全校學生類別，不分特

定科系者共 1,321 人次獲獎，獲獎助金額為 1,703 萬 4,141 元；申請對象限定學系學

生類別之獎助學金共 432 人次獲獎，獲獎助金額共計 535 萬 8,983 元。 

三、 品德教育活動： 

(一) 「大手牽小手─品德養成計畫」：為帶動鄰近學校提升品德意識，本學期持續與士

林國小合作，服務日期為 4/27、5/11。 

(二) 邀請各領域職場名人蒞校談論品德大小事，5/3 舉辦「名人 x 品德講堂」演講活動，

邀請本校社工系呂秋遠老師以「人生啊！」為題進行講座。 

(三) SCU 誠實商店：5/8-5/26 於舜文廳內設置誠實無人商店，可自由提供物資並訂價，

最終實際收入將捐款於社福機構。除可聚集校園內每個人的愛心，同時也可透過此

方案培養正向的態度。 

(四) 品德小品影片徵稿競賽：利用品德短片徵稿的方式，引發創作者對品德議題的深思；

同時也將獲獎影片於校園中透過多媒體管道露出輸播，期待利用影片提升環境中品

德感染力。 

(五) 悅讀五大好書系列活動：選擇品德教育五大好書供同學組成讀書會，期待透過書籍

閱讀及讀書會討論的過程，讓參與同學得到學理的概念與支持，對於日常生活中所

執行的品德行動更具信心。 

四、原住民族學生資源中心：本處規劃於 106 學年度成立「原住民族學生資源中心」，本學

期已於兩校區德育中心辦公室成立原資中心籌備處，並完成設置要點訂定、同時將進行

原民生業務整合、原民生輔導活動規劃等相關事宜。另本學期已於 5/1 至 5/4 辦理東吳原

民週，結合原住民連心社、原住民課業輔導社、社會服務團共同進行擺台展示活動及分

享晚會。 

五、105學年度優秀應屆畢業生「品德優良」、「特殊貢獻」與「服務優良」獎項之甄選作業：

經德育中心組成甄選小組進行初審及「獎助學金暨優秀學生甄選委員會」進行複審，本

學年共計特殊貢獻1位；社團或志工服務優良61位；學系服務優良45位獲獎。得獎者將於

畢業典禮中授予獎狀，渠等畢業感言及照片將製成大型文宣，於畢業典禮前後張貼於雙

溪藝廊，並於校園電視牆播放，以表彰同學優秀表現，同時作為在校生學習楷模。 

六、一日雙城及單車環台活動：東吳第 3 哩，挑戰在一起~「把東吳大學帶著走」單車環台活

動方案，本次活動招募 15 位同儕服務員、117 位騎乘者，透過實際參與將團隊合作與跨

越自我的概念融入活動中，並藉由適當分組，賦予每位參與的學生不同的任務及負擔的

責任，並配合校慶先行辦理「一日雙城」的熱身活動，於 3/10 從高雄出發，3/11 抵達台

北。另外，單車環台活動全程自 3/25 出發騎乘單車環台一圈後於 4/5 回到台北外雙溪校

區。 

七、社團五月天~社團動靜態展：爲了讓社團有機會展現東吳社團人的活力與熱情，今年聯合

成果展活動期間為 5/15 至 5/19，動態成發於 5/16、5/17 在城中籃球場及 5/18、5/19 在雙

溪望星廣場進行；而靜態展示則在雙溪綜合大樓二樓展售區及城中展售區進行為期一週

的擺台，兩校區目前共計 25 個社團參加，持續報名中。另為感謝社團指輔導老師長期對

社團的協助，將於 5/18 頒贈服務滿 5 年、10 年、15 年、25 年的老師感謝獎牌，同時也

表揚本年度大專優秀青年及全國社團評鑑獲獎同學。 

八、第十三屆學生自治團體三合一選舉：第十三屆學生會自治團體三合一選舉已經開始運作，

本次選舉事務委員會共計有四位委 員所組成，主任委員為資管系巫承翰同學。另候選人
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登記已於 106 年 4 月 13 日截止，學生會 1 組；學生議員外雙溪校區 9 人、城中 3 人；系

學生會共 15 系，計有中國文學系系學生會、政治學系系學生會、歷史學系系學生會、社

會學系系學生會、社會工作學系系學生會、音樂學系系學生會、英國語文學系系學生會、

日本語文學系系學生會、德國文化學系系學生會、巨量資料管理學院院學生會、經濟學

系系學生會、會計學系系學生會、企業管理學系系學生會、國際經營與貿易學系系學生

會、資訊管理學系系學生會，本次投票日期為 5/9 至 5/11 三天。 

九、服務學習推廣講座：為推廣服務學習概念與其內涵，本中心依服務學習推動委員會決議，

規劃服務學習相關研習講座，並廣邀全校教職員及學生參加。本次服務學習推廣講座邀

請到台北醫學大學服務學習中心主任邱佳慧前來分享，共分兩個場次，城中場次於 5/24

（三）12:15 於 6605 教室，雙溪場次於 6/7（三）12:15 於人文社會學院會議室。 

十、國際志工服務分享會： 2017 寒假國際志工共 3 支隊伍分別為泰國清邁隊，出隊時間 2/5

至 2/19；印尼西帝汶隊，出隊時間為 2/5 至 2/18，菲律賓馬尼拉隊，出隊時間為 2/3 至

2/17。3 隊聯合分享會於 3/8 在外雙溪校區國際會議廳舉行，政治系陳立剛主任及本中心

芝萱主任及清邁隊隨隊老師張正杰組員、馬尼拉隊隨隊老師程唯俊組員皆全程參與，3

支隊伍的服務學習觀念也更加成熟，各自分享其服務過程中的感動。3/6 晚上泰國清邁隊

分享會於城中校區舉辦完畢，3/7 晚上印尼西帝汶隊分享會於城中校區舉辦完畢，3/10

晚上菲律賓馬尼拉隊分享會於城中校區舉辦完畢。2017暑假3隊隊員已於3/18甄選完成，

也於 3/19 公布名單。 

十一、 106年暑假國際志工服務隊：106 年暑假國際志工服務隊共 3 支隊伍，分別為泰國清

邁服務隊，預計出隊時間為 8/5 至 8/27，計 23 天，方案內容主要有（一）國際學術交流

（二）大谷地中文教學計畫（三）英語教學計畫（四）圖書館建案；印尼西帝汶服務隊，

預計出隊時間為 8/5 至 8/21，計 17 天，方案內容主要有（一）兒童英語教學（二）募書、

協助興建書架（三）與當地政府合作興建水泥牆垃圾桶、提倡基本衛生觀念（四）社區

交流（五）大學交流；菲律賓馬尼拉隊預計出隊時間為 8/16 至 8/27，計 15 天，方案內

容主要有（一）大學交流（二）兒童遊戲、科學教案（三）環境教案（四）社區發展教

案，目前都進入到第 4 次籌會。 

十二、 105學年度第2學期UB計畫：群育中心為推動「學校與社區合作計畫」，提案向UB

（（The United Board for Christian   Higher Education in Asia）申請相關經費，希望可以

藉由社區服務學習計畫的推展，讓本校同學能走進社區，協助社區發展並能向社區學習，

共創學校、學生與社區三贏的榮景。105學年度推出之系列活動包含：社區公益展演、生

命故事書、送餐計畫、生態保護計畫、課輔計畫，達到服務社區的目的。第2學期將延續

第1學期的模式進行各項計畫，並已於4/29在當代工藝設計分館舉辦社區公益園遊會，最

後於期末時進行成果發表會，展現本計畫實施一年的結果。 

十三、 社團例會︰為增加社團夥伴知能，促進社團間彼此交流機會，同時拉近屬性老師與

社團夥伴距離，預計整學期舉行三次與社團夥伴的交流會議；期初及期中例會已分別於

兩校區召開完畢，在會中說明場地注意事項、經費申請及報核、E節討論等，未出席社團

將另行由屬性輔導老師一一晤談，預計6/5及6/7召開期末例會。 

十四、 106學年度社團E節調查情形：群育中心自4月迄今詢問105學年度固定社課社團，以

及連同社團屬性例會表示相關意見，所列出的配套措施：預計中午將提供更多空教室供

社團借用以及配合開立活動證明。 

十五、 服務學習系列活動︰本學期服務學習營系列活動包含：服務隊隊長會議、服務隊幹

部訓練、服務隊團隊訓練  及「服務觀與服務經驗分享」、「跟著劇團說故事」等講座。 



東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 14 

 

時間 活動名稱 內容 

2/19（日）

09:00~17:00 

國內外服務隊幹部訓

練工作坊 

辦理幹部訓練~藉由活動的帶領，讓幹部們

體驗反思及學習反思的帶領方法。 

3/9（四） 

18:30~21:30 

106 寒假服務隊隊長

反思會議 
 

3/16（四）

18:30~21:30 
期初隊長會議 

凝聚本學期暑假服務隊、建立校方與服務隊

的信任與默契、了解並協助輔導服務隊已達

成服務目標；「如何尋求校外資源」說明。 

3/22（三）

19:00~21:00 

服務學習講座 

（城中場） 
服務學習講座~「服務觀與服務經驗分享」 

4/27（四）

19:00~21:00 
期中隊長會議 

凝聚本學期暑假服務隊、核銷說明及服務隊

交流。 

4/29（六）

09:00~17:00 

國內外服務隊 

團隊訓練 

期能藉由團隊活動凝聚服務隊向心力及反

思帶領。 

5/9（二） 

19:00~21:00 

服務學習講座 

（雙溪場） 
服務學習講座~「跟著劇團說故事」 

6/26（一） 期末隊長會議 行前叮嚀與鼓勵 

 

十六、 心理諮商服務人次：105 學年度第 1 學期個別晤談總計 2,655 人次，501 人，相較 104

學年第 1 學期晤談總計 2,550 人次，412 人，學生諮商需求明顯提高。來談問題類型前五

高依序為「情緒困擾」、「家庭困擾」、「人際困擾」、「感情困擾」、及「自我成長」。

結案晤談回饋部分：服務整體滿意度平均為 4.56 分（5 分量表）。本學期學生心理輔導

需求持續提高，健康暨諮商中心即增加諮商時段及增聘輔導人力，以提高諮商可及性與

時效性。在個別及團體心理諮商服務獲得學生高度運用及肯定，另新增睡眠諮詢時段，

提供多元化輔導處遇服務。 

十七、 轉銜輔導：依據學生輔導法教育部為使各教育階段學生輔導需求得以銜接，明訂學

校應提供整體性與持續性轉銜輔導及服務，公布「學生轉銜輔導及服務辦法」，健康暨

諮商中心系諮商心理師先行召開評估會議，共有 8 名學生需提報轉銜系統，於 5/5 至 5/12

召開學系轉銜輔導會議。配合教育部政策擬訂本校轉銜輔導及服務辦法，將提送 5/24 學

生輔導工作小組會議審議，通過後陳請校長核定公布施行。 

十八、 導師輔導知能研習活動：各學院的導師輔導知能研習以身心照護為主題，邀請長庚

睡眠中心臨床心理師主講「美夢成真-如何做好睡眠自我管理」，其中外語學院及法學院

已於 4/12 舉辦完畢，共計有 71 人參加，整體回饋 4.87 分（5 分量表），參與師長表示

瞭解到失眠的成因、初步睡眠不良的治療、睡眠管理的方法。同主題人文社會學院於5/12、

理學院於 6/26 辦理。另商學院於 6/2 辦理「走近花園-從園藝開始到身心照顧」。全校導

師輔導研習會議：訂於 6/26 上午於雙溪校區普仁堂舉辦，主題為「面對學生情緒議題的

回應與輔導技巧」（依前次研習回饋量表意見建議之主題），將安排專題講座及案例演

練。 

十九、 身心障礙學生輔導：本學期服務學生共計 134 名（含 8 名休學生），較前學期 143

名，減少 9 名（7 名退學，2 名教育部鑑定未通過），3/17 前已完成 54 位有特殊學習需

求者，以郵件方式轉知各科任課老師該生狀況，請其協助學生學習。 
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二十、 衛生福利部「發揮影響力，終結性別暴力」創意競賽活動：資源教室學生提案參加

本活動，主題為視障學生在生活及性別暴力的防治策略，藉由微電影的拍攝及宣導拜會

倡議，本校榮獲佳作及人氣獎，並獲得獎金 3 萬元，教育部承諾將微電影提供各大專院

校資源教室宣導使用，警政署邀請本校視障生共同討論救援 APP 建置問題。在此活動上

充分展現身心障礙學生在賦權（empowerment）做的成效。 

二十一、 身心障礙體驗活動：為全校師生更瞭解身障者的狀態以及協助他們的方式，提升同

理心以及適時的正確協助，營造友善校園，資源教室於 5/1 至 5/5 中午於兩校區辦理擺台。

體驗內容包含：肢體障礙、學習障礙、視覺障礙、聽覺障礙，兩校區體驗人次 309 人，

整體回饋 4.7 分（5 分量表）。 

二十二、 學生平安保險理賠： 105 學年第 1 學期共 273 件，理賠金額為 277 萬 7,797 元（共

匯繳保費 463 萬 8,660 元），包含意外（車禍及運動傷害）:199 件、疾病 70 件、初次罹

癌 4 件，共 273 件，其中商學院佔 33.7%、人社院佔 28.2%、外語學院佔 12.1%、法學院

佔 12.4%、理學院佔 12.5%、巨量學院佔 1.1%。 

二十三、 衛生保健門診服務：105學年第1學期總計服務7,016人次，包含保健服務類:3,805人

次、緊急醫療類:172人次、醫師門診類:1,023人次、行政及其他類:2,016人次。保健服務

類中以外科處理最多、運動傷害次之。 

二十四、 「2017健康有約」免費健檢活動：兩校區參與人數共計2,079人次（雙溪739人次，

城中1,340人次），本活動滿意度調查為4.68分（雙溪4.61分、城中4.75分）。其中性教育

項目之匿名篩檢（雙溪96人、城中133人）。104學年全面教職員體檢，本活動參與人數

逐年遞減，本中心將再思考本活動辦理方向，以提供師生適切的保健服務。 

二十五、 「脫癮而出-菸害宣導轉介班」：自5/3至5/17每週三中午進行，共10名教職員工參與，

與陽明醫院社區護理合作，提供菸害認知並說明戒菸門診及轉介方式，進行戒菸團體活

動課程與個別輔導，使師生能瞭解吸菸的影響、降低校園菸害問題，以提高戒菸的動機，

強化其拒菸、戒菸行為。 

二十六、 「105學年度第 1 學期宿舍人際互動及居住滿意度問卷調查」分析：本次問卷以「人

際關係與情感支持」、「寢室秩序和諧」、「宿舍組織秩序」、「團隊服務」、「居住

與設施使用」、「宿舍清潔」、「宿舍網路使用狀況」、「學業與知識學習」8 個面向

進行住宿生滿意度調查，6 棟學生宿舍合計發出 1,517 份問卷，回收 1,484 份，平均滿意

度為 87.08%（104 學年度第 1 學期平均滿意度 86.09%）。 

二十七、 宿舍多元文化嘉年華：配合本校 117 週年校慶系列活動，舉辦嘉年華活動，援往例

開放宿舍參觀，本次以「神怪文化」為主題，挑選中國聊齋、歐美鬼怪、日本百鬼夜行

等具代表性的神怪故事為背景，探討神怪與人類之間關係及其所反映出的社會狀態與藝

術文化，藉由認識神怪所映照出的文化性，反思人類的情緒以及相關的社會議題。感謝

校長、董副校長及校內師長等出席與學生同樂，體驗宿舍的活力與創意，共計約有 1,421

人次參觀宿舍。 

二十八、 106學年度全校舊生申請特殊個案結果：共 245 人提出（男生 78 人、女生 167 人），

已於 5/9 公告審查結果，本次審查通過共 219 件，通過比率為 89.4%，目前仍陸續有同學

補件申請。 

二十九、 大型宿舍探勘--板橋昇陽寓見案：近城中，生活機能佳，整棟 43 戶約 1,361 坪，2~11

樓每層 4 戶（27 坪 2 戶、35 坪 2 戶），容納人數約為 140 人，預估住宿費收入每年為

1,164~1,332 萬元，開辦費攤提與營運成本分析後，預估可承擔之年租金約為 634~798 萬

元，後續將與案主進行承租租金討論評估作業。 
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三十、 學生生活輔導：  

(一) 生活輔導（105/11/4 至 106/5/9） 

1. 雙溪校區：計有 142 件次（疾病照顧送醫 16 件、車禍協處 2 件、安全維護處理

23 件及 

其他事件 101 件）。 

2. 城中校區：計有 97 件次（疾病照顧送醫 2 件、車禍協處 1 件、安全維護處理

16 件、其 

他事件 78 件）。 

(二) 兵役業務：本學年至 5/9 止，辦理本學期各學制在學役男兵役緩徵、儘召業務計 1685

人次、協助同學辦理出國進修作業計 57 人次，軍訓課程折抵役期 241 人次。 

(三) 賃居安全訪視：本學年配合住宿中心執行學生校外賃居訪視工作，提醒同學注意賃

居處所之水電安全防護、消防設施檢查及與房東之糾紛協處；對訪視發現租屋處缺

失均由輔導教官要求注意並協調房東改善，目前已執行 174 戶，並持續訪視中。 

三十一、 承商督導： 

(一) 承商督導會議：已於 3/5 召開 105 學年度第 1 學期期初承商督導會議，本次會議重

點在新增品項及新增廠商。 

(二) 軍訓室持續於每日中午均於兩校區由教官至餐廳巡視，遇有用餐問題獲消費意見反

映，立即配合全家管理共同處理。 

(三) 承商配合 E 節調整：因 E 節調整導致午休時間縮短，經與承商研擬，配合措施如下： 

1. 調整出餐方式及時間：運用提早出菜或採用快速烹調方式，縮短備餐時間，增

加出菜效率，並研擬調配與流程動線規劃，另試行延長出菜時間，讓無法在主

要用餐時間（12：00~12：50）的同學，仍能有新鮮的菜色可選擇。 

2. 設置臨時櫃位：全家管理單位已完成臨時櫃台位置規劃，雙溪校區分別於地餐

外販售各櫃位簡易餐盒及綜合大樓 4 樓平台販售餐盒，城中校區於二大樓中廊

通道販售餐盒，並於 4/24-28 日期間實施試賣，試賣情形雙溪校區每日計約 200

個、城中校區 10 餘個。 

 

三十二、 校長餐敘：本學期「校長餐敘」預訂於 5/17、25 於城中校區、雙溪校區分兩場次辦

理，此次會議由各學系畢業生及學生會、學生議會代表參加，敬請與會師長蒞席指導。 

三十三、 各項專案教育宣導： 

(一) 紫錐花宣教：105 學年度第 2 學期持續配合學校活動加強紫錐花反毒活動、反詐騙

及交通安全等宣教活動，於 4/26、4/28，分於兩校區實施宣導擺台活動。 

(二) 菸害防制：本校現有 8 個吸菸區，將於 106 年底前撤銷二教研大樓靠外雙溪側吸菸

區，106 學年度將持續向無菸校園邁進。 

(三) 交通安全宣導：本學年持續落實交通安全宣導、辦理交通安全講習；另自 105 學年

度第 2 學期起中興巴士公司於上、下學期間加派學生專車紓解人潮，已有效改善學

生等候時間及專車擁擠度。 

(四) 全民國防教育參訪：為落實全民國防教育、增進國防知能，軍訓室於 5/8、5/11 辦理

全民國防教育參訪，參訪單位為中山科學研究院，並由學務長帶隊共計 160 餘師生
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參加。 

(五) 反詐騙宣導：本學期仍持續發現有電話詐騙情事，軍訓室持續加強反詐騙宣導，如

同學有任何匯款疑問可洽值勤教官詢問，軍訓室亦製作反詐騙影片於校內電視牆播

放，提請師生加強注意。 
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總務處 

一、 招商執行情形 

( 一) 校車咖啡續約：原合約至 106 年 7 月 31 日止，經承商督導委員會會議決議通過續約

條件，並經 105 學年度第 2 次招商委員會會議決議通過續約，將於 6 月底完成簽約。 

( 二) 書局招商：兩校區書局合約年限至 106 年 7 月 31 日止，105 學年度第 2 次招商委員

會會議決議通過僅雙溪校區進行公開招商，城中校區原書局空間歸還空間規劃委員

會進行安排，另書局未來規畫以複合式創新方式經營。本案移採保組進行廠商評選

後，預計 6 月下旬簽訂合約，8 月 1 日移交及裝修調整，9 月 5 日起正式營業。 

二、 推動環保、活化資源 

( 一) 全面更新兩校區垃圾及回收標示為雙語及相關圖示，以落實源頭分類；配合環保署

考核台北市環保局所受考核之單位，環保局協助美化本校資源回收站外觀。 

( 二) 配合行政院環境保護署公告「應符合室內空氣品質管理法第二批公告場所」，本校

雙溪校區圖書館總館納入列管範圍，已完成本校專責人員報請備查作業及於期中考

期間由專責人員進行圖書館室內空氣品質巡查檢測，賡續依公告內容辦理室內空氣

品質檢驗測定及訂定室內空氣品質維護管理計畫等事項。 

三、 環境維護及美化改善 

( 一) 保全清潔管理整合：經 106 年 2 月 14 日評選委員會審議，完成校園安全與清潔業務

整合，由保潔國際物業管理股份有限公司承攬，2 月 15 日與該公司進行議約，合約

自 106 年 3 月 1 日起 30 個月；賡續由校安中心、事務組辦理勤務督導事宜。 

( 二) 褐根病偵測與防治：3 月下旬委託大仁科技大學祁廉偉老師帶領其訓練之米格魯偵

測犬到校偵測褐根病樹木；偵測結果與本校原控制之染病樹木相同(楓雅學苑 1 棵楓

香、文舍區 5 棵青楓)，其餘無新增病樹，另錢穆故居後方偵測到 1 棵榕樹疑似得到

褐根病。目前仍採每 2 個月將加水稀釋三泰芬藥劑灌入預留排氣孔內，以控制病菌。 

四、 環境衛生與校園設施安全 

( 一) 完成有害廢棄物處理、放射性物質運作情形、校園職災發生情形、第 1~2 季毒化物

運作紀錄、實驗場所感染性生物性材料暨生物安全基本資料等例行性申報作業及定

期委託清運感染性廢棄物。 

( 二) 完成 1-萘胺、聯苯胺管制性化學品運作許可執照申請。 

( 三) 完成年度實驗室人員緊急應變教育訓練演練並配合校安中心進行消防逃生訓練示範；

完成化學品管理暨線上填報系統操作教育訓練。 

( 四) 配合教育部委請中國勞工安全衛生管理學會到校訪查有關微生物學系同學於實驗室

遭受化學品灼傷意外事件提出之改善建議，完成微生物學系 2 處化學品藥品櫃(或貯
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存處)加設擋樁限制拖盤移動，防止傾倒，及要求實驗室落實從事實驗時穿著適當之

個人防護具兩項改善，並完成緊急應變教育訓練，加強人員之安全衛生意識。 

( 五) 辦理實驗室基本資料調查及更新建檔作業，除用於實驗室作業環境測定之評估基準

外，相關資料送交校安中心備查，以作為安全衛生相關設施改善及緊急應變之依據。 

 

五、 庶務推動及執行 

( 一) 特優公廁：環保局於 106 年 1 月 16 日檢查城中校區列管公廁，以廁所整體乾淨、舒

適，設備齊全(衛生紙、馬桶坐墊消毒液、垃圾筒、洗手乳等)，皆予以「特優級」

評等，另完成每廁間如廁衛生紙及其他雜物丟入垃圾筒指示之張貼。 

( 二) 校內標示牌改善：完成教師研究二樓（Q 棟）外牆設置降低音量標示牌及配合寵惠

堂空間調整更新平面圖校內標示牌改善。 

( 三) 墓園管理：3 月 17、20 日由校長、副校長帶領一級主管，代表全校到王寵惠故董事

長、石超庸故校長及端木愷故校長墓園獻花，表達慎終追遠緬懷之意。 

六、 校園設施安全 

( 一) 電氣設備停電檢驗：雙溪與城中校區電氣設備年度停電檢驗，已於 106 年 1 月 26 日、

2 月 6 日完成。檢測發現雙溪總站、綜合大樓配電盤共 2 只電容跳脫器及城中校區

第六大樓配電盤自動復閉器故障，本處皆已完成維修，並依規定將成果報告送台電

臺北北區營業處及市府都發局備查。 

( 二) 電梯系統維護管理：兩校區及校外學舍電梯有 3 種品牌合計 26 台(東芝 15 台、日立

9 台、三菱 2 台)，每月保養 2 次。雙溪校區東芝電梯故障次數過高，崇友公司於 105

年 9 月起改善門系統組件，改善後 105 年 9 月至 106 年 3 月平均故障次數由去年同

期 5 次減為 2.5 次。另為確保電梯使用安全，本處已於 106 年 2 月 16-18 日委請專業

技師公會實施系統鑑定，檢測結果報告針對重大安全裝置事項，認定無明顯疏忽或

錯誤現象，功能正常且符合標準，另針對報告所提之問題及改正建議事項，營繕組

已要求維護廠商評估及改正，並持續管制追蹤。 

( 三) 消防設備維護管理暨消防自衛編組執行概況 

1. 消防設備維護管理 

(1) 兩校區配合校安中心、大樓場館人員每月 25 日實施頂樓安全門連動火警發

報解除門禁與火警發生後移報校安中心與 A 哨測試。 

(2) 兩校區暨合江學舍 106 年度消防檢修於 3 月 29 日向消防分隊申報，雙溪校

區 4 月 27 日完成複查、城中校區 4 月 28 日完成複查，合江學舍本次免複查。 

(3) 105 學年度第三季消防設備保養於 4 月 10 日開始，目前完成二校區動態測

試。 
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2. 消防自衛編組執行概況 

(1) 依消防法第 13 條第 1 項暨消防法施行細則第 13 條第 1 項第 7 款規定辦理。 

(2) 為強化本校消防避難機制，本處於 3 月 27 日函請各大樓安全委員會，依區

域、大樓空間特性，並結合現有人員及逃生動線，完成消防自衛編組暨災害

發生期間行動概要，以健全本校各大樓防(救)災機制，因應緊急事故處理。

目前執行狀況統計如下表：已完成編組：17；未完成編組：2。 

校區 應完成 已完成 未完成 備  註 

雙溪校區 13 11 2 第二教學研究大樓、雷德樓未完成 

城中校區 6 6 0  

合計 19 17 2  

(3) 各棟大樓安全委員會任務編組，將納入本校消防防護計畫彙整陳報消防隊。

編組成效將納入校安中心年度消防避難逃生實作演練驗證。 

( 四) 本校飲水機計 155 台，由力霸公司採半責式維護，水質檢驗採高標準每年乙次(法定

2 年乙次)，確保全體師生飲水安全。 

七、 校園重大修繕案及系統設備建置維護情形 

( 一) 超庸館第二階段電力系統改善 

1. 工程規劃分別建置「照明插座」、「冷氣動力」、「發電機」及「不斷電系統」

等 4 種專用迴路分電盤，於 105 年 11 月 15 日開工，預計 106 年 8 月 31 日完工。 

2. 目前已完成「總開關箱至各樓層開關箱之線路設置」、「各樓層開關箱至各實驗

室之線路設置」及「M101 等 16 間實驗室配線」等工項。尚餘 14 間實驗室、走

廊天花板及舊有線路拆除等工項未施作，持續配合理學院安排期程施工。 

( 二) 兩校區電話交換機與周邊設備維護情形 

1. 兩校區舊電話交換機（含週邊設備）使用近廿年，故障問題頻傳且零配件停產維

修困難，已於 106 年 2 月 5 日更換為 Alcatel-Lucent OmniPCX Enterprise 電話總

機（含維護暨通聯管理系統、自動總機語音信箱系統、不斷電等週邊設備）共二

套及現有類比分機 1984 門、數位分機 192 門、外線 200 門。 

2. 兩校區電話交換機與週邊設備維護(含全責式)以「8 年」為期。維護期滿前 1 年，

若決定續維護時，以「5 年」為期，續維護期滿後最多可再議價續維護 1 次，亦

以「5 年」為期。 

( 三) 兩校區中央空調保養及雙溪校區窗型冷氣維護保養 

1. 窗型、分離式冷氣與空調冷風機，採隔年輪流清洗保養方式辦理。105-1 學期完

成城中校區教室、辦公室送風機共 887 台及空調箱 7 台清洗維護保養。本學期 3

月完成雙溪校區第一教學研究大樓教室、超庸館實驗室窗型冷氣清潔保養。 
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2. 兩校區中央空調冷凝系統經年運轉產生結垢，每學年 12 月至隔年 3 月期間施作

一次，以藥洗進行除垢，以增益熱交換效率，節約用電。本學期已完成雙溪校區

寵惠堂、綜合大樓、安素堂、第一二教研大樓、超庸館、圖書館及城中校區一、

二、五、六大樓之清洗保養。 

( 四) 雙溪校區邊坡水土狀況監測 

1. 105 年度校園水土安全巡勘監測作業，長碩公司已於 105 年 11 月 23 日完成年度

第 7 次監測，並於 105 年 12 月 15 日提送年度總結報告，為求審慎，另案送第三

公正單位（新北市水土保持技師公會）複審，於 106 年 3 月 13 日完成審查。 

2. 目前整體邊坡擋土牆尚屬穩定，另 5 處邊坡擋土牆老舊，其中「教師宿舍區 52-54

號東北側三階砌石擋土牆」因 104 年蘇迪勒颱風造成頂部有沖刷損壞情形，已先

行施作臨時防護措施，經持續觀察及監測，目前尚未持續惡化，惟整體擋土牆已

有局部損壞情形，亟需整體改善，以維安全，已於 106 學年度編列預算優先整修。 

( 五) 一教研大樓一樓貴賓室擴充視訊會議設備：因應雙溪校區空間規劃之調整，原寵惠

堂 A210 會議室視訊設備移至第一教學研究大樓一樓貴賓室使用，以提供貴賓室、

一般會議與視訊會議等彈性功能之使用。 

( 六) 第二教研大樓節水改善工程：第二教研大樓於 106 年 3 月設置啟用中水回收系統，

以提供操場澆灌及二教研廁所沖水使用，將持續觀察紀錄供水情形。初步觀察，每

天可產生回收用水約 32 噸(32 度)。 

( 七) 城中體育館裝設節能燈具：城中校區六大樓體育館現使用 36 盞 400W 水銀燈具，老

舊耗能，每小時耗電 14.4KW，燈具高溫亦增加空調負荷，不符經濟效益。本校獲

教育部核定由「校園能資源管理及環境安全衛生計畫」補助 20 萬元，搭配本校自備

款 7 萬餘元，換裝較為節電之 160W 無電極燈具，每小時耗電僅 5.76KW，不僅節約

近 2/3 燈光用電，亦可節省空調耗能。 

八、 校園水電使用情形 

( 一) 用水量比較 

1. 兩校區 105 學年度第 1 學期(105 年 8 月至 106 年 1 月)用水度數為 9 萬 4,011 度，

與前期相較為負成長(下降 0.15 %)；水費支出 230 萬 2,744 元，較前期增加 100

萬 7,187 元，增加幅度達 77.74%。 

2. 自 105 年 3 月 1 日起，台北市自來水事業處調整用水計價方式，用水量級別計費

大幅成長。以外雙溪校區為例，每月用水量屬第五級，原每度單價為 7.6 元，經

調漲後，每度單價漲為 20 元，致支出成本增加。 

( 二) 用電量比較 

1. 兩校區 105 學年度第 1 學期(105 年 8 月至 106 年 1 月)用電 813 萬 6,900 度量，呈

現正成長(增加 1.68%)；電費則因契約容量管控、電價調降等因素，較前期減少
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7.5%，節省 194 萬 5,304 元(104 年平均電價 2.931 元、105 年平均電價 2.616 元，

電價調降 10.75％)。 

2. 分析校園用電量增加之影響因素 

(1) 依中央氣象局士林氣象站資訊，104 年 8 月至 105 年 1 月之月均溫為 23.67

℃；今年同期月均溫為 24.9℃，平均上升 1.23℃。溫度上升，空調耗電相對

增加。 

(2) 外雙溪校區招待所 104 學年第 1 學期尚於整修階段，105 學年第 1 學期起東

荊學廬、東桂學廬招待所已全面開放住宿，用電量與前期相較增加。 

(3) 統計兩校區空間使用情形，整體場地使用較前期增加 14.18 %。104-1 兩校區

教室及會議場館使用次數共 9,885 次(雙溪 5,419 次、城中 4,466 次)；105-1

兩校區教室及會議場館使用次數共 11,287 次(雙溪 5,371 次、城中 5,916 次)。 

(4) 在電力使用逐年呈現正成長情形下，總務處除逐年改善節能設備外，另籲請

師生配合節約，以達到用電減量目標。 

九、 採購業務 

( 一) 總務處統籌辦理全校一般性採購，105 學年度迄 106 年 4 月 30 日止，各類採購招標

發包總計 873 案（最低標：財物 611 案、勞務 227 案、工程 19 案、圖書 15 案，評

選標：勞務 1 案），累計議減金額為 1,068 萬 4,684 元。 

( 二) 7 月底前重要招標案件 

1. 電算中心「資訊安全網路防火牆建置」案，採公開招標評選方式，擇最優廠商議

價承攬，預定 5 月底前完成發包。 

2. 事務組「ISO14001&OHSAS18001 管理系統建置輔導認證」案，採公開招標評選

方式，擇最優廠商議價承攬，預定 6 月間完成發包。 

十、 空間管理 

( 一) 校舍空間分配運用 

1. 105-1 空間規劃委員會決議事項辦理情形 

(1) 社資處申請變更文舍用途為「學生創意培訓中心」，於 3 月 27 日現況撥交。 

(2) 巨量資料管理學院申請變更哲生樓 H312教室用途，作為學院研究生討論室，

於 3 月 13 日現況撥交。 

(3) 總務處變更寵惠堂 A210 會議室用途為副校長辦公室，已執行完畢。 

(4) R0524 研究室暫借物理學系作為研討室使用，未來將每 3 年檢討使用情形。 

2. 逕行分配無爭議案件辦理情形 
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(1) 雙溪校區綜合大樓 B406 註冊課務組庫房，調整為事務組承商督導辦公室。 

(2) 註冊課務組庫房，調整至哲生樓 H305 原工友待命室使用。 

(3) 學務處德育中心與學生住宿中心空間對調後，德育中心調整至 B210，學生

住宿中心搬遷至 B220，學務處為配合現行法規，擬成立功能性「原住民族

學生資源中心」，掛牌於德育中心。 

( 二) 研究室分配運用研究室分配運用 

1. 雙溪校區（265 間）：體育室辦公室內 5 位老師，5 月 31 日前搬遷至教師研究一

樓(P 棟*3)、教師研究二樓(Q 棟*2)後，尚有 6 間研究室可分配。 

2. 城中校區（180 間）：已飽和。 

( 三) 兩校區場地借用：11/1-4/10 期間，兩校區會議場館接獲申請 1,307 場次，其中雙溪

校區 769 次，城中 538 次；一般教室由採購保管組登錄共 1,690 次，其中雙溪校區

1,073 次，城中校區 617 次。 

( 四) 招待所住用情形：105 年 11 月起截至 106 年 3 月底止，招待所共安排 149 次住宿申

請。各身份類別申請次數前三高分別為：參與本校主辦活動之人員及眷屬 59 次、短

期教學、研究、演講或會議之外賓及眷屬 56 次、校、系友會返校洽公或參與活動之

校友及眷屬 14 次，其餘分別為本校教職員工臨時住宿 13 次、學生家長之臨時住宿

5 次、其他經校長專案核准者 2 次。 

( 五) 後續規劃執行事項 

1. 教職員宿舍（舊有招待所）整修：教職員宿舍現有 2 空戶(70-70 號、70-73 號)，

預定 106 年 5 月中旬施工，另有 6 戶目前為招待所使用，將視經費及東荊、東桂

學廬住用狀況決定整修戶數，整修後配合分配管理辦法修訂時程，再開放申請。 

2. 空間門鎖備用鑰匙檢測：為能即時處理校舍臨時狀況或緊急事故，保障校區公共

安全，備用鑰匙自主開鎖測試，已全校公告最遲應於 106 年 5 月底前完成。至 106

年 4 月底，已完成計 29 個單位；已洽辦施測中計 8 個單位。尚未實施單位，請

儘速派員至校安中心及採保組，檢視、測試備用鑰匙狀況。 

十一、 財產管理 

( 一) 財產盤點情形 

1. 依本校「財產盤點執行計畫」，本次財產總盤點部分，3-5 月間應盤點校長室、

副校長室、秘書室、電算中心、體育室、校牧室、推廣部及華語教學中心等 8 單

位(含所屬單位)於 104 年 6 月 1 日前之 4,714 項所有財產。 

2. 各單位財產管理應注意事項 

(1) 收到財產標籤時，請即時貼於該財產明顯處。 
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(2) 接收他人移轉之財產時，請即時於電子化系統上修改財產放置地點。 

( 二) 學位服出借 

1. 105 學年度畢業典禮將於 106 年 6 月 10、11 日分場舉行。為方便畢業生使用，已

於 105 年 11 月起開放團體借用申請，截至 4 月中，分別借出學士服 2,576 套、碩

士服 409 套、博士服 1 套。 

2. 採團體借用同學，最遲應於 6 月 29 日（四）前歸還。個人申請借用同學，則應

依約定期限歸還。未歸還學位服前，屬未完成離校程序。 

( 三) 校徽寢具租售 

配合推廣部自費研修生及國際處外籍交換生住宿寢具使用需求，提供校徽寢具組「租

用」與「購買」服務。學年後續尚有溪城講堂等活動，將配合承辦單位調查住宿人

員需求數量，提供寢具租售服務。 

十二、 本校資金配置狀況 

依據 106 年 5 月 10 日止結存日報表分析，資金配置明細如下：銀行活期存款 12.94%、

支票存款 1.97%、定期存款 70.99%、政府公債 5.08%、證券投資 4.01%、短期票券

5.01%。 

十三、 跨境代收學雜費通路運作情形 

本校委託第一銀行透過第三方支付方式，代收陸生學雜費業務，合約將於 106 年 3

月 23 日到期。本組於 106 年 2 月 20 日專案簽核，惠請國際處及推廣部表達使用該平

台之意見後，經校長核准，又與第一銀行辦理續約事宜。 

十四、 105學年度第 2 學期應補、應退學雜費事宜 

本學期碩士在職專退費於 106 年 4 月 21 日辦理，補費於 4 月 21 日至 5 月 7 日止；學

士班、碩博班及進修學士班退費於 106 年 5 月 16 日辦理，補費於 5 月 16 日至 5 月

31 日止。總計應補費金額為 1,642 萬 5,988 元，應退金額為 578 萬 4,799 元。 

十五、 設置資金運用指導委員會 

本校為增加財務收益，設立「資金運用指導委員會」，其前身為「資金運用檢討會議」。

105 學年度第 1 次委員會已於 106 年 3 月 17 日召開。 
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研究發展處 

【研究事務組】 

一、研究計畫類 

( 一)  科技部 106 年度「專題研究計畫」申請案於 106 年 1 月 2 日截止，本校共計提出 138 件

申請案（其中 4 件為學術性專書寫作計畫、2 件為優秀年輕學者研究計畫及 3 件探索計

畫），並於 106 年 1 月 4 日將申請名冊函送科技部，刻正審查中；105 學年度(截至 106

年 5 月 12 日止)執行科技部之計畫共 111 件。 

( 二)  科技部 106 年度「私立大學校院發展研發特色專案計畫」案，本校計有商學院提出「數

位金融新趨勢下金融業風險、投資、績效及經營層面之綜合評估及兩岸比較」之計畫申

請案，刻正審查中。 

( 三)  科技部 106 年度「大專學生研究計畫」案，本校共計提出 108 件申請案（另有 5 件為他

校教授指導本校學生），刻正審查中。 

( 四)  教育部 105 年度「多國語文與文化連結課程計畫」案，本校獲補助 3 件，總經費 218 萬

3,800 元。 

( 五)  教育部 105 年度「人文及社會科學博士論文改寫專書暨編纂主題論文集計畫」案，本校

獲補助 1 件，總經費 83 萬 494 元。 

( 六)  教育部 106 年度「資通訊軟體創新人才推升推廣計畫」案，本校獲核定 1 件，總經費 72

萬元。 

( 七)  106 年 4 月 12 日於外雙溪校區綜合大樓國際會議廳舉辦「105 學年度研究倫理研習會」，

邀請國立台灣大學研究倫理委員會執行秘書朱家嶠博士探討人文社會科學領域之人類

研究倫理議題暨倫審案例實務分享，共有教師、研究助理、研究生等 45 人與會，發予

41 張研習證明。 

二、產學合作計畫類 

( 一)  科技部 106 年度「產學合作研究計畫」案，本校獲補助 1 件為：化學系何美霖教授，補

助經費共計 63 萬元；合作企業有安潔生技有限公司 1 家，合作企業配合款計 40 萬 4,824

元。 

( 二)  科技部「巨量資料產學共創合作專案計畫」案，本校獲補助 1 件為：巨量資料管理學院

葉向原助理教授，補助經費共計 124 萬元。 

( 三)  105 學年度（截至 106 年 5 月 12 日止）獲校外單位委辦計畫(除科技部產學合作研究計

畫外)，包括臺灣雪豹科技有限公司、社團法人臺北市國際貿易協會、創富教育顧問有

限公司、富蘭克林華美證券投資信託股份有限公司、財團法人中華民國會計研究發展基

金會、凌群電腦股份有限公司、富邦金融控股股份有限公司、優九聯盟、交通部運輸研

究所、財團法人臺灣金融研訓院、衛生福利部、財團法人富蘭克林文化公益基金會、紐

約國際管理顧問公司、葡萄王生技股份有限公司、富蘭克林證券投資顧問股份有限公司、

財團法人保險事業發展中心、財團法人資訊工業策進會、元大人壽保險股份有限公司、

財團法人中衛發展中心、司法院、原住民族委員會、外交部、金融監督管理委員會保險

局等計有 27 件，總經費 2,588 萬 6,034 元整。 

三、研究成果管理與運用 

(一) 105 學年度（截至 106 年 5 月 12 日止）歷史系徐泓教授及英文系王安琪教授執行科技部

經典譯注計畫之著作出版授權案計 3 件，由聯經出版事業股份有限公司依約繳交 105 年

1 至 12 月之衍生利益金共計 15 萬 7,535 元(本校應得部分為 6 萬 3,014 元)。 

(二) 規劃參加 106 年 6 月 29 至 7 月 2 日假臺北世貿中心南港展覽館舉辦之「2017 臺灣生技
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月－生物科技大展」，以推廣本校多項已獲專利之研發成果。 

四、校外獎補助類 

( 一)  科技部 106 年度「補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」，本校獲核定補助 96 萬 949

元。 

( 二)  科技部 105 年度獎勵特殊優秀人才措施，本校有 45 位教師獲核定。依本校「學術研究

優秀人才獎勵辦法」之獎勵額度，應發給獎勵金總額為 425 萬元，科技部核定補助經費

為 331 萬 4,112 元，本校配合提撥 93 萬 5,888 元。 

( 三)  專案獲科技部補助出席國際學術會議情形如下：104 學年度(截至 106 年 5 月 12 日止)計

有歷史系陳志豪助理教授、英文系葉卓爾教授、法律系章忠信助理教授、資管系陳君銘

博士後研究人員、巨資學院胡筱薇助理教授、政治系張家維碩士班研究生、日文系 ISHII 

IKUE 博士班研究生、李卓恩博士班研究生、張菱侑博士班研究生、心理系碩士班李筑

婷研究生、法律系劉瑋哲碩士班研究生、資管系碩士班周傳欣研究生等 12 人次。 

( 四)  獲校外單位補助延攬優秀學術人才蒞校講學及來臺短期訪問情形： 

105 學年度 

(至 106.05.12

止) 

講學 哲學系 香港科技大學人文學部莊錦章客座教授 科技部 

訪問 

企管系 南韓 Gyu Min Lee 教授 科技部 

哲學系 德國 Hans Feger 客座教授 科技部 

企管系 美國 Aya S.Chacar 教授 科技部 

日文系 日本 HIBI takaYoshi 副教授 科技部 

英文系 加拿大 Oliver Mark Lovesey 教授 科技部 

英文系 美國 Karen Sue Coats 教授 科技部 

( 五)  各學術單位獲校外單位補助舉辦研討會情形如下：105 學年度（截至 106 年 5 月 12 日止，

包括：科技部、教育部、外交部）計有：中文系「第人•文—第四屆古典文學學術研討

會」、哲學系「「知識與行動」國際哲學工作坊」、日文系「2016 年臺灣日語教育研究

國際學術研討會—融合語言與文化之日語教育—」、巨資學院「2016 全球大數據國際會

議」等 6 案。 

( 六)  「美國戴氏基金會」105 學年度捐助本校美金 50 萬元，使用項目如下： 

1.  學生生活學習助學金：美金 50,000 元(學生事務處美金 40,000 元，金陵女中美金 10,000

元)。 

2.  商學院學生赴美國雷鳥全球管理學院獎助學金計畫：美金 55,000 元(商學院)。 

3.  AACSB 國際商管認證計畫：美金 25,000 元(商學院)。 

4.  改善學校校舍經費：美金 150,000 元(總務處)。 

5.  提升教學研究資源計畫―購置電子資料庫(Enhancing Teaching and Research Resources 

Purchase of Electronic Database)：美金 170,000 元(研究發展處美金 150,000 元，圖書

館美金 20,000 元)。  

6.  獎勵傑出交換生計畫：美金 50,000 元(國際與兩岸學術交流事務處)。 

四、校內獎補助類 

( 一)  依據本校「產學合作作業要點」第十二條第二項，辦理 105 學年第一梯次研究計畫案獎

勵金撥付事宜，是項獎勵金及辦公費已於 106 年 3 月 31 日撥入相關帳戶。 

( 二)  依本校「教師學術研究獎助辦法」、「提昇教師學術研究減授授課時數辦法」、「胡筆

江先生紀念專款辦法」，學術研究委員會於 105 年 11 月 26 日審議 105 學年度各項獎補

助申請案，並經 105 年 12 月 1 日校長核定後執行，結果如下：  

1. 「教師學術研究獎助」總計 143 人次教師獲獎，包括「研究論著獎勵」獎勵 89 人次、
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「指導大專學生研究計畫獎勵」獎勵 49 人次、「專題研究計畫補助」補助 3 人次及

「發明專利獎勵」獎勵 2 人次。 

2. 「教師學術研究減授授課時數」總計通過 67 位教師之申請案，包括「初任五年內(含)

助理教授」13 位及「一般教師」計有 54 位，將於 106 學年度辦理相關減授事宜，其

中哲學系蔡政宏教授、沈享民副教授、數學系簡茂丁教授、林惠文副教授、微生物系

宋宏紅教授、黃顯宗教授、張碧芬教授、劉佩珊教授、楊鉅文教授、經濟系傅祖壇教

授、謝智源教授、孫嘉宏副教授、企管系胡凱傑教授、國貿系顧萱萱教授、溫福星教

授、財精系詹芳書副教授及資管系林娟娟教授獲連續三學年減授時數。 

3. 「胡筆江先生紀念專款」通過補助 4 位教師論文出版費。 

( 三)  105 學年度「東吳大學倪氏學術獎助」，經核定獎助人文社會學院蘇淑芬教授 9 萬 5,775

元及商學院詹芳書副教授 9 萬元。 

( 四)  105 學年度「孫哲生先生紀念專款」，經核定獎助政治系黃秀端教授 1 萬 2,000 元整。 

( 五)  105 學年度「端木愷(字鑄秋)校長法學研究基金」獎助情形如下： 

1. 獎助「東吳法律學報」(第 29 卷第 2、3 期)出版經費 19 萬 6,000 元。 

2. 獎助「中國法制比較研究論文集―二０一七年(第十五屆)海峽兩岸民法典學術研討會」

出版經費 10 萬 8,795 元。 

3. 獎助「東吳大學英文法律學報」第 13 卷第 1、2 期出版經費 6 萬 9,541 元。 

( 六)  「胡筆江先生紀念專款」之獎補助情形如下：105 學年度(截至 106 年 5 月 12 日止)補助

出版優良期刊論文 13 件，共計 10 萬 4,123 元；補助出席國際學術會議 21 件，共計 59

萬 4,491 元。 

( 七)  「戴氏基金會」補助教師交換研究情形如下：105 學年度(截至 106 年 5 月 12 日止)「戴

氏基金會」補助本校教師赴國外研究訪問 6 件，共計 41 萬 88 元；補助邀請國際學者至

本校研究訪問 2 件，共計 19 萬 3,340 元；補助邀請國際學者至本校講學 1 件，共計 10

萬元。 

 

【校務發展組】 

一、校務發展計畫暨預算編審 

(一) 103-105 學年度校務發展計畫暨預算編審 

1. 105 年 12 月至 106 年 5 月，辦理校長室、招生組、德育中心、健康暨諮商中心、環

安衛暨事務管理組、營繕組、採購保管組、研究事務組、國際事務中心、校友服務暨

資源拓展中心、美育中心、人事室、技術服務組、讀者服務組、教學資源中心、華語

教學中心、人文社會學院、中國文學系、哲學系、師資培育中心、日本語文學系、法

律學系、商學院、巨量資料管理學院等 24 單位共 41 案 105 學年度校務發展計畫子策

略新增、異動及預算配置事宜。 

(二) 106-108 學年度校務發展計畫暨預算編審 

1.  前置作業規劃 

（1） 105 年 12 月 14 日，「106-108 學年度校務發展計畫規劃藍圖」提案至 105 學

年度第 1 學期校務會議討論，審議通過。 

（2） 106 年 2 月 23 日，規劃完成 106-108 學年度校務發展計畫書。 

2.  收入預估 

（1） 105 年 12 月 15 日，函請各單位編列 106 學年度各項收入預估金額。 
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（2） 106 年 1 月 16 日，完成 106 學年度預算編審之收入預估分析。 

（3） 106 年 3 月 8 日，依校務發展計畫審查小組會議決議，函請教務處、社會資源

處、研究發展處、華語教學中心、推廣部補正 106 學年度收入預估。 

（4） 106 年 3 月 14 日，函請人事室、研究發展處、社會資源處提供 106 學年度統

籌項目作業規範及支用標準。 

3.  計畫提報及經費規劃 

（1） 105 年 11 月 28 日，函請全校各單位提報 106 學年度校務發展計畫，共提報 232

項計畫。 

（2） 106 年 1 月 17-18 日，規劃 106 學年度預算額度及經費來源。 

（3） 106 年 3 月 27 日-4 月 10 日，配合預算小組會議決議，調整校長室、社會資源

處、教務處之 106 學年度校務發展計畫。 

（4） 106 年 5 月 1-3 日，完成 106 學年度校務發展計畫分類項及執行項調整事宜。 

4.  計畫預算檢核 

（1） 106 年 1 月 16-24 日，函送校務發展計畫檢核結果，請各單位依檢核意見提出

回應，並增補、修訂計畫相關資訊。 

5.  預算配置 

（1） 106 年 4 月 10-12 日，進行 106 學年度校務發展計畫預算配置。 

（2） 106 年 4 月 12 日，產生 106 學年度校務發展計畫核定編號。 

6.  預算審查 

（1） 106 年 2 月 24 日、3 月 10、13 日，各於 G101、A111、A302 會議室召開 106

學年度校務發展計畫審查小組第 1-3 次會議，審查 106 學年度校務發展計畫暨

預算。 

（2） 106 年 3 月 7-13 日，函送校務發展計畫預算審核結果，並請計畫提報單位依審

核結果修改計畫內容及經費規劃。 

二、教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫 

( 一) 106 年 1 月 16 日，奉校長核定暫不申請「106 年度教育部獎勵私立大學校院校務發

展計畫」外加獎勵經費。 

( 二) 106 年 1 月 19 日，函送教育部「105 年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫之

校務發展年度經費執行績效表」。 

( 三) 106 年 1 月，追蹤 105 年 8-12 月（105 學年度第 1 學期）私校獎補助計畫經費執行狀

況，依會計室截至 12 月底統計結果，本案經費已悉數執行完畢，且均於 106 年 1 月

4 日前完成付款。 

( 四) 106 年 3 月，辦理 106 年度暨 106 學年度教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫經費

規劃相關事宜。106年度及 106學年度私校獎補助計畫係依據本校自選辦學特色面向，

提出與各面向相關之中程校務發展計畫子策略，並依據 105 年度實際核撥數及預估

增加幅度（105 年度較 104 年度核定金額成長率）之總額進行規劃，規劃結果 106 年

度提出 29 個子策略，申請獎補助經費總計 100,627,151 元、106 學年度提出 28 個子

策略，申請獎補助經費總計 100,276,839 元，提送 105 學年度預算小組會議討論，審

議通過。 

( 五) 本校獲教育部 106 年度獎勵私立大學校院校務發展計畫經費 9,724 萬 5,452 元 

1.  教育部於 106 年 5 月 1 日公布 106 年度獎勵私立大學校院校務發展計畫（簡稱「私

校獎補助計畫」）審查暨經費核定結果，本校獲獎補助款總計 9,724 萬 5,452 元，

較上（105）年度核定金額減少 41 萬 7,332 元。 

2.  本案為兩年期（105-106 年）計畫，106 年度獎補助經費核配依據，原則上沿用
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上（105）年度審查結果，除辦學特色量化數據（權重占 18.48%）及行政運作（包

括上年度獎勵、補助經費執行績效及落實學校校務及財務資訊公開化，權重合計

占 8.4%）重新審查外，如符合申請獎勵補助經費增加之條件（聘任停辦學校之

合格專任教師、主動調減招生名額及提高未具本職兼任教師鐘點費至公校基準），

經審核通過後增加獎勵補助經費，成為影響第二年計畫核定經費之因素。 

3.  本校經人事室審慎評估後，並未規劃提高未具本職兼任教師鐘點費至公校基準之

措施。 

4.  綜觀 103-106 年度教育部私校獎補助計畫「綜合大學第一類組」各校核定金額：

106 年度獲獎補助金額前三高者依序為中原大學（1 億 5,624 萬 0,199 元，較上年

度核定金額增加 472 萬 1,932 元）、淡江大學（1 億 4,792 萬 7,814 元，較上年度

核定金額減少 68 萬 5,300 元）及逢甲大學（1 億 3,987 萬 0,034 元，較上年度核

定金額增加 134 萬 4,447 元），其中中原及逢甲大學均因提高未具本職兼任教師

鐘點費至公校基準而增加獎勵補助經費。 

三、教育部大專校院試辦創新計畫 

( 一) 105 年 12 月 26 日，本校所陳大專校院試辦創新計畫「加值資源效益計畫－推動小

學期制」期末成果報告，獲教育部同意存部備查。 

( 二) 106 年 3 月 10 日，教育部函知本校申請「大專校院試辦創新計畫」之「航海家計畫」、

「加值資源效益計畫－推動小學期制」、「跨校跨域多元學區教育實驗計畫」案，

未獲通過，其中「航海家計畫」仍將繼續執行。 

 

【評鑑組】 

一、 完成校外重要數據提報及調查 

(一) 2017 QS University Rankings 

已完成第一階段學者專家及雇主聲譽調查，及第二階段學校營運及辦學情況統計資料

系統填報，全球大學排名結果將於 2017 年 6 月公布。 

(二) 科睿唯安（Clarivate Analytics，原湯森路透智權與科學事業部 THOMSON REUTERS）

2017 年度全球機構概況調查 

調查作業於 2017 年 4 月進行，內容包括學校人員、研究及經費結構，預計同年 10 月

可收到本校數據結果報告書。 

(三) 2016 UI GreenMetric World University Rankings Result 

本校受邀參加印尼大學 UNIVERSITAS INDONESIA(簡稱 UI)2016 年綠色永續發展大

學排名，2016 年共計 74 個國家、516 所大學參與本次調查。本校全球排名為 264 名；

亞洲排名為第 40 名；全台排名第 13 名；優九聯盟共計 3 所大學參與調查，本校為優

九聯盟第 1。(詳細排名網址：http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2016/) 

(四) 教育部大學校院校務資料庫 

106 年 03 期本校需填報表單共計 37 份，包括：學校建築設備、教職員生基本組成結

構、研究產能及表現、營運經費等項目，目前已完成校務資料填報，預計 5 月底於規

定期限內報教育部核備本次校務資訊填報結果。 

 

二、 校務資訊平台建置案 
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( 一) 為整合校內各行政、教學、研究、輔導、服務等重要成果及數據，以系統化集中蒐集資

訊並進行統一管理，因此，朝向以單一入口提供相關人員執行校務研究及各類大型評鑑

之資訊共同來源，避免資訊重複建置、資訊分散管理及版本控管所產生的資源浪費。自

105 年開始著手建置校務資訊平台。 

( 二) 全案建置內容包含：校務資訊平台入口網站、校務資料填報設計、雲端檔案管理系統、

Analyzer 商業智慧系統(可取得對校務經營數字的一致性觀點，建立跨單位決策及管理會

議的共同討論基礎)、資料倉儲、維度及量值建置及設計。 

( 三) 第一期（106 年 7 月 31 日前）應完成事項包括：校務資訊平台入口網站、大學校院校務

資料庫填報總數 30%及必要之資料倉儲表、校訂 KPI 表彙整功能、雲端檔案管理系統、

各單位共用文件雲端存取功能。 

( 四) 依專案工作計畫書規劃時程，目前已完成 25 個校訂共同關鍵績效指標表單之相關業務單

位訪談(包括：教務處、社資處、學務處、總務處、國際處及研發處研究組)。 

 

三、 教學優良獎勵 

本學年度共計 52 名專任教師經學系、師生或校友連署等管道推薦為「教學優良教師」

候選人，預計 5 月份召開第二次遴選委員會，選出「教學優良」教師。 

四、 教學評量 

105 學年度第 1 學期期末課堂反應教學評量結果居全校前 25%教師之感謝狀，已於 3 月

份送各學系(單位)主管，請代為轉頒相關教師(前 10%由校長具名，共計 115 名；前 11-25%

由教務長具名，共計 160 名)。  
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國際與兩岸學術交流事務處 

一、 本校簽訂之校級學術協議單位(105年 12月至 106年 5 月) 

甲、 完成簽署：共計 22 份協議(校級:9 份；學生交流:13 份)，透過協議簽署，建立國際

與兩岸各校院之合作關係，大幅增加本校師生赴外交流研習機會，並吸引境外生前

來本校就讀，促進校園國際化。 

ü 國際事務中心：日本神戶大學(校級)、法國里爾政治學院(校級+交換)、荷蘭海牙

應用科學大學(交換)、澳洲昆士蘭大學(校級)、香港教育大學(校級+學生交換)、

法國史特拉斯堡大學(交換)、德國海爾布隆大學(校級)、匈牙利考文紐斯大學(交

換) 

ü 兩岸事務中心：山東財經大學(校級+自費+交換)、上海大學(校級+交換)、福州大

學(4+0、聯合培養人才專案合作約定書)、武漢大學(交換)、華僑大學(校級)、華

東政法大學(自費)、北京工業大學耿丹學院(校級+自費) 

乙、 簽署中： 

ü 國際事務中心(8 校)：美國東密西根大學、比利時阿德維德大學、法國尼姆大學、

美國普渡大學西北校區、日本高千穗大學、馬來西亞拉曼大學、韓國又松大學、

美國亞利桑那大學 

ü 兩岸事務中心(4 校)：浙江財經大學、濟南大學、東北大學、浙江大學 

二、 外賓參訪接待(105年 12 月至 106年 5 月)：共計接待 56個單位，透過各式接待， 

增加本校知名度及展現各院系特色，並拓展關係網絡，以利赴外招生宣傳規劃，辦理招

生說明會，且促使來訪人員與各院系直接會面討論合作細節，達到實質合作效益。 

ü 國際事務中心(36 個)：澳洲西雪梨大學、香港道教聯合會圓玄學院、澳門粵華中學、

法國雷恩商學院、美國加州大學河濱分校、加拿大維多利亞大學英語中心、美國傅

爾布萊學術交流基金會、日本山口大學、美國威斯康辛大學清水分校、荷蘭方提斯

商學院、澳洲南昆士蘭大學、荷蘭葛洛寧恩大學、德國柏林經濟與法律應用科學大

學、荷蘭海牙應用科技大學、法國里爾天主教大學、丹麥哥本哈根商學院、2017 

APAIE Partner Day(韓國梨花女子大學、美國 Presbyterian College、墨西哥 Universidad 

de Guanajuato 、HigherEdMe)、泰國博仁大學、日本愛知縣立大學、美國西密西根

大學、日本留學支援中心、香港屯門天主教中學、香港保良局李璧城中學、香港嗇

色園主辦可譽中學、香港駐台代表處、香港德行中學、香港沙田蘇浙公學、香港河

南金中學、香港正覺中學、香港黃允畋中學、香港梁銶琚中學、香港聖公會聖匠中

學、澳洲昆士蘭大學語言中心 

ü 兩岸事務中心(20 個)：寧夏大學、北京工業大學、黃岡師範學院、上海社會科學院、

煙臺大學、上海大學、上海交通大學、西南大學、雲南大學、湖南大學、福建師範

大學、蘇州大學、遼寧大學、瀋陽師範大學、大連理工大學、江西財經大學、福州

大學海洋學院、上海大學工會參訪團、華東政法大學、揚州大學體育學院 

三、 教育招生展、赴外拜訪行程及參與國際性會議(105年 12月至 106年 5 月)：共計已出席

14個會議及招生展，藉出席國際會議及招生展，以推介本校特色課程及學生輔導就學措

施、提升本校參與人員國際視野及專業知識，並緊密連結本校與其他學校之交流情誼，

進而創造更多跨校合作之可能性。出席相關會議及招生展包括 2016 臺德高等教育論壇、

2017 QS WorldClass 世界教育領袖高峰會、2017 亞太教育者年會(APAIE)、2017 美洲教

育者年會(NAFSA)，為本屆唯一入選海報講座之台灣參展校、鮭魚返鄉招生展、僑生先
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修部學生升大學教育展、馬來西亞台灣高等教育博覽會、澳門中學招生宣講、僑生先修

部升學輔導講座、106 學年度香港新生入學輔導說明會、2017 兩岸暨澳洲高等教育論壇、

2016 海峽兩岸交流與合作研討會、第 11 屆海峽兩岸名校兩岸事務部門負責人研討會、

湖北武漢招生宣講 

四、 境外生及學生活動等業務(105年 12月至 106年 5 月)：辦理各項學生活動以提升行政輔

導及教學輔導功能，並透過舉辦校園國際化活動增加境外生與本校學生互動之機會，達

到建立在地國際化、校園多元化之友善校園之目標。 

(一) 共計辦理 39場次活動，包含 4 場國際文化名師系列講座、7 場赴國外及大陸交換生

分享會、105-2 校級赴陸交換說明會、106 學年度校級赴外交換說明會、國際週系列

活動(交換資訊擺台、異國美食擺台、4 場海外研修專題說明會、8 場交換生分享會

及校慶境外生健行活動)、2017 東吳大學境外生春節祭祖聚餐活動、105-2 短期交流

生入學輔導及歡迎會、陸籍自費研修生期中座談、外籍交換生期中座談、105 學年

度優秀境外學生獎學金頒獎典禮、校長有約～水岸鐵馬樂春遊、境外生端午節藝文

活動、系際盃比賽(羽球、男子籃球、女子排球) 

(二) 共計辦理 34項交流營隊及活動甄選，鼓勵學生赴國外及大陸參加具特色之營隊研習

活動，期待透過文化參訪及名家講座，提高國際視野並增進學養。 

ü 國際事務中心(9 項)：2017 香港浸會大學暑期課程、韓國全南大學暑期課程、

日本東北大學暑期課程、2017海外研修專題、UBC Vancouver Summer Program、

韓國釜山國立大學暑期課程、日本千葉商科大學暑期課程、UMAP Program C

亞太大學交流會短期課程、韓國德成女子大學暑期課程 

ü 兩岸事務中心(25 項)：2017 體驗西政短期課程、2017 北京之春台灣學生「北京

外國語大學外語教學研習營」、2017 武漢大學「珞珈夏令營」活動、第十三屆

海峽兩岸大學生「閩南文化研習夏令營」、上海交通大學 2017 年夏季學期課程、

台州學院「短期文化交流班」、2017 蘭州大學暑期班「金城講堂」、上海交通

大學-2017 年兩岸大學生暑期社區企業見習營、中央財經大學 2017 臺灣大學生

北京企業文化行、東北師範大學 2017 年海峽兩岸大學生夏令營、安徽建築大學

2017 年度臺灣青年學子徽文化夏令營、北京科技大學 2017 海峽兩岸青年科技

交流營、西安交通大學-2017 年手拉手，心連心，兩岸同胞情研習營、太原理

工大學-2017 海峽兩岸青年學生暑期夏令營、山東大學(威海)-齊魯文化與民族

精神研習營、吉林大學-北國風情第三屆臺灣學生暑期研習營、西南大學-2017

臺灣大學生走進新重慶-巴渝文化之旅夏令營、復旦大學-2017 臺灣大學生江南

行夏令營、蘭州大學-2017 海峽兩岸文化遺產友好使者研習營、中國人民大學

-2017 國際暑期學校、上海交通大學-2017 年(第 12 屆)海峽兩岸大學生文化夏令

營、大連理工大學-第九屆「浪漫之旅」海峽兩岸文化研習營、東南大學-2017

年海峽兩岸青年領袖長三角經濟文化研習營、華中師範大學-第十三屆荊楚文化

研習營、東北大學-第八屆海外經濟管理學者講習營 

(三) 辦理 106 學年度赴大陸交換甄選，106 學年度第一學期推薦 36 名學生赴 17 校交換、

106 學年度第二學期推薦 38 名學生赴 19 校交換 

五、 獎學金及助學金業務(105年 12 月至 106年 5 月)：共計辦理 27項獎助學金審查公告，共

發出 3,808,220元，持續積極爭取校外相關獎助，紓解師生赴國外交流之經費負擔、擴展

其國際視野及提高赴外研修之意願及動機，逐年增列獎助學金獎勵優秀境外學生來校就
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讀，提升報到率及續讀之意願，幫助學生專心向學。 

各項獎助學金包括「東吳優秀國際人才」培育計畫獎助學金、105-2 東吳大學學生境外

交換研修獎補助、東吳大學師生申請海外研究中心駐點補助 

106 年度教育部「學海飛颺」「學海惜珠」選送學生出國研修獎助、106 年度教育部「學

海築夢」「新南向學海築夢」鼓勵大學校院海外專業實習獎助、106 年度第一期東吳大

學教學卓越赴國外研習補助、2017 年度第二期日本交流協會獎學金(短期留學生) 

「105-1、105-2 東吳大學外國學生助學金」、「105-1、105-2 東吳大學外國學生獎學金」、

「105-1、105-2 東吳大學優秀僑生獎學金」、105-2 東吳大學優秀博碩班僑生獎學金、僑

務委員會 106 年度捐贈僑生獎助學金、105 學年度東吳大學香港校友會獎學金、105-2 學

士班優秀陸生獎學金、105-2 碩博士班陸生學術研究獎助 

106 年赴巴拿馬研習西班牙語文獎學金、106 年捷語斯拉夫研究夏令營獎學金、106 年赴

捷克公立高等教育機構短期進修/研究獎學金、106 學年度波蘭政府獎學金、106 年夏日

波蘭語課程獎學金、106 學年赴韓國研習韓語文交換獎學金、106 學年赴俄羅斯研習俄語

文交換獎學金 

六、2017「東吳溪城講堂」暑期研習班 

(一) 舉辦日期：2017 年 7 月 17 日至 2017 年 8 月 15 日 

(二) 課程相關：共計 4 學系/中心開設 5 課群，課程 3 學分，上課共 9 日，每日 6 小時，共

54 小時，並由本校安排全體學員與校長河岸鐵騎半日遊及 5 天 4 夜團體旅遊 

5 個課群如下： 

1. 中國文學系：鵬飛萬里—2016 臺灣人文采風 

2. 中國文學系：臺灣影劇與流行文化 

3. 中華文明中心：臨溪路 70 號戀歌—邂逅文學，青春無悔 

4. 英文學系：跨文化英語溝通—聽說讀寫譯起来 

5. 法律學系：臺灣法熱點—趨勢與發展 

(三) 截至 5 月 9 日止，共計 218 人報名預計將有來自 25 所大陸高校之學生及帶隊老師 

(四) 106 年 5 月 12 日召開第二次籌備會議 
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社會資源處 

一、105 學年度（106.08.01-106.05.05）捐款金額 8,871 萬 3,874 元，捐款人數 885 位，捐款筆

數 2,982 筆。 

二、106 年 3 月刊行《2016 捐款年報》，內容刊載 2016 年度各項捐款成果與活動相關報導，

寄發對象為當年度捐款人與重要校、系友會幹部。該期年報主軸為「散播幸福．傳愛東

吳｣，2016 年本校承蒙各界熱心捐輸，共獲得捐款總額達新台幣 9,974 萬 9,528 元。 

三、106.03.11 辦理「感恩有您-建校117周年校慶暨捐款人榮敬慶祝活動」： 

（一）校友繞場：當天出席校友會計有校友總會、基隆、台北、桃園、新竹、澳門等六個校

友會；出席系友會計有中文、社工、英文、心理、微生物、經濟、國貿、資管、EMBA

聯誼會等九個系友會。 

（二）校園巡禮活動：安排雙溪校區校園導覽，包含寵惠堂、敬熙人文步道、校車咖啡、校

史室，圖書館等，當天計有 50 位校友返校參加。 

（三）榮敬典禮：上午10時於外雙溪校區松怡廳舉行，總計有180位捐款人暨校友與會。 

（四）感恩餐會：中午於大直典華飯店與商學院 EMBA 合辦感恩餐會，席開 25 桌，場面熱

鬧溫馨。 

四、校園紀念品經營與管理業務： 

（一）105 學年度校園紀念品 105.08.01-106.04.30 販售總金額為新台幣 304 萬 7,602 元。 

（二）近期主要推展項目及產品規劃包括： 

1.106.02 搭配新春檔期，與雲林在地小農合作，推出苦茶油禮盒。 

2.106.03 搭配 117 校慶，推出撞色帽 T、面膜。 

3.106.04 推出 SU 領帶、微型積木三款（校門、安素愛徒樓、六大樓），大受校內師生

好評。 

4.106.06 搭配畢業季及校友 APP 開發宣傳，開發領帶及絲巾，作為畢業禮物及 APP 下

載好禮。 

五、經營各校、系友會活動： 

（一）106.02.26-02.28 台北市校友會為增進校友情感，舉行「阿朗壹古道．江渡村三日遊」

活動，由台北市校友會陳惠貴理事長領軍，共有 42 位校友及眷屬參加。 

（二）106.03.11-03.13 東吳之友基金會董事長 Mr. Edward Rada、董事林蕙瑛學姐、董事

Mr.Rober Oehler 及董事李永洪學長來訪並參加建校 117 年校慶活動。董事長 Mr. Rada

代表東吳之友基金會及戴氏基金會於榮敬典禮受領獎牌。本校亦於 106.03.13 舉辦「東

吳之友基金會暨戴氏基金會獎助交流座談會」，說明各項獎助使用狀況及成果。 
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（三）106.04.23 澳門校友會舉行新舊會長暨理監事交接典禮，本校由董保城副校長代表並率

領王淑芳社資長、校友資拓中心莊琬琳主任、國際事務中心黃心怡主任共同出席，校

友總會亦由劉詩聖顧問率領同仁參與盛會。澳門校友會成員年輕有活力，2001 年由李

潔貞校友成立「澳門地區校友聯誼會」，後由 97 級國貿系譚嘉敏校友於 2011 年正式

成立「東吳大學澳門校友會」，本屆新任會長為 99 級心理系張俊林校友。董副校長代

表學校頒發感謝獎牌，感謝李潔貞校友、譚嘉敏校友之付出及貢獻。本次交接典禮約

計 50 名校友參加，場面盛大。此外，本次行程亦透過澳門校友會安排，至蔡高中學、

浸信中學及利瑪竇中學等三所澳門高中拜訪，介紹本校各項特色。 

六、為提供校友更多元的服務，校友資拓中心刻正建置「東吳校友 APP 暨校友資料庫管理平 

台」，透過互動式的 APP，提供畢業班級、校友會、系友會及校友組織交流平台，同時 

提供東吳好康、學校訊息，活動報名、畢業生流向問卷調查、線上購物及捐款服務。「東 

吳校友 APP」預計於 106 年 6 月開放下載，凡下載註冊成功者，皆可獲得東吳領帶或絲 

巾。 

七、畢業生流向追蹤調查： 

（一）105 年度校友對母校暨就業滿意度調查成果報告已於 106.04.13 放置於生涯發展中心網

站，書面報告亦於 106.05.08 發送各學系參考。 

（二）預計 106 年 6 月展開電訪員培訓及 106 年度「校友對母校暨就業滿意度調查」工作，

今年新增調查畢業滿 5 年之校友，調查對象為 100、102、104 學年度畢業校友。 

（三）為使畢業生流向追蹤調查結果有效地提供學系改善課程之重要依據，於 106 年 5 月發

函各學系委請協助「校友對母校暨就業滿意度調查」問卷修訂事宜，請學系重新審視

問卷內容。 

八、大一學生生涯團測： 

（一）大一學生「CVHS 生涯發展輔導」普測活動，已確認 23 學系與生涯發展中心合作，並

安排 45 場團測，目前僅音樂學系因配合課程安排尚未決定施測與否。各學系多安排學

生依班級或依課程分組參與施測，惟法律系及英文系以大一所有班級合辦 1 場之方式

辦理，因此參與測驗人數明顯少於其他學系。 

（二）本學年度起，為提升測驗實施效益及深化學生生涯輔導工作，將在徵得學生同意原則

下，提供其職涯測驗結果予導師作為輔導學生之參考。目前已將所有完成測驗班級之

學生測驗資料，經統計彙整後送請各學系大一導師參考使用。 

九、企業實習計畫（興趣實習類）： 

（一）106 年度企業實習結合徵才說明會、就業博覽會業務，積極媒合實習機會，於 4-5 月期

間陸續辦理企業實習說明會、公部門實習媒合活動。另暑期實習補助辦法和相關表件，

近期將提供予各學系申請與對全校學生宣傳。 

（二）與國貿系吳承鴻學長合作，開發線上實習專區，透過建構實習平台（定名為「東吳人

就業實習平台」），將更快速傳達各項實習職缺等訊息，有助於簡化實習機構申請作
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業，希望藉此渲染校內實習氛圍，對實習產生推波助瀾效應。 

十、職場轉銜培育系列活動： 

（一）社群與自媒體應用工作坊：計開設三門課程，「社群經營溝通術」、「電商新藍海-

直播 x 網紅」及「line@經營術」，分別於 106.04.29、04.30、05.06 辦理，以工作坊形

式，從學中做為概念進行，活動參與總人次達 360 人。 

（二）Headhunter 職場洞察分析講座：106.05.07 及 05.10 於兩校區辦理，邀請資深獵頭 S 姐

前來分析世界經濟趨勢與職場未來走向，並提供現場學生諮詢未來職涯出路，參與人

數達 120 人。 

（三）模擬面試班：106.05.07 邀請資深勤業眾信人資主管為同學做模擬面試，同學於課前需

繳交履歷表，面試官也針對履歷寫法提出修改建議，參加同學計 5 人。 

十一、證照獎勵及課程： 

（一）證照課程：辦理共通性專業證照考照輔導課程，提升學生努力學習參加檢定的意願、

協助同學考取專業證照及增強就業競爭能力。國際專案管理師（IPMA）為目前世界上

通用的專案管理師證照，106.03.14-06.13 於城中校區辦理｢IPMA 國際專案管理師考照

班｣，共計14 位同學參與。 

（二）證照獎勵：為鼓勵學生在學期間及畢業一年校友考取證照，提升學生就業競爭力，於

106 年 05-11 月辦理同學申請作業。 

十二、就業徵才季： 

（一）實體就業博覽會：106.03.22（三）08:30-17:00 於城中校區一大樓前走道、籃球場前走

道、五大樓廣場與游藝廣場辦理。參展廠商包含，傳產製造業：大同公司、精英電腦、

凌巨科技，工商服務業：廷鴻人才科技、保聖那管理顧問，生物科技業：訊聯集團、

台美檢驗，零售業：統一超商、全家便利超商，也有來自日本的 UNIQLO、Dormy Inn、

宜得利家居…等共計近 50 家企業參與，各產業類別均衡分配。 

（二）線上就業博覽會：第一階段配合 106.03.22 實體就業博覽會同步進行，共計註冊完成

479 人、履歷完成 100 人，目前正在進行系統功能調整修正及實習、工讀專區的開設，

同時將此平台定名為「東吳人就業實習平台」，並積極優化成為東吳校園求職、實習

與工讀的入口平台。 

（三）徵才說明會：2017 徵才說明會至 106.05.10 止，共計 28 家企業申請，共有 724 人次參

與，其中以長榮航空飛行員 83 人最多，其次為中國信託 50 人等。 

十三、多元表演： 

（一）106.03.17 辦理演摩莎劇團《凡尼亞舅舅》讀劇示範演出。該劇乍看是愛情故事，實際

是在描繪人們面對現實的掙扎與失落。演摩莎劇團選用「讀劇演出」Staged Reading 的

形式演出，是希望讓學生在去除舞台布景、燈光變化或音樂設計等戲劇效果的情況下，

回歸劇本和演員所帶來的真實感受，活動參與人數 216 人。 
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（二）106.03.23 辦理吳兆南相聲劇社《不可能的相聲》，相聲裡有某些特意賣弄功力的段子，

有些是無敵語速、有些是超級歌喉、有些是神似模仿、有些是特殊才藝，於是有了「貫

口」、「怯口」、「柳活」等術語。本劇希望藉由這些手法以及對於字句、方法、對

象或目的等限制，製作話題、引起學生的注意與共鳴，活動參與人數 301 人。 

（三）106.03.24 辦理「首爾到台北，愛樂沒有距離！」，由台韓五位音樂家，五種不同的樂

器，五種不同的顏色組成不一樣的室內樂團，用古典與浪漫的樂符，闡釋各聲部間的

平衡及彼此之間的對話默契，帶給學生不一樣的音樂感動，活動參與人數 354 人。 

（四）106.05.16 與中文系合作，共同辦理台灣崑劇團《范蠡與西施》演出。該劇藉由范蠡和

西施這對戀人的愛情故事，譜出大時代的治亂興衰與人世間悲歡離合，讓同學們體會

唱腔華麗婉轉、念白儒雅、表演細膩，有「百戲之母」雅稱之崑劇，歡迎全校師生踴

躍參加。 

（五）106.05.19 舉辦「方式馬戲」《晝夜環抱-為進之頁》活動，方式馬戲為臺灣近年來新興

之劇團，打破戲劇最難超越語言隔閡的問題，透過物件與簡單的動作語彙，探討人與

人、有形與無形之距離。該團曾獲台北市文化局 104 年度臺北藝術中心創作節目肯定，

值得引進校園，提升師生觀戲新視野。 

（六）106.05.31-06.12 與音樂學系合作，共同辦理「國際大師‧臺灣首演‧在東吳」演出系

列活動，邀請 2015 年榮獲柴柯夫斯基小提琴國際大賽參獎得主小提琴演奏家 Haik 

Kazazyan 海克卡薩吉昂（俄羅斯籍）蒞臨駐校交流演出。此次活動盼望藉由演出及大

師班課程，能帶給學生於小提琴演奏與音樂詮釋方面有更多精進的技巧。 

（七）106.06.19 辦理「潘韻如與她的朋友～The 4LoKo$’擊樂四重奏世界巡迴演出」，甫獲得

2016 台灣國際打擊樂錦標賽三科冠軍（馬林巴木琴獨奏、鐵琴獨奏、擊樂重奏），以

及 2016 澳大利亞國際木琴大賽首獎的打擊樂新秀潘韻如，與三位青年打擊樂演奏者：

Alex Smith、Kathryn Irvin 和 Will Alderman，共同組成擊樂四重奏 The 4LoKo$’。2017

年世界巡迴演出中，The 4LoKo$’打擊樂四重奏以「文化交流」為主軸，帶來一系列不

同風格的樂曲。 

十四、微型駐校藝術家與藝文競賽： 

（一）106.02.20-04.30 舉辦「2017 東吳‧微旅行-創意圖文徵件計畫」，以兩校區為中心，進

行一場「微旅行」，用手機書寫、攝影你走過無數次而早已熟視無睹的校園，重新發

現身邊的一切，分享你的「微旅行」，書寫拍照一張專屬你的東吳好照片，就是愛自

己、愛東吳的所有理由。參與人數計 64 人，投件作品計 454 張。目前委由專家、同仁、

校友評審中，預計 106.05.21 公布於美育中心網頁。 

（二）106.03.26 於雙溪校區 D0201 教室與城中校區 5017 會議室，辦理「手機攝影工作坊 I-

入門」、「手機攝影工作坊 I-實作」與「手機攝影工作坊 I-進階」活動，參與人數計

73 人。 

十五、藝文小旅行： 

（一）106.03.08 舉辦「錢穆故居沐春風」，重新認識影響中國至鉅的國學大師，並作為自身

學習的典範，參與人數 49 人。  

（二）106.05.31 將與中華文明中心於雙溪校區 D0419 合辦「弄影青花山水夢-金君瓷畫創作

分享」，透過藝術家親身分享藝術創作的過程與面臨的挑戰，讓東吳師生乃至社會各



東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 38 

界親近與感受瓷畫創作藝術的精神。 

（三）106. 06.03 將舉辦「萬華開心史蹟遊」，城中校區界臨萬華與中正區，而萬華區擁有豐

富的自然生態、匯聚的宗教文化、傳統的街區特色，特別邀請文史工作者葉倫會老師

導覽，帶領本校師生參觀萬華地區，讓東吳師生認識自己校園的鄰居，除提升藝文涵

養，也可認識萬華歷史文化之美與保存史蹟之重要性，目前報名人數 53 人。 

十六、製作「東吳‧微旅行-2017 年校園文化‧生態地圖」3,000 份，提供第一哩新生活動，

作為了解東吳的參考。 
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人文社會學院 

u人文社會學院   

一、國際交流 

(一) 為增進國際學術交流，本院與捷克查理大學社會學院簽訂學術交流協議，此案提送本

院 105 學年度第二次院務會議討論通過，3 月 24 日業經校長核定通過。 

(二) 為增進兩岸學術交流，經中文系引薦，本院與曲阜師範大學文學院、淮陰師範學院文

學院、以及新疆財經大學中國語言學院簽訂學生交流約定書，以利雙方進行院際合作

及本校暑期「溪城講堂」招生，此案提送本院 105 學年度第二次院務會議討論通過，

4 月 6 日業經校長核定通過。 

(三) 本院與廈門大學馬克思主義學院交流合作協議，經該院推薦及本校政治系審查，106

學年度第一學期將有三位同學來本院政治系碩士班進行交換研修。 

(四) 辦理 106 學年度第一學期赴捷克馬薩里克大學交換申請，依協議規定名額為 1 名，經

面試甄選錄取社會系四年級廖昀萱同學，4 月 28 日業經教務長核定通過。 

(五) 辦理 106 學年度第一學期赴捷克查理大學交換申請，依協議規定名額為 2 名，經面試

甄選錄取社會系碩士班陳薇竹同學及黃紹謙同學，5 月 8 日業經教務長核定通過。 

(六)重要接待與交流: 3 月 7 日接待波蘭華沙經濟學院教授並洽談合作交流相關事宜。4 月

11 日接待蘇州大學社會學院王衛平院長、高峰副院長、鄭庚副院长及魏向東主任，席

間與本院歷史系、社工系洽談學術交流合作事宜，及籌劃辦理高階管理人員訓練相關

規劃。 

二、重要活動 

(一) 為提昇教師學術研究能量，本院 3 月 17 日（五）於 D1005 舉辦「如何成功投稿學術

期刊工作坊」，三個子題包括(1)提昇學術研究品質及論文寫作(2)學術期刊投稿策略與

技巧(3)期刊投稿經驗分享，邀請校內外學者參與發表，當天計有 65 位師生同仁參加。 

(二) 為提昇教師交流互動及教學相長，本院定期辦理教師交流工作坊。本學期 1 月 13 日

請社會系何撒娜及社工系許凱翔以<新進教師研究交流>為題分享；3 月 29 日請師資培

中心賴光真、巫淑華及古正欣老師分享「大學課程教學的幾個原理與策略」；5 月 9

日由中文系蘇淑芬教授、政治系蔡秀涓副教授以「教師教學優良」為題進行分享，6

月將再舉辦一場。參與教師互動熱絡，達成充分交流與相互學習的目標。 

(三) 人社院中國研究室 3 月邀請資深媒體人楊憲宏先生以「由難民法看從"價格與利益"到"

價值與正義"的兩岸關係必然變動」進行專題演講；與政治系國會研究中心於 5 月邀請

法國巴黎政治學院副教授 Oliver Rozenberg 以「France under strew: the presidential of 

2017」為題進行演講；5 月邀請政治大學東亞研究所所長寇健文教授以「習近平的性

格與作風」為題進行主講。 

(四) 為瞭解教師輔導需求、增進教師情感交流，本院與健康暨諮商中心於 5 月 12 日於雙

溪校區 G101 會議室，共同舉辦「105 學年度第二學期人社院導師研習活動」，活動邀

請長庚臨床心理師吳家碩主講《美夢成真-如何睡眠自我管理》，總計 30 位教師同仁

報名參加。 

三、黃院長為推動學院成立全英語學分學程/學群等相關事宜，已與各系主任自去年起於多次

主管會議討論研議，並在 106 年 1 月主管會議決議通過訂名為<亞洲人文社會研究全英語

學分學程>。為逐步推動與落實全英語學程成立，配合學校於 106 年 3 月 20 日經行政會

議通過全英語學分學程/學群課程補助辦法及教務處專案審查小組審議課程作業，於 4 月
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12 日完成提送申請資料予教務處。 

四、本院規劃辦理 106 學年度開設「人文社會學院的一堂課」與「提案家與實作家工作營」，

簽請校長核定，賡續循校內開課審議程序提送校課程委員會審查。 

五、本院與上海華東政法大學研究生院持續合作第四年舉辦兩岸青年人文社會科學學術論

壇， 

    106 年 4 月 30 日~5 月 1 日在東吳舉辦論壇，主題為【文化記憶•良政•善治】，人社院主

辦、社會系及社工系協辦。華東政法大學由林燕萍副校長率人文學院范玉吉院長、社會

發展學院易益典院長、政治學與公共管理學院任勇副院長等 6 位師長及 15 位研究生來台

發表論文。加上本院共 27 篇論文發表及教授講評。期間並安排拜訪法學院。 

六、為讓人社院教職員生以及院系友及時瞭解學院系最新資訊，本院電子報第一期於 2 月 7

日正式發行，電子報發行量約 15000 份，未來規劃每月發行一次，第二期於 3 月 6 日發

行、第三期於 4 月 12 日發行，第四期於 5 月 16 日發行，未來希望成為院系友教職員生

與學院溝通聯繫的平台與管道。 

七、法規修訂與廢止 

(一) 為與時俱進，避免流於形式規範，本院廢止「東吳大學人文社會學院學術研究績效獎

勵辦法」，該案業經本院 105 學年度第 3 次院主管會議討論、105 學年度第一次學術

發展委員會決議、及 105 學年度第二次院務會議討論通過廢止。 

(二) 為達到補助本院教師學術研究之實質意義，本院提請討論修訂「東吳大學人文社會學

院研究計畫補助作業要點」，該案業經本院 105 學年度第 3 次院主管會議討論、本院

105 學年度第一次學術發展委員會決議、以及本院 105 學年度第二次院務會議討論修

訂通過。 

八、辦理補助 105 學年度二學期（至 5 月 11 日止）本院師生參與國際學術活動事宜：2 月審

核補助社會系何撒娜老師出席巴黎”Scales of Alimentation Between Asia and Europe: 

Connections, Syncretism, Fusions”發表論文生活費、政治系蔡承霖研究生出席四川「2017

第三屆天健論壇」發表論文機票費；3 月審核補助社會系石計生主任出席「台灣-捷克青

年學者學術對話：語言.文化與社會路徑」會議生活費、社會系鄭得興老師出席「社會與

空間：台灣與捷克觀點」會議生活費、社會系第三屆中東歐學生學交流團生活費；4 月審

核補助社工系江蕙秀及洪春旬研究生出席「第 75 屆西日本社會學會大會」發表論文機票

費、政治系麥安德博士生出席墨西哥 International Association of Methodist School, Colleges, 

and Universities 發表論文機票費；5 月審核補助中文系研究生林傳鈞同學、趙忻儀同學、

曾俐瑋同學、以及洪珮瑀同學出席第二屆中華文化人文發展國際學術研討會發表論文生

活費。 

十、本院申請教育部之「東吳大學再造人文社會科學教育發展計畫-人文社會知識思辯與行動

關懷的改造」計畫，於 105 年 2 月 26 日獲通知審查通過，計畫核定經費總計為新台幣

1,777,706 元，計畫為期一年，依規劃執行計畫至 106 年 3 月。 

十一、本院 105 學年度優秀暨清寒獎助學金業經院長召集組成三人小組審查獲獎名單，本次

總計獎助 18 名同學，每位補助 5 千元整，並於 1 月 6 日辦理頒獎餐敘。 

十二、持續辦理「教育部跨域應用培育計畫」，本案雖未獲教育部補助，但考量學院發展仍

將擇適合項目自行辦理，2 月 23 日邀請相關師長討論後續辦理重點及工作項目，會議決

議(1)成立 FB 社團，建立師長課程資訊共享平台(2)提供師長士林區活動規劃一覽表及窗



東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 41 

口俾利師長課程需求聯繫之用(3)定期舉辦教學分享會(4)製作專屬背心，俾便未來課程師

生參與社區活動與踏查服務使用。 

十三、提升人文社會學院跨領域教學能量計畫： 

(一)創意人文學程：本學期已召開 1 次作業小組會議及 1 次實習委員會，舉辦 6 場協同教

學、1 場學生實務工作坊、2 場校外機構參訪、1 場招生說明會及 1 場實習說明會，預

計還有 1 場期末成果展及 1 場機構參訪要舉辦。活動內容摘列如下： 

1. 作業小組會議：3 月 14 日舉辦 105 學年度第二次兩學程作業小組會議，會議主題為

審查 106 學年度必選修科目表暨申請條件及 105 學年度第 2 學期活動規劃等事項。預

計於 5 月 23 日將再舉辦創意人文學程暨非營利組織管理學程 105 學年度第三次作業

小組會議，審核新學年學程申請名單。 

2. 實習委員會：3 月 14 日舉辦 105 學年度第二次創意人文學程實習委員會議，會議主

題為討論 106 學年度實習督導老師以及實習機構。 

3. 協同教學：3 月 20 日音樂系黃莉翔老師『當代展演世界概論』課堂舉辦協同教學，

邀請諾禾設計杭帆設計師蒞校演講，演講主題為「跨界演講：談空間設計與展演世界」。

4 月 10 日哲學系黃筱慧老師『創意人文方法論』課堂舉辦協同教學，邀請台灣芝寶

公司李思慧副總經理蒞校演講，演講主題為「義大利深度文化行銷與創意人文方法論」。

4 月 13 日中文系連文萍老師『兒童文學節習作』課堂舉辦協同教學，邀請知名兒童

文學作家王淑芬老師蒞校演講，演講主題為「如何寫出好故事—向世界級得獎繪本學

習」。4 月 20 日中文系沈惠如老師『旅行文學』課堂舉辦協同教學，邀請台北教育

大郝譽翔教授蒞校演講，演講主題為「旅行、閱讀與創作」。4 月 26 日中文系連文

萍老師『編輯學』課堂舉辦協同教學，邀請國史館特約美術設計師邱元昌老師蒞校演

講，演講主題為「如何做出好封面—電腦排版軟體的應用與設計技巧」。5 月 2 日中

文系連文萍老師『文案寫作』課堂舉辦協同教學，邀請電腦專家殷仁政老師蒞校演講，

演講主題為「讓自傳影片更吸引人---電視 CF 的拍攝及剪輯技巧」。 

4. 學生實務工作坊：4 月 22 日舉辦第三屆創意廣告企劃工作坊，邀請奧美廣告吳靖信

創意總監、我是大衛李皇慶業務經理以及雪芃廣告汪芳怡藝術指導擔任講師，從廣告

公司的三種不同職位角度切入廣告業，讓同學們了解廣告實務。本次活動共計 63 位

學生參加。 

5. 校外參訪：5 月 3 日歷史系李聖光老師『文化創意產業概論 B 組』課程帶領學生至法

藍瓷進行校外參訪，共計 22 人出席。5 月 8 日音樂系黃莉翔老師『當代展演世界概

論』課程帶領學生至行政院青創基地進行校外參訪。6 月 7 日歷史系李聖光老師將帶

領學生至台灣好基金會再生藝術工坊進行校外參訪。 

6. 招生說會：4 月 27 日舉辦 106 學年度創意人文學程招生說明會，本次說明會由院長

以及社會系劉維公老師向學生介紹學程，以及申請應注意事項。本次活動共計 34 位

同學參加。 

7. 實習說明會：3 月 28 日舉辦 106 學年度創意人文學程實習說明會，106 學年度校內實

習督導為歷史系李聖光老師以及社會系劉維公老師，本次說明會由院長以及兩位督導

老師詳細向學生介紹各個實習機構以及實習應注意事項。本次活動共計 30 位同學參

加。106 學年度實習申請截止日期為 4 月 28 日。 

8. 期末成果展：105 學年度創意人文學成期末成果展預計於 6 月 12 日至 6 月 16 日展出。 
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9. 大陸學者接待：5 月 15 日由天津市教育委員會領軍天津創新創業參訪團至創意人文

學程進行交流。本次訪問學者共 17 人，本院由黃秀端院長、中華文明現代化研究與

創意中心謝政諭主任、歷史系李聖光老師、哲學系黃筱慧老師以及社會系劉維公老師

出席。 

10. 106 學年度『文化創意產業實習』共計 33 位學生申請。 

(二) 非營利組織管理學程：第一學期已召開 1 次作業小組會議，舉辦 1 場協同教學、1 場招生

說明會、1 場實習說明會，預計還有 2 場協同教學。活動內容摘列如下： 

1. 作業小組會議：3 月 14 日舉辦 105 學年度第二次兩學程作業小組會議，會議主題為

審查 106 學年度必選修科目表暨申請條件及 105 學年度第 2 學期活動規劃等事項。預

計於 5 月 23 日將再舉辦創意人文學程暨非營利組織管理學程 105 學年度第三次作業

小組會議，審核新學年學程申請名單。 

2. 協同教學：5 月 2 日王美恩老師『社會工作管理』課程舉辦協同教學，邀請陽光基金

會資深研究專員李仰欽老師蒞校演講，演講主題為「社會福利組織應急策略規劃---

以陽光基金會應對八仙塵爆事件為例」。5 月 23 日王美恩老師『社會工作管理』課

程舉辦協同教學，邀請漢慈基金會副執行長尹春瑜老師蒞校演講，演講主題為「網路

科技提升助人工作效能—以漢慈基金會為例」。6 月 6 日王美恩老師『社會工作管理』

課程舉辦協同教學，邀請兒童福利聯盟資源發展處陳雅惠老師蒞校演講，演講主題為

「社會福利組織之行銷管理---以兒童福利聯盟為例」。 

3. 實習說明會：3 月 24 日舉辦 106 學年度非營利組織管理學程實習說明會，說明 106

學年度實習申請條件、申請方法及應注意事項。本次活動共計 14 位學生參加。。106

學年度實習申請截止日為 4 月 28 日。 

4. 招生說明會：4 月 25 日舉辦 106 學年度非營利組織管理學程招生說明會，由人社院

黃秀端院長、政治系蔡秀涓老師以及社會系周怡君老師共同介紹非營利組織管理學程

的特色及申請條件、申請方法等。共計 16 位學生參加。 

5. 106 學年度『非營利組織機構實習』共計 11 位學生申請。 

中國文學系   

一、學術交流 

(一) 106 年 2 月 24 日在 D0713 教室舉行第 195 次常態性學術研討會，題目：論張愛玲〈紅 

玫瑰與白玫瑰〉中「對的世界」，主持人：鍾正道主任，發表人：陳慷玲老師，講評

人：簡文志老師。 

(二) 106 年 3 月 24 日由本系、台大中文系、台北中文系、市立大學中語系、東海中文系

共同主辦之「第十二屆有鳳初鳴－漢學多元化領域之探索全國研究生學術研討會」，

在戴氏基金會會議室及 R0814 外語學院會議室二場地分別召開，總計發表十九篇來自

全國各大學中文所研究生撰稿之論文，並邀請校內外學者蒞校講評。 

(三) 106 年 4 月 28-29 日在國際會議廳舉辦本系「人‧文──第四屆古典文學國際學術研

討會」，本次研討會共發表 19 篇論文，邀請韓國、馬來西亞、中國等 9 位國外學者及

國內 40 餘位學者與會討論。 

 二、專題演講 

(一) 106 年 3 月 29 日在綜合大樓國際會議廳舉辦「東吳大學中文系劉光義教授紀念專題講
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座」，由羅麗容教授擔任主持人，邀請中央研究院歷史語言研究所邢義田院士以「圖像

與歷史研究」為題，發表專題演講。 

  三、系務活動 

(一) 106 年 1 月 4 日在 D0716 研究生研討室召開 105 學年度第 1 學期第 2 次系務會議，討

論本系徵聘專任師資公告內容、放寬本系 107 學年度博士班招生簡章中對報名資格之

限制……等議案。會後並即召開 105-1 導師會議，討論學生求學及身心處理狀況。 

(二) 106 年 3 月 8 日在 D0733 會議室召開 105 學年度第 2 學期第 1 次課程委員會議。會後

另召開系務會議，討論討論修訂「東吳大學人文社會學院中國文學系教師評審辦法」、

106 學年度推薦「東吳大學端木愷校長講座」、106 學年度專兼任教師開課等事宜、擬

聘請歐陽炯副教授擔任學位論文口試委員、淮陰師範學院老師一行人來本系訪學等議

案。 

(三) 106 年 5 月 1 日日前本系與中華詩學會共同主辦之「東吳大學中國文學系全球徵聯活

動」，由馬前總統親自揮毫書寫題目上聯：「秋刀出鞘漁民笑」向全球廣徵下聯，本

項活動已截稿，共遴選 1400 餘件作品進入複審，將自複審作品遴選 350 件作品，並評

選出前三名及佳作數篇，預計於 5 月 20 日-30 日間邀請馬前總統親臨頒獎典禮會場揮

毫書寫得獎對聯。 

歷史系 

一、 學術交流： 

(一) 106 年 4 月 10 日至 27 日劉龍心老師應邀前往華東師範大學歷史學系講座。 

(二) 黃兆強老師 4 月中旬應邀前往湖北黃岡師範學院文學院，並於 4 月 14 日及 4 月 17 日分

別以「誰是現代新儒家並兼論徐復觀先生」及「文化‧閱讀‧朱子‧錢穆」為題發表演

講。 

(三) 黃兆強老師五月下旬前往寧波大學及溫州大學學術交流，並於 5 月 26 日及 5 月 29 日分

別以「新儒家史學」及「歷史學家的起死回生術」為題發表演講。 

(四) 106 年 6 月 9、10 日，黃兆強老師應邀出席由香港中文大學及香港樹仁大學歷史學系聯

合舉辦之研討「紀念孫國棟教授暨唐宋史國際學術研討會」並發表的論文〈孫國棟先生

的生平與志業〉 

(五) 106 年 6 月 11-13 日，林慈淑老師受江蘇省揚州市教育科學院之邀，參加「首屆教師論

壇暨名師工作室年會」並擔任主講人。 

(六) 本系碩士班余俊鋒同學因撰寫論文所需，於 106 年 3 月 4 日-12 日前往中國第一歷史檔

案館蒐集資料。 

二、 系學會活動 

(一) 系學會於 106 年 3 月 8 日舉辦系大會，說明系學會收支狀況及本學期的活動規劃。 

(二) 系學會於 106 年 3 月 22 日舉辦電影欣賞會「歡迎來到德國」。 

(三) 系學會於預計於 105 學年度第二學期舉辦二場演講。 

(四) 系學會本學期舉辦二手書市集活動。 
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(五) 本系學生於 106 年 5 月 13、14 日參加「北歷盃」包含籃球、排球、足球、棒球、羽球

及桌球各項競賽。 

三、 多元學習活動 

(一) 106 年 5 月 6 日本系舉辦二天一夜的史蹟導覽活動「鹿港、故宮南院巡禮」，邀請彰化

師範大學歷史研究所李宗信老師，解說鹿港民文物館（辜家舊宅）與鹿港老街；並帶領

師生至故宮南院，體驗多元的亞洲藝術文化。 

(二) 本系歷史三「史學方法」課程於 106 年 6 月 12 日至 6 月 16 日假第二教研大樓大廳舉辦

成果展，本次展出主題是以士林廟宇出發，訴說士林的故事。 

(三) 106 年 2 月 18-19 日，本系與「故事：寫給所有人的歷史」網站舉辦「2017 白鷺鷥創意

寫作故事坊」。「故事：寫給所有人的歷史」是由青年歷史學人組成的網站，期望匯集

眾人之力推廣公眾歷史。目前網站已突破 1,450 萬點閱人次，並有超過 12 萬名的粉絲。

本次活動共規劃 5 堂創作及寫作課，授課內容採深入淺出的引導說故事及活潑生動的對

談交流形式，讓學員對創作及業界實務有所瞭解，並願意嘗試寫作。 

四、 演講活動： 

(一) 106 年 3 月 9 日邀請本系李聖光老師以「歐洲中世紀的貧窮與窮人」為題發表演講。 

(二) 106 年 3 月 15 日邀請李承曄先生（現任博識創造有限公司社長，同時為棒球作家、日

本職棒球評，著有《日本職棒入門聖經》、《旅行！美國職棒東部篇》），以「誤入

歧途的桃花源，我的意外寫作人生人」為題發表演講。 

(三) 106 年 4 月 11 日邀請陳建守老師（中研院近代史研究所助研究員），以「如何撰寫一

篇書評」為題發表演講。 

(四) 106 年 4 月 26 日邀請李思瑩老師（「張老師」基金會台北分事務所諮商心理師）以「我

可能會更愛你─親密關係經營祕訣」為題發表演講。 

(五) 106 年 5 月 2 日邀請陳家豪老師（政治大學臺灣史研究所博士後研究）以「日治初期

台灣現代交通建設與產業發展：以茶葉、砂糖與米穀為中心（1895-1908）」為題發

表演講。 

(六) 106 年 5 月 4 日邀請翁稷安老師（中研院近代史研究所博士後研究）以「數位人文與

歷史應用」為題發表演講。 

(七) 106 年 5 月 18 日邀請吳俊瑩老師（國史館助修）以「國史館藏檔案及其應用」為題發

表演講。 

(八) 106 年 5 月 24 日邀請王淑鄉心理師以「當憤怒、焦慮與憂鬱情緒來襲時…我可以怎麼

照顧自己」為題發表演講。 

(九) 106 年 5 月 31 日邀請鄭國威先生(PanX 泛科技新聞網、泛科知識、NPOst 公益交流以

及站 PanSci 科學新聞網總編輯，以「知識經濟的未來」為題發表演講。 

五、 工作坊：本系於 106 年 4 月 22 日舉辦【中國史研討工作坊】，共邀請五位中國史研究

的年輕學者蒞系交流，分享研究成果： 

(一)、 傅揚（英國劍橋大學東亞系博士）：墨家與戰國中期的思想與社會──從孟子「何
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必曰利」說起 

(二)、 翁稷安（臺灣大學歷史博士）：主義是從——國民政府的「主義化」推動（1925-1937） 

(三)、 吳修安（臺灣大學歷史博士）：鄱陽湖的歷史演變及其影響 

(四)、 王超然（臺灣大學歷史博士）：由聞人到公家人：從李劼人的經歷論政治與個人的

糾葛（1915-1962） 

(五)、 張繼瑩（暨南國際大學歷史博士）：明清易代之地方史研究與教學：以《偏關志》

為例 

六、 碩士班論文初稿發表會： 

本學期預計有四位同學於期末發表論文初稿： 

(一) 楊柔郁：內戰前美國對華貿易與太平洋計畫的確立 

(二) 王澤民：略論完顏宗弼的外交策略——以紹興和議為例。 

(三) 林建安：北宋士人宦遊期間對飲食之味的展現與影響。 

(四) 余俊鋒：情慾、身分與犯罪──十八世紀中國社會中的雞姦行為。 

七、 學術研討會： 

(一) 106 年 3 月 24 日(五)於 D0615 研討室舉行第 13 屆研究生學術研討會，本屆共發

表 5 篇論文，並邀請校外評論人，包括：臺灣師範大學、臺灣大學歷史學系、清華大學

歷史研究所碩博士生及博士候選人。會議首先由盧令北主任致詞，老師期許同學們早日

完成學業。 

(二) 106 年 5 月 20 日舉辦第十一屆史學與文獻學學術研討會－歷史上的人物與人

群。 

八、 本系106年暑期舉辦第三屆史學營，本次營隊的主題為【舳艫千里：帆船牽起的貿易世

界】。 

 

哲學系   

一、國際學術交流合作： 

(一) 米建國老師帶領整合型計畫團隊持續進行國際學術交流研究 

本系米建國老師、方萬全老師、莊文瑞老師、王志輝老師、沈享民老師與蔡政宏老師

等六位教師組成的研究團隊，以「知識與行動」整合型計畫申請科技部 104 年度「私

立大學校院發展研發特色專案計畫」，獲得補助金額總計為 524 萬元，執行期限為 3

年（104 年 8 月 1 日至 107 年 7 月 31 日）。另並申請科技部補助邀請香港科技大學人

文學部退休之莊錦章老師加入研究團隊進行計畫之執行；今年為執行此計畫之第二年，

執行成果如下： 

1. 106 年 1 月 22 日至 28 日本系米建國主任受邀前往新加坡南洋理工大學進行學術
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交流與訪問，並於 1 月 27 日進行演講，講題為：「Reflection, Consensus, and 

Extended Knowledge」。 

2. 106 年 3 月 30 日至 4 月 2 日本系米建國主任與方萬全客座教授受邀前往香港中文

大學哲學系參與「第三屆東西哲學論壇」International Conference：The Third Annual 

East-West Philosophy Forum) 並發表論文。 

3. 106 年 4 月 9 日至 15 日本系米建國主任與方萬全客座教授前往美國西雅圖參與美

國哲學學會太平洋區年會暨學術會議（The American Philosophical Association 

―2017 Pacific Division Meeting）並發表論文。 

(二) 教師進行學術交流活動情形： 

1. 106 年 3 月 12 日至 16 日本系米建國主任受邀前往中國大陸蘇州大學政治與公共

管理學院，於 3 月 14 日進行哲學系講座，講題為：「Agency, Knowledge and Action」

（能動性、知識與行動），並進行學術交流活動。 

2. 3 月 28 日蘇州大學政治與公共管理學院陳進華院長帶領該院潘曉珍副院長、哲學

系邢冬梅主任、管理科學系張小洪主任、公共管理學系黃建洪副主任、龔長宇教

授、宋煜萍教授及劉金光老師等學者至本校進行參訪，並於下午 13 時 30 分至 14

時 30 分，在 D0825 研討室與本系米建國主任、政治系陳立剛主任、王輝煌教授

及林月珠教授進行座談，商討相關學術交流事宜。 

3. 106 年 3 月 30 日至 4 月 2 日本系米建國主任受邀前往香港中文大學，參加由香港

中文大學哲學系主辦，香港中文大學文學院與香港中文大學聯合書院贊助舉辦之

「第三屆東西哲學論壇」(The Third Annual East-West Philosophy Forum) 並於 4

月 1 日發表論文（題目：The Value Problem of Knowledge）。 

4. 106 年 4 月 4 日至 6 日本系米建國主任受邀前往中國大陸天津南開大學與該校哲

學院學者進行學術交流。 

5. 106 年 5 月 23 日至 27 日至香港中文大學參加「文化理性之批判與哲學理性之辯

護――勞思光教授九十冥壽學術會議」並發表論文以進行學術交流。 

二、學術活動：研討會 

3 月 22 日上午 9：00～下午 17：45，由本系承辦，中國文化大學哲學系與中央大學哲

學研究所協辦之「中央、中國文化、東吳大學哲學系（所）研究生論文發表會」，共

計有三校十五位同學參與發表論文。每一篇論文皆邀請相關研究領域之教師進行評論，

此次邀請擔任評論人有：中國文化大學哲學系傅皓政副教授兼系主任、中央大學哲學

研究所楊祖漢教授、中國文化大學哲學系陳佩君助理教授、清華大學哲學研究所蕭銘

源兼任助理教授、本系方萬全客座教授、王志輝教授、蔡政宏教授、沈享民副教授、

張峰賓兼任助理教授及林孟蓉兼任助理教授。發表會前，評論老師皆十分認真的閱讀

學生論文，並於評論時給予相關建議與指導。 

三、學術活動：演講 
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本系持續舉辦「東吳哲學講座」，本學期舉辦 3 次。 

(一) 106 年 3 月 28 日 10:00～12:00 本系於 D0308 教室舉行哲學講座，邀請到阿姆斯特丹自

由大學哲學系 Rik Peels 博士後研究，講題為：「Does Anti-luck Epistemology Need A 

Virtue Condition?」，由米建國老師擔任主持人。Rik Peels 博士專長為知識論、倫理學、

科學哲學、宗教哲學。 

(二) 106 年 3 月 29 日 13:30～15:30 本系於 D0825 會議室舉行哲學講座邀請到阿姆斯特丹自

由大學哲學系 Rik Peels 博士後研究，講題為：「The importance and complexities of 

believing responsibly」，由米建國老師擔任主持人。Rik Peels 博士專長為知識論、倫

理學、科學哲學、宗教哲學。 

(三) 106 年 4 月 28 日 10:00～12:00 本系於 D0810 教室舉行哲學講座邀請到淡江大學中文系

曾昭旭榮譽教授，講題為：「愛是什麼？」，由朱建民老師擔任主持人。曾昭旭教授

專長為中國義理學、生命哲學、愛情學。 

四、學術活動：讀書會 

本系王志輝老師所組之「柏拉圖讀書會」，邀請校外學者專家何畫瑰老師（文化大學哲

學系副教授）、蔡佳慧小姐（台大歷史學士、將赴英進修埃及學）與鄭依書小姐（東吳

哲學碩士）等，對柏拉圖《智者篇》進行 2 次的研讀。 

五、持續保持研究績效：科技部（原國科會）辦理補助大專院校獎勵特殊人才，99 年度本系

王志輝老師為本院唯一獲獎之教師、100 年度本系蔡政宏老師亦獲此獎勵、101 年度本院

唯有本系郭梨華老師、王志輝老師及蔡政宏老師等 3 位教師獲獎，102 年度本院唯有本

系郭梨華老師、王志輝老師、蔡政宏老師和沈享民老師等 4 位教師獲獎。103 年度本系

有米建國老師、蔡政宏老師、郭梨華老師和沈享民老師等 4 位教師獲獎。104 年度本系

有米建國老師和蔡政宏老師獲獎。105 年度本系有米建國老師、蔡政宏老師和沈享民老

師等 3 位教師獲獎。（106 年度送學院辦理中）。 

六、《東吳哲學學報》事務：本系「東吳哲學學報」因編審獨立且嚴格執行論文作業之標準

程序，故被收錄到國際間重要的一個哲學專業學術索引資料庫「The Philosopher’s 

Index」之中，亦連續獲科技部（原國科會）獎勵，補助期刊編輯費用及列入委託審查專

書書稿之期刊名單。也因本刊被科技部（原國科會）人文社會科學研究中心收錄於「臺

灣人文學引文索引核心期刊」（THCI Core），故獲得學校肯定為優良期刊，連續給予相

關經費補助。而科技部為服務學界，促進學術與期刊水準之提升，並使原「臺灣人文及

社會科學引文索引核心期刊（THCI Core & TSSCI）」制度更符合學界需求，故修正通過

「臺灣人文及社會科學期刊評比暨核心期刊收錄」實施方案，並自 2016 年起適用，是以

本刊備齊資料向科技部提出申請評比收錄，並再度脫穎而出，獲評比為 2016 年臺灣人文

學核心期刊哲學學門 THCI 第一級殊榮。 

七、系週會活動：本系於 106 年 5 月 10 日系會時間舉辦本學期系週會活動，舉辦方式採自由

形式，並未安排正式嚴肅的師長談話，以輕鬆之氛圍，使師生得以無拘束交談，建立師

生情誼，並於週會時頒發大學部優秀學生獎學金，藉由公開之頒獎以鼓勵學生用心於課

業表現，近幾年來頗有成效，參加人數達全系四分之三，凝聚本系向心力。 

八、「系友返校座談會」：本系於第二學期安排 4 次系友返校活動，邀請學長姐返校分享產

業狀況，對職場有初步認識。舉辦系友返校活動可增進系友與學系及學弟妹之互動，也
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讓系友得有機會回饋學系；藉由系友返校將本身經驗傳承給學弟妹，讓學生提早對於將

來就業能有基本概念，也及早學習需培養之相關能力。 

九、凝聚系友向心力，增加募款對象：持續聯絡系友，邀請系友返校參與座談或相關活動，

建立系友業界資料，加強參訪管道，持續開發潛在捐款人，使系友情感緊密，增加本系

友資源。 

 

政治系 

一、「東吳政治學報」出刊：  

(一) 3 月 24 日 2014-2016 學報送審 

(二) 4 月出版第 35 卷第 1 期。 

二、在國際與兩岸交流活動方面：共有 9 場活動 

(一) 2 月 20 日舉辦碩士班陸生交換生選課說明會，由陳鶴齡秘書主講，介紹系所並說明

選課方式/安排研究室座位等事誼，共有師生 7 人參加。 

(二) 2 月 20 日舉辦學士班陸生交換生選課說明會，由張薰琳秘書主講，進行學系簡介、

課程說明、選課方式說明等，共有師生 5 人參加。 

(三) 2 月 21 日政治學系都會治理研究中心邀請 ICLEI(地方政府永續發展理事會) 副秘書

長 EMANI KUMAR 教授專題演講，講題：「後巴黎協議議程：都市治理與永續發

展（Urban Governance and Sustainable development: Post Paris Agreement Agenda ) 」。

ICLEL，《地方政府永續發展理事會》是以永續發展議題為目標的國際組織，組織

由世界各地、區域性的地方政府於 1990 年在紐約建立而成，於 ICLEI 任職副秘書長

Emani Kumar 教授從後巴黎協定議題設定為中心，說明在各時間軸裡地方政府如何

討論氣候變遷(Climate Change)、環境、災害對於世界的影響，同時也表達了氣候政

治對於全球的影響，以及這些議題如何帶動城市治理以及永續發展的經營。主持人：

陳立剛主任，共有師生 23 人參加。 

(四) 3 月 1 日全球化研究中心邀請 Dr. Philip Streich (Assistant Professor of Politics and 

Economics, Osaka University)專題演講講題：「WTO 農業談判介紹與經驗分享」，

主持人：湯智貿老師，共有師生 7 人參加。 

(五) 3 月 7 日邀請 Professor Krzysztof Kozłowski(Professor of Political Science in Warsaw 

School of Economics Vice Rector for Teaching and Student Affairs)專題演講，講題：

「Paradoxes of Public Policy :Cases of Countering Organized Crime and Terrorism」。以

公共政策面向討論恐怖主義及組織犯罪之案件。主持人：陳立剛主任，共有師生 20

人參加。 

(六) 3 月 11 日擧辦境外生、交流生歡迎茶會，共邀請境外生、交流生及在校生共 17 人

參加，氣氛溫馨，互動熱烈。 

(七) 3 月 27 日邀請蘇州大學政治與公共管理學院陳進華院長等 11 位師長及本系陳立剛

主任、王輝煌老師、劉書彬老師等舉行餐會，地點在陽明山屋頂上餐廳。 

(八) 3 月 28 日邀請蘇州大學政治與公共管理學院陳進華院長等 8 位師長及本系陳立剛主
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任、王輝煌老師及哲學系米建國主任等舉行座談會，討論三院系合作交流事宜。 

(九) 3 月 28 日與人文社會學院、哲學系共同邀請蘇州大學政治與公共管理學院陳進華院

長等 8 位師長及政治學系 8 位老師、哲學系 1 位老師等舉行餐會，地點在故宮晶華

餐廳。 

三、舉辦學術研討會 2 場 

(一) 5 月 27 日政治學系與東海大學政治學系合辦「雙東論壇」。 

(二) 6 月 3-4 日政治學系將舉辦「第九屆國會學術研討會」 

四、為擴展學生視野共舉辦專題演講、座談會 30 場次，目前已舉辦 22 場次，未來還規劃於 5-6 

   月舉辦 10 場活動。已舉辦活動如下： 

(一)在外國學者方面共有 3 場： 

1. 2 月 21 日政治學系都會治理研究中心邀請 ICLEI(地方政府永續發展理事會) 副

秘書長 EMANI KUMAR 教授專題演講，講題：「後巴黎協議議程：都市治理

與 永 續 發 展 （ Urban Governance and Sustainable development: Post Paris 

Agreement Agenda ) 」。ICLEL，《地方政府永續發展理事會》是以永續發展

議題為目標的國際組織，組織由世界各地、區域性的地方政府於 1990 年在紐約

建立而成，於 ICLEI 任職副秘書長 Emani Kumar 教授從後巴黎協定議題設定為

中心，說明在各時間軸裡地方政府如何討論氣候變遷(Climate Change)、環境、

災害對於世界的影響，同時也表達了氣候政治對於全球的影響，以及這些議題

如何帶動城市治理以及永續發展的經營。主持人：陳立剛主任，共有師生 23 人

參加。 

2. 3 月 1 日與全球化與和平研究中心合辦，邀請 Dr Philip Streich(Assistant Professor 

of Politics and Economics, Osaka  University)專題演講，講題：「WTO 農業談判

介紹與經驗分享」。概述 WTO 農業談判的經歷過程與發展，並提出幾點當前

談判的主要爭議點。介紹 WTO 農業位員會的運作，包刮其功能及任務等等。

主持人：湯智貿老師，共有師生 7 人參加。 

3. 3 月 7 日邀請 Professor Krzysztof Kozłowski(Professor of Political Science in 

Warsaw School of Economics Vice Rector for Teaching and Student Affairs)專題演

講，講題：「Paradoxes of Public Policy :Cases of Countering Organized Crime and 

Terrorism」。以公共政策面向討論恐怖主義及組織犯罪之案件。主持人：陳立

剛主任，共有師生 20 人參加。 

 (二)國內學者、專家方面共 19 場： 

1. 1 月 4 日與人文社會學院合辦「災難危機管理-台灣經驗的反思工作坊」，主持

人：謝政諭老師，共有師生 27 人參加。 

2. 3 月 16 日邀請中央選舉委員會王曉麟科長舉行「國家考試輔導工作坊」，主講：

「國家考試準備策略」如何準備國家考試？演講人透過個人經驗，分享國家考

試的準備方式，再進一步告訴您答題的技巧。共有師生 25 人參加。 

3. 3 月 21 日與人程學生、非營利組織管理學程合作擧辦，邀請好食機創辦人謝昇
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佑先生專題演講，講題：「一個社會企業實做者的探險：好食機農食整合經驗

分享」。講者是一位成功的社會企業創辦人，演講主要是以其經驗及心路歷程

為主軸，產業整合從零開始至今，分享豐富的創業歷程。主持人：黃秀端院長，

共有師生 18 人參加。 

4. 3 月 28 日邀請沃草專案經理王希經理專題演講，講題：「開放國會與公民參與」。

國會是台灣政策運作的重要環節，且國會代表了人民做出國家的重要決策，所

以當今社會藉著民主的蓬勃，人民積極的參與國家要事，為自身權益發聲。但

所有政策都需要公民決議？又要有什麼樣的規範來畫圈公民的參與權呢？主持

人：蔡韻竹老師，共有師生 45 人參加。 

5. 3 月 29 日邀請政治大學公共行政管理學系陳敦源教授專題演講，講題：「誰想

與誰能成為公務人員？公共服務動機與台灣公務人才」。以公共政策層面來討

論台灣公務人才的展望，未來，台灣會需要的是怎樣的人力資源？主持人：陳

立剛主任，參加師生共有 45 人。 

6. 04 月 07 日邀請臺灣大學政治學系林衍均碩士生專題演講，講題：「Stata 基礎

操作及資料整理」。主要分享 Stata 的操作基礎教學及一般資料的統整技術。參

加師生共有 45 人。 

7. 4 月 13 日邀請國立政治大學地政學系徐世榮教授專題演講，講題：「都會治理

論壇浮濫徵收與土地正義」。徐教授是一位專長於都市計畫、土地政策等相關

議題的專家，透過這次演講來談論土地正義。主持人：陳立剛主任，參加師生

共有 89 人。  

8. 4 月 15 日擧辦新聘教師試講場次 1，邀請美國丹佛大學約瑟夫‧科貝爾國際研

究學院楊雯婷博士主講，講題：「認同的轉變與中日歷史問題」。主持人：陳

立剛主任，參加師生共有 26 人。 

9. 4 月 15 日擧辦新聘教師試講場次 2，邀請澳洲國立大學政治與社會變遷學系謝

尚伯博士主講，講題：「兼具『社會課責維護者』與『區域治理推動者』角色?--

初探東南亞公民社會組織角色的轉變」。主持人：陳立剛主任，參加師生共有

26 人。 

10. 4 月 15 日擧辦新聘教師試講場次 3，邀請美國德克薩斯州大學達拉斯分校公共

政策與政治經濟學左宜恩博士主講，講題：「台北市災害避難所規劃之空間與

政策分析」。主持人：陳立剛主任，參加師生共有 26 人。 

11. 4 月 15 日擧辦新聘教師試講場次 4，邀請英國倫敦大學國王學院地理學系王鼎

傑博士主講，講題：「從社會影響評估的角度探討台灣環境影響評估制度的改

革」。主持人：陳立剛主任，參加師生共有 26 人。 

12. 4 月 15 日擧辦新聘教師試講場次 5，邀請國立政治大學政治學系林啟耀博士主

講，講題：「選舉舞弊偵測：馬來西亞第十三屆全國大選的個案分析(Detection 

of Election Irregularities:  The case of 13th General Election in Malaysia) 」。主持

人：陳立剛主任，參加師生共有 26 人。 

13. 4 月 15 日擧辦新聘教師試講場次 6，邀請美國密西根州立大學政治學黃士豪博

士主講，講題：「立法組織與政策制定：一個比較的觀點(Legislative Organization 
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and Policymaking: A Comparative Perspective) 」。主持人：陳立剛主任，參加師

生共有 26 人。 

14. 4 月 15 日擧辦新聘教師試講場次 7，邀請國立台灣大學政治學湯晏甄博士主講，

講題：「政黨認同對於政治知識的動機性推理影響」。主持人：陳立剛主任，

參加師生共有 26 人。 

15. 4 月 16 日擧辦新聘教師試講場次 8，邀請德國柏林洪堡大學政治學周睦怡博士

主講，講題：「民主化還是威權存續？從草根非營利組織的發展比較台灣和中

國大陸國家社會關係的變化」。主持人：陳立剛主任，參加師生共有 26 人。 

16. 4 月 16 日擧辦新聘教師試講場次 9，邀請美國哥倫比亞大學政治學系沈筱綺博

士主講，講題：「大江東去？：探索台灣民眾的中國民族認同」。主持人：陳

立剛主任，參加師生共有 26 人。 

17. 4 月 16 日擧辦新聘教師試講場次 10，邀請美國北德州大學政治學系吳俊德博士

主講，講題：「網路使用對於台灣民眾參與抗議活動的影響（2010—2013）」。

主持人：陳立剛主任，參加師生共有 26 人。 

18. 04月18日邀請自由工作者暨大數據分析公司共同創辦人翁婉瑩小姐專題演講，

講題：「緬甸--東南亞最後開放的國家，過去、現在與未來」。主持人：湯晏

甄老師，參加師生共有 37 人。 

19. 04 月 21 日擧辦 Brown Bag I 教師研究成果分享會，邀請徐振國教授主講，講

題：「海外參訪分享」。徐振國教授從海外回來，特別舉辦分享會要給系上的

學生分享參訪的經過歷程。主持人：陳立剛主任，參加師生共有 36 人。 

五、舉辦教學與輔導活動 20 場 

(一)為提升教學品質與學習成效共舉辦 5 場教學活動： 

1. 04 月 06 日擧辦校外參訪，由「人權倡議」課程陳俊宏老師帶領，參訪士林區

行政中心暨區域街市導覽，參加師生共有 49 人。 

2. 04 月 07 日邀請臺灣大學政治學系林衍均碩士生專題演講，講題：「Stata 基礎

操作及資料整理」。主要分享 Stata 的操作基礎教學及一般資料的統整技術。參

加師生共有 12 人。 

3. 04 月 16 日擧辦校外參訪，由「國際現勢分析」課程湯智貿老師帶領，參訪 AIT

美國中心，參加師生共有 14 人。 

4. 04 月 26 日擧辦校外參訪，由「國際政治」課程湯智貿老師帶領，參訪陸委會。 

5. 106 學年度實習，目前國內實習報名 27 人、國外實習報名 10 人。 

 (二)在學生輔導方面，共有 8 場活動： 

1. 1 月 25 日與教務處合辦高中生「認識東吳營」活動，由陳立剛主任簡介學系，

共有高中生 86 人參加。 

2. 2 月 20 日舉辦碩士班陸生交換生選課說明會，由陳鶴齡秘書主講，介紹系所並

說明選課方式/安排研究室座位等事誼，共有師生 7 人參加。 
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3. 2 月 20 日舉辦學士班陸生交換生選課說明會，由張薰琳秘書主講，進行學系簡

介、課程說明、選課方式說明等，共有師生 5 人參加。 

4. 3 月 11 日東吳大學 117 週年校慶，邀請歷屆學長姊聚餐，並討論校友會之聯誼

事宜。共有師生、系友 37 人參加。 

5. 3 月 16 日邀請中央選舉委員會王曉麟科長舉行「國家考試輔導工作坊」，主講：

「國家考試準備策略」如何準備國家考試？演講人透過個人經驗，分享國家考

試的準備方式，再進一步告訴您答題的技巧。共有師生 25 人參加。 

6. 3 月 11 日擧辦境外生、交流生歡迎茶會，共邀請境外生、交流生及在校生共 17

人參加，氣氛溫馨，互動熱烈。 

7. 04 月 27 日日擧辦國家考試輔導工作坊邀請中央選舉委員會王曉麟科長主講，

講題：「國家考試各科目準備要領」。主要說明中華民國憲法、行政法、法學

緒論、現行考銓制度等。參加師生共有 25 人。 

8. 04 月 27 日擧辦政治系系友分享座談會，邀請中華青年企業家協會陳克威副理

事長(92 級系友)、南山人壽業務襄理岑崇新先生(92 級系友)主講，講題：「那

些政治系所餵養的未來養分」。由二位 92 級學長的分享畢業 10 年的生涯經驗，

透過經驗分享給在學的學弟姐進一步的生涯規劃參考。主持人：陳立剛主任，

參加師生共有 45 人。。 

(三)在系友聯誼方面，共舉辦 7 場活動： 

1. 3 月 11 日東吳大學 117 週年校慶，邀請歷屆學長姊聚餐，並討論校友會之聯誼

事宜。共有師生、系友 37 人參加。 

2. 3 月 16 日邀請中央選舉委員會王曉麟科長舉行「國家考試輔導工作坊」，主講：

「國家考試準備策略」如何準備國家考試？演講人透過個人經驗，分享國家考

試的準備方式，再進一步告訴您答題的技巧。共有師生 25 人參加。 

3. 4 月 15 日擧辦新聘教師試講場次 7，邀請國立台灣大學政治學湯晏甄博士主講，

講題：「政黨認同對於政治知識的動機性推理影響」。主持人：陳立剛主任，

參加師生共有 26 人。 

4. 4 月 16 日擧辦新聘教師試講場次 9，邀請美國哥倫比亞大學政治學系沈筱綺博

士主講，講題：「大江東去？：探索台灣民眾的中國民族認同」。主持人：陳

立剛主任，參加師生共有 26 人。 

5. 4 月 16 日擧辦新聘教師試講場次 10，邀請美國北德州大學政治學系吳俊德博士

主講，講題：「網路使用對於台灣民眾參與抗議活動的影響（2010—2013）」。

主持人：陳立剛主任，參加師生共有 26 人。 

6. 04 月 27 日日擧辦國家考試輔導工作坊邀請中央選舉委員會王曉麟科長主講，

講題：「國家考試各科目準備要領」。主要說明中華民國憲法、行政法、法學

緒論、現行考銓制度等。主持人：陳立剛主任，參加師生共有 25 人。 

7. 04 月 27 日擧辦政治系系友分享座談會，邀請中華青年企業家協會陳克威副理

事長(92 級系友)、南山人壽業務襄理岑崇新先生(92 級系友)主講，講題：「那

些政治系所餵養的未來養分」。由二位 92 級學長的分享畢業 10 年的生涯經驗，



東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 53 

透過經驗分享給在學的學弟姐進一步的生涯規劃參考。主持人：陳立剛主任，

參加師生共有 45 人。。 

六、在招生策略、宣傳方面，共舉辦 5 場活動： 

(一) 2 月 28 日擧辦 106 學年度碩士班招生考試(筆試)。 

(二) 3 月 22 日招開博碩士班招生委員會 105 學年度第 2 學期第 1 次會議，會中討論 107

學年招生人數與配置。 

(三) 3 月 23 日召開政治學系大學部招生委員會 105 學年度第 2 學期第 1 次會議，會中通

過 106 學年度各管道招生名額、106 學年度個人申請面試題庫、評分標準。 

(四) 3 月 29 日舉行學士班個人申請線上書審，共有 137 位考生及 15 位教師參與。 

(五) 4 月 9 日舉辦 106 學年度入學招生個人申請面試，此次共有 136 位學生報名，共有

15 位老師分 5 組進行面試，由陳立剛主任、黃秀端老師進行學系介紹，並與家長舉

行招生說明座談，考生、家長共計 300 多人參加。 

七、行政業務 

(一) 2 月 23 日召開政治學系教師評審委員會 105 學年度第 2 學期第 1 次會議，會中討論

106 學年度東吳大學端木愷校長講座教授推薦案、106 學年度新聘教師討論案。 

(二) 3 月 2 日召開政治學系課程規劃委員會 105 學年度第 2 學期第 1 次會議會中討論 105

學年度課程異動補審、106 學年度課程規劃。 

(三) 3 月 16 日召開政治學系 105 學年度第 2 學期第 1 次系務會議，會中討論會中討論 106

學年度各年級課程審核案(含博士班、碩士班、學士班)、106 學年度東吳大學端木愷

校長講座教授推薦案、推舉 105 學年度教師教學獎勵政治學系推薦小組成員、「政

治學系學、碩士一貫學程修辦法」修訂案、「東吳大學政治學系富蘭克林獎助學金

辦法」修訂案、「東吳大學政治學系學生海外實習辦法」審查案。 

(四) 4 月 6 日召開政治學系教師評審委員會 105 學年度第 2 學期第 2 次會議，會中討論

106 學年度增聘專任/專案教師初審案、教師評鑑辦法討論案。 

(五) 4 月 20 日召開政治學系教師評審委員會 105 學年度第 2 學期第 3 次會議，會中討論

106 學年度初聘專任/專案教師第一次複審案。 

(六) 4 月 27 日召開學報出刊編審會議，會中討論學報 35-1 期出刊事宜。 

(七) 4 月 27 日召開政治學系課程規劃委員會 105 學年度第 2 學期第 2 次會議，會中討論

106 學年度課程異動補審(含學士班、碩士班、博士班)、政治學系特色課羣討論案。  

(八) 4 月 20 日召開實習委員會，會中討論 105 學年度暑期實習面試分配、訓練主題以及

學生自尋單位認證。 

 

社會系 

一、舉辦「第三屆中東歐社會研究學術交流營」︰為優化中東歐社會研究教研特色，提供學

生跨界學習與擴展國際視野，本系石計生主任率領鄭得興、紀建良兩位教師及 18位學生，
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於 106 年 3 月 28 日至 4 月 6 日前往中東歐捷克進行為期十天的學術交流之旅。此行學術

交流對象包括捷克的馬薩里克大學、帕爾杜比采大學及查理大學，主要活動內容包括石

計生主任發表英文專題演講、9 位學生進行全英語的論文發表、2 組社會踏查組學生各針

對其研究主題進行移地的深度訪談與實地觀察，以及代表本校人文社會學院與查理大學

社會科學院代表 Prof. Martin Hájek，進行雙邊合作協議與交換生協議換約儀式外，也分

別與三校及菠丹妮台灣負責人討論如何加強雙方學術交流合作或國際實習事項。 

二、舉辦系友聯誼活動︰適逢本校建校 117 週年，本系於 106 年 3 月 11 日，在本校雙溪校區

第二教研大樓 8 樓梯廳，舉辦「東吳 117，雙城永留青」社會學系 105 學年度系友聯誼

活動。此次活動包含頒發捐款感謝狀、第十六屆傑出系友證書、直屬家族相見歡及校園

巡禮等項目，計有本系教師、系友會會長、畢業系友、本系學生等共 60 人參與。 

三、檢討精進本系招生宣傳策略及舉辦招生宣傳活動：召開招生策略小組委員會，確認本系

106 學年度學、碩士一貫學程招生策略，以及 107 學年度碩士班暨碩專班招生策略與宣

傳工作外，本系與系學生會亦將於 7 月 10 日至 7 月 12 日舉辦「第六屆東吳社會營」，

期讓高中生更瞭解本系並吸引學生前來就讀。 

四、擴大舉辦「社會學知識競賽」︰為促進本系學士班、碩士班、碩專班學生交流互動，本

系自本學期起擴大舉辦社會學知識競賽，參賽隊伍成員必須同時包含學士班及碩士（專）

班學生，並邀請外校友系共襄盛舉，以增進班級、學制、校際間之凝聚與交流，活動將

於 106 年 6 月 6 日辦理。 

五、強化新世代特色：配合本系推動「新世代研究」特色研究主題計畫，與學士班三年級必

修科目「社會研究方法」搭配，於 106 年 6 月 28 日，舉辦 2017「新世代」暨「社會研

究方法」學習成果比賽，藉以考評及獎勵學生學習成果。 

六、運用教學精進補助計畫經費採行多元教學模式：結合本系 105 學年度第二學期「社會學

系加強課程與實務接軌及社會參與實踐教學精進計畫」執行內容，以及「社會研究方法」、

「社會政策」、「第三部門與非營利組織」、「捷克語言與文化」、「社區、歷史與文

化」、「社會運動」、「波蘭語言與文化(一)」、「政治社會學專題討論」等 8 門課程授

課計畫，本學期總計將舉辦 8 場課堂講座、3 場移地教學、1 場辯論賽及 1 場學生學習成

果發表競賽活動，以支援教師採行多元教學模式，提供學生多元學習管道。 

七、組成教師專業社群，深化教研能量：本系教師於本學期籌組「中東歐教學研究專業成長

沙龍」、「藝術與文化的社會實踐」、「中東歐教學研究專業成長沙龍」、「外語及多

元文化教學專業成長社群」、以及「東亞飲食文化與歷史教師專業成長社群」，邀請校

內外教授相關領域之學術同儕定期舉辦主題報告、專題演講，透過教師之間單一主題深

度對話與討論，提升專業知能。 

八、舉辦「勉齋社會論壇」演講：本學期舉辦 3 場演講，邀請各業界的專家來演講，橫跨文

創產業、媒體產業，替學生開拓視野，並邀請業界講者講述職場上人際關係的建立，讓

學生對於業界環境更加熟悉，並奠基前往業界的基石，了解目前社會趨勢。 

九、舉辦導師會議及導生會議︰本學期本系除導師於學期間與導生進行餐敘瞭解學生狀況外，

亦於 106 年 5 月 16 日舉辦導師會議、5 月 23 日舉辦導生會議，藉以提供學生表達意見

之管道，增進師生對話。 
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社工系 

一、辦理或參與國際/兩岸交流相關活動 

(一)本系萬心蕊主任與學系秘書一行三人於 4 月 5 日至 4 月 8 日受邀至安徽師範大學進行

學術交流，交流行程主要包括與安徽師範大學文學院徐院長及其所屬學系師長同仁座

談，並討論有關開課、師生互訪等實質交流事項，其後就臺灣心理衛生社會工作、醫

務社會工作、本系學、碩士班人才培育及教學特色進行簡報，最後並與蕪湖市社會工

作協會及其社工實務機構座談與交流。本系將再朝實質交流之落實方向持續進行後

續。 

(二)蘇州大學社會科學院王衛平院長、高峰副院長、鄭庚副院長及魏向東副院長等四位教

授於 4 月 10 日至 13 日來訪，此行主要目的為與本校推廣部及本系進一步研商非營利

組織管理高階領導工作坊計畫，行程安排台北及台中機構參訪與座談，並就課程目標

與設計進行意見交換，前揭工作坊舉辦時間為 6 月 30 日至 7 月 6 日。 

二、辦理實習教學相關活動 

(一)3 月 14 日辦理實習準備系列講座第二場，邀請陽光社會福利基金會杜秀秀主任主講，

主題為「申請實習機構錄取的成功秘訣系列(二)：有關實習面試的準備」。 

(二)5 月 16 日假本校雙溪校區第二教學研究大樓 1 樓 Loveling 咖啡坊舉辦「東吳大學社會

工作學系 106 年度方案實習課座談茶會」，參加對象為合作機構代表、本系方案實習

課群教師、教學助理及方案輔導員等預計 30-40 人。 

(三)持續結合理論與實務相關課群之教學模式，本學期第 6 梯次及第 7 梯次方案實習課群

教學團隊分別各召開 2 次及 3 次教學會議。 

(四)6 月 13 日假本校雙溪校區國際會議廳舉辦「東吳大學社會工作實習督導會」，會中以

「社會工作實習適應面面觀」為專題座談主題，邀請本系洪惠芬老師、2 位機構代表、

4 位大四學生代表進行引言，其後為分組研討時間，由各組老師與學生進行第一次團

體督導，希能協助學生以最佳狀態進入實習。 

三、辦理教學及實習成果發表會：(1)本系第 6 梯次方案實習課群於 5 月 31 日至 6 月 2 日假

第二教學研究大樓 1 樓公共空間舉辦連續三天的「期末成果報告海報展」。(2)第 7 梯次

方案實習課群於 6 月 5、12 日在戴氏基金會會議室舉辦二場「期末方案成果報告」，每

場次安排 3～4 小組發表。 

四、學術活動 

(一)專題演講：(1)3 月 21 日邀請土也社區工作室負責人郭琬琤主講，講題為「青少年「服

務」衝啥毀？！」。(2)5 月 8 日邀請高捷先生（以立國際服務計畫總監）進行演講，

講題：「從分享經濟到分享價值：志工與社區工作」。(3)5 月 16 日邀請工作傷害受害

人協會秘書長利梅菊主講，講題為「助人工作搞什麼修法、參選？」。 

(二)社工論壇：(1)3 月 21 日邀請葉淑玲園藝治療師主講：「園藝治療與社工心」。(2)5 月

18 日邀請 Dr. Christine Lynn Norton LCSW 臨床社工師主講：「冒險治療與社會工作」。 

(三)東吳社會工作學報第 32 期預定於 106 年 6 月出刊。 

(四)6 月 6 日舉辦 2017 年師生研究成果發表會。 

五、學生輔導活動：(1)為協助本系身心障礙生透過覺察學習關照自我，本系持續舉辦「放鬆

的技巧~ 雅樂舞身心動態」系列課程，嘗試協助身心障礙生一起找回與身體共處的感覺，

學會如何放鬆、如何找到力量下沉的安穩感，並摸索如何溫柔的對待自身與他人，最終

能夠找回身體的自主性與更多發展的可能，本學期總計舉辦 9 次，本活動成果將於 6 月

6 日進行專題分享。(2)5 月 10 日邀請系友返校座談「社工師考試經驗分享」。 



東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 56 

七、106 年 7 月 5 日-8 日辦理 106 年暑期高中營「社工與他們的產地-社會工作體驗營」。 

八、系友聯繫：(1)舉辦第 64 次至第 66 次老中青系友聚會活動，舉辦時間、主題及談主依序

為：2 月 17 日/「社區，關於我與我們的生命劇本」/余亭儀；3 月 25 日/「社工從社區復

原自己與練手腳」/郭琬琤；4 月 28 日/「一段我和我自己的故事」（因涉及個人隱私議

題，故談主姓名保密）。(2) 3 月 11 日辦理 106 年度系友大會，活動主題為芳療紓壓團

體及系友聯誼活動。(3)第 21 期社工真情聯絡簿出刊。 

 

音樂系   

一、 學系委員會組織成員調整： 

本學期經系務會議討論決議，為讓全系專任教師共同參與掌握學系各級課程之發展，自

106 學年度開始，全系專任教師為碩士班與學士班課程委員會之當然委員。 

二、 課程統整與新增： 

本學期經課程委員會與系務會議討論決議： 

(一)為提供音樂學系學生培養第二專長之能力，擬將現有之「數位音樂與流行音樂應用」、

「電腦與音樂」、「音樂與多媒體傳播」「爵士音樂」、「爵士理論與即興創作」

等課程整合成「跨領域音樂與應用」非學位課群，自 106 學年度起凡修滿「跨領域

音樂與應用」非學位課群達 16 學分（含）以上之本學系或外系、校學生者，均由本

學系頒發完成修讀證明（certificate of completion）。 

(二)學系擬於 107 學年新開「錄音工程」之選修課程，擬邀請多次獲得金曲獎之業界名

師，結合本學系現有合奏/唱課程之定期系列音樂會、師生作品發表會、學生實習音

樂會等作為課程實習之對象，透過實際執行音樂會錄音的種種工作，並在業師的指

導下，共同完成音樂會錄音的後製混音等工作，累積學生的實作經驗，期能培育音

樂系學生擁有相關之第二專長，提昇其未來職場之多元能力。 

三、 學生學習―大師班： 

本學期已排定邀請國內外知名音樂大師至本系舉辦鋼琴 4 場、管樂 2 場、弦樂 5 場、聲

樂 1 場、作曲 1 場、講座 9 場，共計 22 場各類音樂大師班課程及演講。 

四、 學生實習―音樂會： 

(一)本學期安排各合唱/奏課程之定期演出，包含管弦樂團定期音樂會 2 場（含協奏曲比賽優

勝者音樂會）、管樂團音樂會 1 場、弦樂團音樂會 1 場、合唱團音樂會 1 場、孫清吉老

師指導學士班「聲樂重唱」選粹 1 場、彭文几老師指導學士班「德文藝術歌曲」選粹 1

場、邱玉蘭老師指導學士班「歌劇舞台動作」1 場。 

(二)四月份「震撼雙溪—Bravo GARZIA」瑞士巴賽爾交響樂團首席長號 Henri-Michel Garzia

協奏曲音樂會，由侯宇彪兼任講師擔任指揮。 

(三)6 月份邀請 2015 年柴科夫斯基小提琴國際大賽優勝得主--海克‧卡薩吉昂（Haik Kazazyan）

來校舉辦「雙溪饗宴 國際大師‧臺灣首演‧在東吳」交流活動，計有 5 月 31 日本校松

怡廳進行兩場大師班、6 月 1 日本校松怡廳獨奏會， 6 月 12 日國家音樂廳與本學系黃維

明與江靖波老師指揮管弦樂團合作演出西貝流士及柴科夫斯基兩大小提琴協奏曲。 

五、 教師作品發表與音樂會演出： 

本學期學系主辦 1 場作曲組教師作品發表會及 1 場「2017 首爾到台北，愛樂沒有距離」

演奏組教師國際交流室內樂音樂會。 
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六、 國內校際音樂學術交流： 

(一)本學期 106 年 3 月 18 日於本校松怡廳舉行「2017 校際學生作品交流音樂會」，參與

交流之學校包括國立臺灣師範大學、國立臺北藝術大學及本校三校音樂系，本活動

自 2011 年起由本校發起，三校輪辦，至今已連續舉辦七屆。 

(二)3 月 21 至 23 日舉辦「中南部校際生作品交流」，由本學系彭廣林主任、作曲組召集

人嚴福榮副教授、弦樂組召集人黃維明副教授與本學系作曲組及演奏組學生，前往

國立嘉義大學、國立臺南藝術大學及國立高雄師範大學等三校進行進行演奏座談與

學生作品交流音樂會。 

七、高中策略聯盟合作學校活動： 

本學期邀請光仁中學音樂班（5 月 24 日）、新店高中音樂班與馬來西亞循人中學（6 月

2 日）來校於松怡廳演出，舉行一日大學生體驗活動，包括校園導覽、課程觀摩等等。 

 

師資培育中心 

一、榮譽榜 

（一）106 年教師資格檢定考試，本校應屆實習結束的校友報名人數 48 位，及格人數計

35 人，及格率 72.916%，高於全國通過率 54.587%。 

（二）師資生劉子豪、實習生林佳柔榮獲臺北市 105 年度「大手牽小手」績優教師。 

二、新生甄選 

    （一）3 月 22 日召開 106 學年度教育學程新生甄選招生會議，討論招生簡章、筆試面試

日期等相關試務工作。 

（二）106 學年度教育學程新生甄選報名日期，自 3 月 27 日起至 5 月 5 日中午止，筆試

面試日期訂於 5 月 21 日，6 月 7 日放榜、6 月 14 日舉行報到說明會。 

（三）製作 106 學年度教育學程新生甄選各項文宣稿件：校內電視推播宣傳影片、關東

旗、海報、酷卡以及宣傳 DM。 

（四）106 年 3 月 27 日至 5 月 5 日進行 106 學年度教育學程新生甄選報名，共計 137 位

同學，經過各學系推薦，以及本中心將於 5 月 21 日舉辦筆試、面試，最後將錄取

教育部核可名額 135 位。 

三、舉辦雙溪教育論壇全國學術研討會 

    5 月 12 日於雙溪校區 D1002、1005 會議室舉辦 2017 雙溪教育論壇全國學術研討會，本

次研討會共計發表 25 篇論文、海報發表 6 篇，參與人數計 89 人。 

四、辦理一系列「實習輔導活動」 

（一）師資生至中等學校進行參訪 

       1.12 月 15 日輔導科教材教法課程師生參訪龍門國中。 

       2.3 月 15 日英文科教學實習課程師生參訪大直高中。 
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3.3 月 16 日數學科教學實習課程師生參訪士林國中。 

4.3 月 22 日英語科教學實習課程師生參訪麗山國中、日語科教學實習課程師生參

訪稻江護家。 

5.3 月 30 日輔導科教學實習課程師生參訪龍門國中。 

4 月 27 日國文科教學實習課程師生參訪大直高中。 

（二）教育實習活動： 

      1 月 6 日，舉辦 105 學年度教育實習模擬試教活動，共分成 8 組邀請臺北市立南湖

高中黃曉惠、陳雅雯、黃健綸老師、文山國中程翊雯老師、北投國中陳淑美老師、

內湖國中陳孟言老師擔任國文科評審；邀請大同高中陳毅雄老師以及鄭怡賢老師

擔任英文科評審；邀請南湖高中陳泓曄老師、明湖國中高抬主老師擔任數學科評

審；邀請復興高中蔡郁君老師、內湖國中傅昭萍老師擔任音樂科評審；邀請靜修

女中王念慈老師、麗山國中陳姿伶老師、西松高中江惠慈老師、金華國中劉秀真

老師擔任日語、輔導、公文與歷史科評審。下午舉辦模擬口試活動邀請松山工農

唐秋霜主任、仁愛國中莊豐兆主任陽明高中胡傑明主任、天母國中陳秀雲主任、

西松高中林國松主任、內湖國中施順忠主任、和平高中楊廣銓主任、北投國中蕭

薇主任、百齡高中李登祥主任、明湖國中許振松主任共 10 位主任擔任口試委員。 

五、辦理一系列「潛在課程」，強化正式課程的學習 

 (一)舉辦「國語文基本能力測驗」及「板書比賽」 

       1. 3 月 15 日、3 月 17 日下午舉辦板書比賽，共有 53 為師資生參與比賽。 

       2.舉辦 105 學年度第二學期第一次教檢歷屆試題自我挑戰，共有 13 人報名參加。 

(二)輔導師資生進行「服務學習」及「志工服務」活動 

1.與至善國中、蘭州國中、興福國中、福安國中、天母國中及雙園國中等校合作補教

教學事宜，共有十六位師資生至各校授課。 

2.申請 106 年史懷哲計畫，與至善國中、萬里國中簽訂合作同意書。 

3.105 學年度寒假期間與麗山國中總務處、特教組、課研組合作，共有 17 名師資生前

往服務。北投國中教學組則有一名師資生前往服務。 

4. 105 學年度第 2 學期共有 32 位師資生至士林國中、內湖高中、至善國中、麗山國

中等校進行志工服務。 

(三)邀請具實務經驗之教育領域人士進班演講 

1.12 月 8 日國文教材教法課程邀請宜蘭女中蔡玫玲老師演講。 

2.12 月 9 日舉辦師培中心聯合導生會暨專題演講邀請坪林國中曹美惠主任分享「讓學

習動起來─分組合作學習在坪林國中之實務經驗」分別有 35 人、30 人參 與。 

       3.12 月 16 日日文教材教法課程邀請稻江護家宋書瑀老師演講。 
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       4.12 月 20 日教師專業發展課程邀請明德國中許淑美老師演講。 

5.3 月 6 日英文科教學實習課程邀請基隆市武崙國中莊惠如老師演講。 

6.3 月 8 日輔導科教學實習課程邀請鄭淑理老師演講。 

7.3 月 13 日服務學習與生命關懷邀請課程邀請福安國中施俞旭校長演講。 

       8.4 月 20 日國文科教學實習課程邀請和平高中程筠琪老師演講「白話文教學」。 

 （四）舉辦各式潛在課程 

1.12 月 3 日辦理教師資格檢定衝刺班，共有 15 位實習同學參與。 

       2.12 月 14 日舉辦萬里國中史懷哲分享會共有 36 位同學參與。 

3.12 月 15 日舉辦至善國中史懷哲分享會共有 22 位同學參與。 

4.12 月 22 日舉辦 105-1 教育電影欣賞會，播放電影為「墊底辣妹」，共有 34 位同學

參加。 

5.12 月 27 日、12 月 28 日舉辦中心贈書活動，本次活動贈書有國文、英文、數學、

社會、藝術與人文等科目之教科書。 

6.12 月 28 日舉辦「教檢歷屆試題自我挑戰」，參與人數為 24 人。 

7.1 月 7、8、20~25 日舉辦教育專業知能砥礪營，共有 46 位同學報名參加。 

8.1 月 14 日舉辦高中特色課程設計工作坊成果發表會，共有 7 名發表同學；14 名同

學參與課程設計成果發表會。 

七、師資生輔導 

(一)每月召開導師會議 

本中心每月召開導師會議，會中針對師資生近況進行討論，以供各教師及時留意及進

行輔導。 

(二)導生活動 

1.聯合導生會 

4 月 12 日舉辦中心聯合導生會，共有 49 位師資生參與，也邀請全教總詹政道老師

與中心師資生分享特教志工相關資訊。導生會後有專題演講，邀請侯惠澤教授演講

「玩中學──運用遊戲來翻轉教學─微翻轉遊戲式學習模式的體驗與設計」，共有

36 位師資生參與講座。 

2.各導師辦理導生活動 

本學期中心 4 位導師，各辦理 1 場導生活動，除增進與導生之互動外，並安排專

題演講，以提升師資生專業知能。 

3.建立師資生家族制度 

八、教師專業社群 
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為提升本中心教學及研究成效，提供本中心專任教師交換教學與研究經驗、整合教學與

研究內容之機會，成立「精進教師教學及研究社群」每月定期集會，並依社群老師研究

或教學需求每學期至少舉辦一場工作坊，以期透過教師間之交流， 中心教師互相分享研

究、教學心得，以提升教師教學及研究成果。 

九、舉辦校友聯誼活動 

4 月 15 日（六）上午 10 時至下午 3 時於雙溪校區舉辦 2017 東吳大學師資培育中心校友

日活動，本次活動以「教學傳承」為主軸，活動區分為 3 個區塊，上午為模擬教學演示，

由即將參加教師甄選的年輕校友進行模擬教學演示，再由目前擔任中等學校教師的資深

校友針對其演示內容給予建議，中午為餐敘與交流時間，下午則為專題分享，主題為任

教私校面面觀與經驗分享，本次活動共有 34 位校友返校參加，亦獲得校友總會與社會資

源處的經費資助，讓活動得以更加圓滿。 

 

人權學程   

一、行政事務 

(一) 碩士班招生：於城中校區舉辦人權碩士學位學程考試入學筆試及面試，錄取 3 位新

生。 

(二) 大學部招生：4 月 24 日至 4 月 28 日於第二教研大樓一樓進行學程簡介擺台，提供學

生人權學程相關的修讀資訊與課程介紹。 

(三) 人權學程委員會議：討論 106 學年度本學程必選修科目與課程規劃、兼任教師聘任

案、人權學程學分認抵事宜、討論碩士班推甄報考資格及名額規劃、修訂「人權碩

士學位學程修讀辦法」、「人權碩士學位學程獎學金辦法」、「人權學程田野調查

課程修讀辦法」及「人權碩士學位學程田野調查課程修讀辦法」等。 

(四) 人事：學程助教張君瑋將於 4 月 17 日起請產假並申請留職停薪至 107 年 1 月 31 日，

代理人為人權中心呂姵闅助理及人社院劉涵銓助理。 

 

二、學生事務 

(一) 碩士論文學位考試：本學期有 1 位人權碩四班學生通過碩士學位考試。 

(二) 論文發表會：本學期有 3 位碩士班同學投稿參加論文發表，預計於 6 月 9 日辦理論

文發表會。 

(三) 學生實習：本學期有 2 位人權碩班學生申請機構實習，實習機構為台灣人權促進會、

台灣勞工陣線，預計於 6 月 9 日辦理實習成果發表會。 

(四) 學生輔導：4 月 28 日辦理「人權學程 106 學年度招生說明會」，提醒學生學程申請

要點及修課規定，共 26 人參加。 

 

三、活動記錄 

(一)辦理人權工作坊、移地教學活動 

1. 「人權倡議」課程於 4 月 6 日辦理「士林新街踏查」移地教學，由本校人社院、

士林區公所協辦，邀請「復發竹木行」負責人朱義武老闆、「舒喜巷」平台共同

創辦人黃飛霖主講，共 47 人參與。 
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2. 「2017 社會運動與人權宣導工作坊」，內容包含人權景點參訪與座談、社會運動

的國際經驗與教訓、台灣社會運動經驗等，預計於暑期辦理。 

 

 (二)宣導與培訓 

1. 2 月 25 至 26 日於富邦文教基金會舉辦「人權與法治教育教學策略與培訓工作坊」，

兩日共 45 人次參加 

2. 3 月 31 日於地球公民基金會舉辦「人權與法治教育教學策略與培訓工作坊」，

共 13 人參加。 

3. 4 月 28 日於台灣民間真相與和解促進會舉辦「人權與法治教育教學策略與培訓

工作坊」，共 13 人參加。 

 

 (三)辦理演講、展覽、國際迷你課程等各類活動 

1. 本學期舉辦「人權倡議」課程系列講座，4 月 13 日、20 日、27 日邀請好食機農

食整合有限公司創辦人謝昇佑先生主講「經濟生活、市場活動與資本主義」、

「社會企業是甚麼」、「關心你的社會企業」；5 月 4 日、11 日、18 日邀請阿

嬸議民主工作室負責人呂家華女士主講「實體溝通的技術與限制」、「網路溝

通的工具與局限」、「如何進行討論與溝通」。 

2. 本學期「廢除死刑：觀點與行動」舉辦課堂演講活動，於 3 月 28 日邀請汐止三

死囚案當事人蘇建和進行分享；預計於 6 月 13 日邀請翁國彥律師，主講「瘋癲

與審判─重大刑事案件中的精神障礙被告」 

3. 本學期人權碩班「社會企業與創新研究」舉辦專題演講，於 3 月 21 日邀請好食

機農食整合有限公司創辦人謝昇佑先生，主講「一個社會企業實做者的探險:好

食機農食整合經驗分享」，共 5 人；於 5 月 9 日邀請老寮 HOSTEL 創辦人邱星

崴先生，主題為「把山種回來：山林邊區的社會創新」。 

4. 5 月 4 日 與高教工會東吳分部合辦專題講座，主題：私立大專院校退休年金權

益」，講者為世新大學社會發展所陳政亮副教授，共 20 人。 

5. 本學期邀請泰國瑪希頓大學人權與和平研究機構主任 Sriprapha Petcharamesree

博士來台交流。5 月 8 日、9 日講授「2017 人權學程國際迷你課程：移民與人權」，

子題分別為「移民與國際移民危機」、「移民與人權：亞洲情勢」，共 2 場。

預計於 5 月 10 日假城中校區 2227 室，舉辦 NGO 圓桌論壇，邀請立法委員尤美

女、顧立雄、人權工作者、以及 Sriprapha Petcharamesree 博士等人共同與會討

論，主題為：「國家人權委員會的功能與運作」 

6. 本學期與政治大學公共行政學系合辦「民主深化在臺灣！？」系列講座，主題

為「回首來時路！臺灣的軌跡」、「巴西蛋塔？參與式預算的旋風」、「舊瓶

新酒？審議民主與行政體系的革新」、「吃不到的滷肉飯？社會運動的轉型與

挑戰」、「透明的黑箱？開放政府與公民科技」、「未來展望」，共 6 場。 

7. 與東吳難容社共同舉辦「威權記憶：解嚴三十周年特展」，地點為綜合大樓二

樓和三樓，展出期間為 4 月 24 日至 5 月 5 日，預估每日有 50 人次經過。 

8. 於 4 月 24 至 28 日間舉辦人權學程招生系列講座。4 月 26 日為哲學系陳瑤華老
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師主講之「影像中的轉型正義─為匈牙利哭泣」(共 54 人)；4 月 26 日 與東吳難

容社合作，邀請社會運動工作者林世煜先生主講「推動時代的巨輪─鄭南榕與新

聞自由」(共 16 人)；4 月 27 日由好食機農食整合創辦人謝昇佑先生，主講：「關

心你的社會企業」(共 52 人)；4 月 28 日為輔大法律系副教授雷敦龢老師，主講

「人權在中國/亞洲 儒家、法家的對立：「鹽鐵論」」(共 30 人)。 

四、國際交流 

(一) 3 月 3 日，與國際私人企業中心（Center for International Private Enterprise）專員 Kim 

Eric Bettcher 和 Catherine Tai 來訪，並商討未來合作之可能。 

(二) 3 月 7 日，與瑞士開放社會基金會主任 Thomas Kellogg 商討暑期工作坊課程規劃，

及研擬陸生來臺就讀本學程獎學金之可行性。 

(三) 3 月 16 日，與日本大阪市立大學人權中心古久保櫻主任、阿久澤麻里子來訪本校，

與張佛泉人權研究中心簽署合作備忘錄（MOU），赴人權學程「電影與人權」、「人

權倡議」課堂參訪，並與學程教師進行交流座談。 

(四) 5 月 9 日 泰國瑪希頓大學人權與和平研究機構 Sriprapha Petcharamesree 主任訪問張

佛泉人權研究中心，進行中心簡報，並商論未來合作之可能。 
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外國語文學院 

院長室 

一、辦理本院 105 學年度教師及研究生學術獎勵情形如下： 

（一）106 年度教師申請科技部研究計畫 17 件、整合型計畫 3 件。 

（二）教師於國外研討會論文發表 3 件、國內 2 件。 

（三）研究生於國外研討會論文發表 8 件、國內 3 件。 

二、106 年 3 月 15 日召開 105 學年度第二學期第一次院務會議，通過：「日本名古屋大學大學

院人文學研究科簽訂院級學術交流協議及交換學生施行細則」、「東吳大學外國語文學院教

師評審辦法」部分條文修正案及推選 105 學年度「東吳大學謝東閔人文社會講座」教授審查

委員會教授代表。另，會中針對 106 年度教學卓越計畫橋接計畫與 107 年創新計畫內容進行

意見交換，確認本院將提出總結性課程、實習課程（產學合作）及移地教學課程等三類整合

型計畫方向；會後簽陳院級交流協定事宜。 

三、106 年 3 月 14 日與鼎泰豐小吃店股份有限公司合辦新鮮人徵才說明會，計有 40 位學生參與，

9 位學生接受現場面試。 

四、106 年 3 月 30 日出版第 43 期東吳外語學報，刊登 2 篇論文，通過刊登率為 29%。 

五、106 年 4 月 12 日與學生事務處健諮中心合辦 105 學年度第二學期學院導師研習會議，主題

為：「美夢成真~如何做好睡眠自我管理」主講人：吳家碩心理師（現任長庚醫院睡眠中心

及精神科臨床心理師），計 35 位教職員工參與。 

六、本（105-2）學期與忠欣公司（ETS）合作辦理職場多益英文專班測驗： 

（一） 106 年 2 月下旬於一級主管午餐奉示以外語學院與商學院為合作對象；商學院部分，以

國貿系三年級商用英文必修課程為合作課程，外語學院以英文系大三學生為對象進行前

後測，分析學生之成績變化情形。此計畫之測驗費用全部由 ETS 贊助，並由外語學院擔

任對外聯繫與校內協商之窗口。 

（二） 3 月 3 日上簽陳報前測事宜，與英文系、國貿系、註冊課務組及忠欣公司協商施測之監

試人員、試場借用、座位安排與受測名單等事項，測驗時間為 3 月 21-23 日。 

（三） 4 月下旬進行多益英文專班測驗前測成績與人數統計，並決定後測之實施對象、人數與

班別，進行相關籌備與聯繫作業，後測時間為 6 月 7 日下午 13：30-16：00，只舉辦雙

溪場。忠欣公司本月底前完成線上報名系統，設定英文系 59 名、國貿系商用英文課程

50 人，自由報名參加。 

（四） 5 月 5~9 日辦理後測宣傳與報名事宜，寄送前測成績給英文系及商用英文授課教師。 

七、105 學年度第二、三次院課程委員會通過修訂「東吳大學英文學系課程抵免與免修細則」、

「東吳大學日本語文學系課程免修細則」及「東吳大學「德文」課程抵免細則」。 

八、甄審 106 學年度第一學期本院與捷克馬薩里克大學文學院交換申請截止，計有三名學生申請，

經委請社會系施富盛助理教授進行書審與面試，通過推薦英文系三年級馮郁庭同學前往交換

一學期，並於 4 月下旬辦理校內簽陳作業。 

九、持續辦理本院學生證照輔導課程： 
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（一） 「會展人員培訓課程」：委請英文系承辦，邀請校內外專家與業師授課，計有 21 名學生

報名參加。 

（二） 「國貿大會考檢定輔導班」：委請德文系承辦，邀請張國達老師授課，課程以 106/03/29、

04/26、05/03、05/10、05/17 等五日下午 13：30-15：20 時段進行考古試題試做與解說，

計有 30 位學生報名參加。 

（三） 3 月上旬辦理會展人員證照考試補助，計有 23 名學生申請。 

 

英文系 

一、 人事 

（一） 辦理東吳文理講座及端木愷教授建議人選推薦事宜。 

（二） 辦理呂健忠、林宜瑾 2 位兼任講師改聘為副教授級專業技術人員。 

二、 教學、實習與展演活動 

（一） 第二學期新開授遠距教學課程：105 學年度第二學期邀請美國加州明德大學蒙特雷國際

研究學院陳瑞清老師與本系助理教授歐冠宇合作開授「語料庫輔助之口筆譯」遠距教學

課程。 

（二） 承辦 2017 年外國語文學院「會展人才證照輔導課程」。 

（三） 5 月 4-6 日四年級畢業公演”Journey to the Source”。 

（四） 5 月 17 日「2017 東吳英文系同步口譯成果發表會《譯鳴驚人》」。 

三、 研究 

（一） 協助 106 學年度科技部專題研究計畫申請。 

（二） 5 月 24 日辦理 105 學年度研究生論文發表會。 

（三） 期刊論文發表： 

1. 魏美瑤。”Hui-Ching Chang & Richard Holt. (2014) Language, Politics and Identity in Taiwan.” 

Journal of Asian Pacific Communication 27.1 （書評） 

2. 戴雅雯。”Drenched in Victory, Facing Drought: Staging Transitions in Myanmar’s Performing 

Arts.” Asian Theatre Journal 34.2 

3. 戴雅雯。” Four Women in the Woods: An Ecofeminist Look at the Forest as Home.” 

Comparative Drama 51.1 

（四） 研討會發表論文： 

4. 孫克強。〈台灣受政府補助出版之繪本中的顛覆性形象〉。發表於國際兒童文學研究學

會第 23 屆雙年會，會議日期：106 年 7 月 29 日至 8 月 2 日 

（五） 移地研究 

5. 戴雅雯老師獲得本校「戴氏基金：教師交換研究」經費補助，於 106 年 3 月 30 日至 4

月 9 日前往越南胡志明市進行戲劇研究。 

6. 葉卓爾老師獲得本校「戴氏基金：教師交換研究」經費補助，於 106 年 4 月 22 日至 5

月 1 日前往波蘭華沙進行關於波蘭作家聶母策維奇（J. U. Niemcewicz）與斯沃瓦茨基

（Juliusz Slowcki）著作之移地研究。 

四、 服務與輔導 
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（一） 1 月 16 日辦理大一導師與種子導師會議，內容：由健康諮商中心主任與輔導老師針對大

一身心適應調查結果，有高關懷需求的同學進行輔導的報告，以及對身心障礙學生的協

助與輔導。 

（二） 1 月 25 日協助招生組認識東吳營－學群導航活動當日學系介紹；學群課程由戚建華老師

主講，「從電視電影看英文」，共 97 位學員報名。 

（三） 3 月 22 日協助辦理大三多益測驗模擬考。 

（四） 4 月 8 日辦理「106 學年度個人申請入學考試暨學系座談會」，出席教師：王安琪主任、

艾倫達老師、許嘉書老師。 

（五） 4 月 14 日辦理中正高中英語資優班口譯體驗課程。 

（六） 協助大四戲劇畢業公演場務、企劃書修改、燈光音響廠商聯繫等事項。 

五、 演講與活動 

（一） 3 月 11 日參加校慶各項活動。共獲大隊接力新生男子組第三名、大隊接力新生女子組第

三名、舞林大道啦啦舞第三名。 

（二） 3 月 15 日舉辦學涯規劃分享會「來去英國讀研究所」，共 14 位同學參加。 

（三） 3 月 22 日邀請香港嶺南大學翻譯系主任、香港翻譯協會理事長陳德鴻教授蒞臨演講，講

題〈Learning English vs. Translation?  Revisiting the “Common Languages” of East Asia〉 

（四） 3 月 26 日與系學會辦理英文系系運。 

（五） 4 月 6 日承辦「2017 優譯盃優九聯盟中英口筆譯大賽」。 

（六） 4 月 19 日邀請英國莎士比亞專家 Elena Yuan 教授來校演講，講題「Shakespeare in 

Performance」。 

（七） 4 月 13 日辦理職涯規劃分享會「海外工作經驗分享」，講員張紀盈、張雅涵。 

（八） 4 月 24-28 日舉辦「第二屆英才盃台滬英語專業大學生演講與辯論比賽」」，今年主題

為「語言、文化、青春、夢想」，吸引兩岸 12 所大專院校英文系（台灣七所：東吳、輔

仁、政大、臺大、師大、淡江、銘傳，以及上海五所：上海外國語大學、上海交通大學、

同濟大學、復旦大學、華東師範大學）36 位英語好手同台較勁，學生加上與會貴賓共約

85 人。 

（九） 5 月 10 日邀請美國伊利諾州立大學 Karen Coats 教授蒞臨演講，講題 Fallen: The Appeal of 

Scary Stories 

（十） 5 月 16 日、17 日邀請加拿大英屬哥倫比亞大學 Oliver Lovesey 蒞臨演講，講題分別

為 Examining George Eliot、Contemporary English Literature 

六、 國際交流與暑期研習 

（一） 籌辦 2017 年英國牛津大學哈特福學院研習團事宜。 

（二） 3 月 3 日主任參加加拿大維多利亞大學英語中心(University of Victoria English Language 

Centre)代表來校參訪，討論 short- or long-term English language program 合作之會議。 

（三） 3 月 6 日舉辦美國德州休士頓中學實習說明會，參加同學約 20 人。3 月 15 日舉辦 2017

美國德州休士頓中學實習面試，由金堅老師、戚建華老師共同面試，共 6 位同學，甄選

結果共 3 位同學通過。 

（四） 3 月 8 日舉辦實習招募說明會 My Taiwan Tour，共 12 為同學參加。 
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（五） 3 月 27 日與日本宮崎大學地域研究系福島教授商談兩校學生英語交流事宜，將於四月下

旬嘗試第一次遠距連線交流。 

（六） 3 月 29 日與日本神奈川縣有馬高中教師商談關於明年該校來台進行英語學習活動之事

宜。 

（七） 持續協助金堅副教授、師培中心李逢堅主任和 5 位實習學生，辦理暑期美國休士頓中學

實習計畫的課程、聯絡、機票等相關事宜。 

七、 系友會業務 

（一） 3 月 11 日舉行系友會理監事會議，計 7 名理監事出席，討論系友會今年度活動規劃。 

（二） 協助邀請東吳 30 校友回娘家活動。 

八、 會議與行政業務 

（一） 1 月 4 日與 9 日分別召開語言教學小組會議，討論語言學相關科目內容與學分數問題。 

（二） 2 月 22 日舉行系教評會議，審議緊急聘任、延長服務等案由。 

（三） 協助教師申請教育部學海築夢計畫案：美國 KIPP 中學教育實習。 

（四） 繳交東吳之友基金會(Friends of Soochow)捐贈項目成果報告書，主任並於 3 月 13 日參加

會議以英文報告。 

（五） 3 月 8 日與 16 日分別召開 2 次系課程規劃委員會，審議 106 學年度新開課/課程異動提案，

確認 106 學年度本系各項開課表以及完成排課等事宜。 

（六） 協助外語學院 2017 會展證照輔導課程規劃。 

（七） 4 月 10 日國立陽明大學國際處來訪與本系洽談「橋接計畫」專業學術英文合作事宜。 

（八） 4 月 12 日召開系教評會，審議 106 學年度續聘專、兼任教師名冊。 

（九） 辦理 11 月由本系主辦之「2017 專業英語文（ESP）國際學術研討會」徵稿啟事。 

日文系 

一、  國際交流活動： 

（一）持續辦理大學部學生短期留學：105 學年度第 2 學期本系分別有 3 名及 5 名大學部團體

研修生前往日本拓殖大學及同志社大學進行一學期的短期留學。 

（二）106 年 2 月 22 日明治學院大學社會學科師生 19 人來訪，與本系學生交流。 

（三）106 年 3 月 1 日明治學院大學國際學科共 13 名師生來訪，與本系學生交流。 

（四）106 年 3 月 1 日~3 日明海大學中文系教授及 10 名學生至本系進行短期華語研修。 

（五）106 年 3 月 3 日沖繩大學共 13 名師生來訪，與本系學生交流。 

（六）106 年 3 月 4 日~11 日宮崎大學 4 名學生至本系短期研修。 

（七）106 年 3 月 7 日~16 日京都外國語大學 5 名學生至本系觀摩教學及進行教育實習。 

（八）106 年 3 月 8 日中央大學國際經濟學科師生 15 名來訪，與本系學生交流。 

（九）106 年 3 月 10 日~21 日一橋大學庵功雄教授研究生前來進行教育實習。 

（十）106 年 3 月 10 日拓殖大學第一高等學校 29 名師生來訪，與本校師生交流。 

（十一）106 年 3 月 13 日日本航空第 30 屆日本大學生訪華研修團學生 13 人、教師 3 人來訪與

本系師生交流。 

（十二）106 年 3 月 13 日~14 日北海道教育大學 2 名教師率 11 名學生來訪。 
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（十三）106 年 3 月 16 日日本富山縣政府教育委員會選派之高中生代表團人員：教師 3 名、學

生 20 名、記者 1 名蒞臨本校參訪，觀摩本系日語會話教學，並與本系學生交流。 

（十四）日本「第 14 屆臺日文化交流青少年獎學金生訪華團」之 4 名學生成員於 106 年 3 月

24 日至本校參訪，與本系學生交流，本系並安排學生家庭接待一晚之住宿。 

（十五）106 年 4 月 1 日~4 月 8 日蘇克保主任率領 3 名學生，啟程前往拓殖大學進行為期半年

的留學，期間並前往同志社大學、一橋大學，洽談學術交流事宜。 

二、  學術活動： 

（一）105 學年度第 2 學期本系教師共組成兩個教師專業成長社群，分別為「日語研究與日語

教學教師成長會」及「日本文學教材分析與研究社群」。 

（二）106 年 3 月出版第 48 期東吳日語教育學報，共刊登邀稿論文 2 篇、投稿論文 1 篇。 

（三）106 年 4 月 19 日舉辦東吳日語教育研究會第 168 次例會，由朱廣興老師發表：「從「漢

字」有無拘束性之爭論檢視語法・語意混淆現狀」。 

（四）106 年 4 月 26 日邀請名古屋大學人文學研究科日比嘉高教授演講，講題為：「第二次世

界大戰以前の台湾における日本語書店と書物流通」。 

（五）106 年 5 月 10 日舉辦東吳日語教育研究會第 169 次例會，由羅濟立老師發表：「日語語

法教學之反省與實踐：以語法一為例」。 

三、  教學輔導活動 

（一）106 年 4 月 26 日舉辦企業徵才說明會，共有三間企業參加，分別為河本食品株式會社、

鴻海科技集團、福德不動產。 

（二）106 年 5 月 10 日~5 月 31 日每週三 13：30-15：20 開設日文檢定 N1 級輔導班，共計 4

次課程，並於輔導課程結束後，於 6 月 7 日進行模擬測驗。 

（三）舉辦教學精進補助方案「日文系課程實務實踐計畫」演講活動，邀請具實務經驗之專家

蒞校演講，預計舉辦 8 場，其中已確定之 5 場如下： 

1. 106 年 3 月 9 日/台灣觀光協會東北亞組組長戚國福先生/日文系在觀光業的出路。 

2. 106 年 3 月 7 日/神戶大學人文學研究科在學生賴羽靖小姐/邁向研究所的路。 

3. 106 年 3 月 24 日/洪逸辰先生/如何走進日本!日文能力‧自身專長以外的第三種能力。 

4. 106 年 5 月 1 日/自由譯者李欣怡小姐/我主修日文。然後呢？ 

5. 106 年 6 月 16 日/瑞格華 大海刀品有限公司董事長彭子晃先生/日本刀 0033—從武士刀的

由來說起。 

（四）105 學年度第 2 學期預定舉辦 7 場企業參訪活動： 

1. 106 年 4 月 12 日參訪台灣兼松股份有限公司 

2. 106 年 5 月 17 日參訪中央廣播電台 

3. 106 年 5 月 31 日參訪台灣豐田通商股份有限公司 

4. 106 年 6 月 7 日參訪日商瑞穗實業銀行 

5. 106 年 6 月 7 日參訪台灣丸紅股份有限公司 

6. 106 年 6 月 14 日參訪台灣三菱電機股份有限公司 

7. 106 年 6 月 14 日參訪 ANA 全日本空輸股份有限公司 

四、  學生活動： 

（一）舉辦各項日語文競賽： 
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1. 106 年 3 月 13~17 日舉辦日語辯論比賽 

2. 106 年 4 月 26 日舉辦日語聽力比賽 

3. 106 年 6 月舉辦日語朗讀比賽。 

（二）日文系學生會於 106 年 3 月 20 日~24 日舉辦日文週及日文之夜活動。 

（三）本系學生組成兩隊參加 106 年 5 月 6 日於本校舉辦之東吳盃第七屆全國日語辯論比賽，

獲得第二名及第三名的佳績。 

（四）106 年 5 月 3 日舉辦日語口譯課程成果展「異文化譯出來」，邀請兩位專家蒞臨演講： 

1. 劉政和先生（臺灣光榮特庫摩股份有限公司 副總經理）/三國三商～從台商、美商、日商

經驗看見不同企業文化～。 

2. 吉倉麻利女士（日語教師、東區知名咖啡廳經營者）/日本のマナー、ちょっと。。。面

倒くさい！！。 

（五）日文系學生會於 106 年 6 月 4 日舉辦日文戲劇大賞。 

五、  舉辦日本文化活動：吳美嬅老師指導茶道社學生協助辦理日本文化體驗活動 

（一）106 年 3 月 3 日/女兒節茶會 

（二）106 年 3 月 11 日/校慶賞櫻茶會 

（三）106 年 4 月 25 日/大直高中「日本文化一日體驗營」 

（四）106 年 5 月 6 日/東南科技大學茶道體驗 

 

德文系 

一、 教學與研究： 

（一） 德語書籍翻譯出版」計畫：結合四年級「進階德文翻譯」選修課程，今年由陳姿君老師

負責，指導學生翻譯德文書籍"Die 101 wichtigsten Fragen: Deutsche Sprache"，預定 107

年完成翻譯。本案獲台北歌德學院贊助出版。 

（二） 學士班一年級「德語文法輔導」：106 年 3~6 月：由陳姿君老師與黃靖時老師分別對 A、

B 兩組學生進行輔導課程。 

（三） 106 年 4~5 月進行「B1 德語檢定輔導班」課程：筆試由李秀蓮老師授課，解析 B2 檢定

考模式。口試則由魯德葳(B. Ludwig)老師及林素蘭(U. Gruetter)老師負責，除說明考試進

行方式外，每位學生並個別進行模擬口試。另外針對聽力訓練的部分，則由李秀蓮老師

及黃靖時老師針對二年級學生進行加強課程。 

（四） 106 年 3 月 2 日專題講座「歐洲的心臟：德國如何改變自己」：主講人林育立先生（駐

德自由記者） 

（五） 106 年 4 月 22 日與師範大學中等教育階段外語領域教學研究中心、台北歌德學院合作辦

理「德語教師研習工作坊」，邀請師資培訓專家 Judit Szklenar 前來講授。 

（六） 東吳文理講座王建斌教授（北京外語大學）於 4 月 28 日至 5 月 1 日來台進行「德語口譯」

講學。 

（七） 辦理外語學院「國貿大會考」輔導班：由本系張國達老師授課，自 3 月 29 日起，共計授

課 10 小時。 

（八） 106 年 5 月 1 日小說家 Martin Schäuble 演講。 
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（九） 106 年 5 月 9 日德國在台協會歐博哲處長演講，主題為「社會變遷中的創新政策──德國

如何因應 21 世紀的挑戰」。 

（十） 106 年 5 月 10 日教師研究分享「大數據下的文本分析 Big Data Text Analytics - from 

languages to information-」：葉向原助理教授（巨量管理學院） 

（十一） 106 年 3~6 月執行「教師專業成長社群—高中德語教學實務分享與碩士班德語師資

培育課程探討」」：由黃靖時老師主持，共計進行 4 次例會，邀請台北歌德學院教學組

主任柯麗芬老師、北一女德語課林柏圻老師、輔仁大學莊適瑜老師以及高雄第一科技大

學林欣宜老師參與例會，彼此分享教學方式與心得。 

二、 國際交流與學生活動： 

（一） 106 年 4 月 12 日張國達老師帶領國貿實務課程學生至「華儲股份有限公司」參訪，讓學

生實地了解貨物通關作業。 

（二） 106 年 4 月 27 日黃靖時老師帶領二年級學生至台北歌德學院參訪，介紹課外語言學習活

動。 

（三） 106 年 3 月 20~24 日舉辦全校性德語文競賽：德文冠詞、德語主題簡報（一、二年級）、

德文演講、德文單字、德國知識王。 

（四） 106 年 3 月 28 日舉辦中等教師師資培育申請說明會。 

（五） 106 年 4 月 13 日雙主修、輔系、學程心得分享：德四李宜珊（雙主修資管系）、王筑儀

（輔系英文系）、黃秀雯（中等教育學程）。 

（六） 106 年 4 月 24~28 日姊妹校德國明斯特大學語言教學中心 Nielsen 老師來訪：與學系教師

討論學生赴德團修相關事務、簽訂新約、與今年 8 月赴德學生見面並介紹明斯特。 

（七） 106 年 5 月 12 日畢業公演【Mal berühmt-嘛~成名這回事】 

（八） 106 年 5 月 17 日職涯講座「系友回娘家職涯講座—如何提升職場競爭力」：林美佑系友

（富邦人壽業務經理） 

（九） 5 月 31 日當代傳奇劇場「詩人的幻想—浮士德的傳奇舞台」校園巡迴講座。（美育標準） 

（十） 6 月 10 日畢業生茶會 

（十一） 106 學年學生團體赴德進修： 

1. 106 年 2~3 月學生報名與甄選、獎學金生甄選 

2. 106 年 4 月學生辦理護照、財力證明及填表向明斯特大學提出申請入學許可 

3. 106 年 5 月學生向德國德意志銀行申請辦理限制提領帳戶 

4. 106 年 7 月至德國在台協會辦理簽證 

5. 106 年 8 月由林聰敏老師帶隊出發前往明斯特大學，展開學習生活。 

（十二） 學生暑期校外職場實習： 

1. 106 年 4 月確認實習機構與名額 

2. 106 年 5 月開放報名、系內初選 

3. 106 年 6 月實習機構複審、職前訓練 

4. 106 年 7~8 月學生實習、實習指導老師至實習機構訪視 

5. 106 年 9 日實習機構評量 

（十三） 系學會活動： 
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1. 106 年 3 月 22 日「復活節巧克力彩蛋製作」復活節巧克力彩蛋製作，並邀請台北歐洲

學校副校長 Deniel  Engler 先生蒞臨演講。。 

2. 106 年 3 月 27 日「德國女孩臺灣夢—陳雪兒 Michelle Wojtkowiak」德國女孩來台生活

經驗分享。 

3. 106 年 4 月 11 日「歌德嘉年華」以歌會友。 

三、 輔導活動： 

（一） 106 年 5 月 10 日結合生涯發展中心進行「一年級 CVHS 生涯發展輔導普測、二年級

UCAN 測驗」。 

（二） 106 年 4 月協助教師進行 E 關懷系統之學業關懷。 

（三） 6 月中旬辦理碩士生餐敘與碩士生新生輔導。 

四、   會議： 

（一） 106 年 2 月 23 日、3 月 6、20、27、29 日、4 月 12、20、24 日、5 月 8 日系教評會：審

議 106 學年度專任教師新聘案、專兼任教師續聘案、教師申請升等案。 

（二） 106 年 3 月 1 日課程委員會：106 學年學、碩士班開課。 

（三） 106 年 3 月 8 日、4 月 27 日、5 月 24 日、6 月 21 日系務會議：複審 106 學年學、碩士班

開課、修訂「東吳大學德國文化學系教師評審辦法」、106 學年度校內各項會議代表推

舉、106 學年度導師。 

（四） 106 年 3 月 13 日「2017 年德語文學者暨教師協會年會及國際研討會」投稿論文摘要審稿

會議。 

（五） 106 年 5~6 月系主任遴選委員會。 

（六） 106 年 5 月 12 日外系德文教師會議：本學年教學心得分享與檢討、106 學年進度確認。 

（七） 106 年 3 月 29 日轉系生面試、106 年 5 月輔系、雙主修申請評選。 

（八） 支援招生組活動：106 年 4 月 14 日中正高中學生課程體驗、6 月 6 日南湖高中學生參訪 

（九） 辦理「既壽獎學金」「齊馬蕙蘭女士獎學金」、「林愛華女士關懷學生助學金」 

（十） 106 年 5 月 20 日配合社資處辦理東吳 30 系友回娘家活動。 

 

語言教學中心 

一、 第二學期外語自學室服務團隊職前培訓，雙溪校區於 106 年 1 月 16 日舉行，城中校區則於

2 月 16 日舉辦。 

二、 106 年 2 月 15 日舉辦兩校區語言教室設備說明會，2 月 16 日下午開放授課教師至教室熟悉

視聽設備，開學後提供授課教師個別諮詢。 

三、 本中心第 3 場教學觀摩於 3 月 22 日舉辦，由葉靜娥老師主講「Combining 2 TED Talks for 

Freshman English Level C Students 以兩篇 TED 演講，鼓勵大一初級班學生」；第 4 場於 5

月 24 日舉行，由劉凱莉老師主講「Integrating Cross-cultural Experiential Learning into 

Sophomore English Class」。 

四、 106 年 3 月 22 日下午召開實用英語學程教師會議，5 月 24 日舉辦實用英語學程教學工作坊，

由趙佳音老師主持。 
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五、 105 學年度首次為修讀學士班「英文（一）」70 班和「英文（二）」57 班之學生舉辦二次

多益英文會考，成績占「英文（一）」和「英文（二）」學期總成績 10%，測驗時間訂於

106 年 4 月 15 日和 5 月 13 日下午 1:30 至 3:30 於雙溪校區舉行，兩次考試報名人數分別為

2,370 人和 2,545 人；106 年 4 月 7 日和 5 月 5 日中午安排監考講習，由忠欣公司派員說明

監考流程和注意事項；補考時間為 106 年 4 月 29 日和 5 月 27 日下午。 

六、 106 年 5 月 2 日於進修學士班「英文（一）」課堂舉辦大一新生英文能力檢測，作為分入

「英文（二）」初、中、高級班之依據。 

七、 「英語文加強班」每學期分 2 期進行，每一期由本中心 5 或 6 位專任教師，利用午休或第

9 節，提供 5 次輔導活動，第一期活動時間為 3 月 6 日至 4 月 14 日，課程：「從多益單字

學美式發音與文法應用」、「多益聽力基礎班(Part 2 & 3)」、「熟悉文法讓我閱讀更有概

念了-II」、「聽歌學文法、字彙、發音」、「Sounds Great」；第二期活動時間為 4 月 24

日至 5 月 26 日，課程：「活用職場生活字彙」、「最基礎文法加強班」、「文法單元講座」、

「翻譯學文法」、「TOEIC Vocabulary」、「English for Travel」。 

八、 本中心外語自學室提供全校教職員生多元化的外語學習環境，學期間安排外語聊天時間諮

詢服務，舉辦多場學習加油站和資源體驗會。 

九、 兩校區辦理第 30 期外語自學小組，外語自學手札於經驗交流座談會發送。 

十、 外語學習護照獎勵活動訂於 6 月 5 至 8 日受理學生申請，兩校區認證點數最高前幾名可獲

得禮券。 

十一、 持續辦理 106 年教學卓越延續型計畫：「106B001 強化國際化英語課程--『共同英語』」。 
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理學院 

【理學院】 

一、 重要事項暨會議 

（一）舉辦院教師演講/分享會  

1、1 月 16 日，辦理理學院導師會議，由健康暨諮商中心安排邀請園藝治療專家黃

盛璘女士，講授「走近花園-從園藝開始到身心照顧」，全院教師同仁近 50 人報

名參與。 

2、5 月 15 日，本院與教學資源中心共同舉辦「教學創新經驗分享會問題導向學習

（Problem-based Learning）-」，邀請元智大學化材系張幼珍老師蒞校分享她使用

PBL 教學的實務經驗。 

（二）院長遴選事宜 

1、3 月 23 日，召開臨時院務會議，推舉院長遴選委員會院外教授委員。 

2、4 月 18 日，召開推舉理學院院長遴選委員會召集人會議，會中一致推舉由數學

系簡茂丁委員擔任召集人。當日即召開第一次遴選委員會，議定委員會遴選院

長公告內容。 

3、委員會遴選公告已於 4 月 19 日公告，收件截止日為 5 月 18 日。 

（三）會議 

1、 1 月 18 日，由理學院負責召開「105 學年度東吳文理講座教授審查委員會」，

審議 106 學年度講座推薦聘任案。 

2、 2 月 20 日，召開本學期第 1 次院教評會，審議學系教師延長服務案。 

3、 2 月 23 日，宋宏紅院長往竹林高中進行招生宣導。 

4、 3 月 13 日，召開本學期第 1 次院行政會議，討論本院提報「106 年教學卓越橋

接計畫」及「107 高教深耕計畫」。 

5、 3 月 22 日，召開院課程委員會，審議學系實習課程計畫及 106 學年度各系開

課案。 

6、 3 月 27 日，召開 105 學年度畢業典禮第 1 次學院討論會議，本學年度典禮最

大之異動為巨量資料管理學院之首屆典禮將與本學院共同舉辦。 

7、 5 月 11 日，召開本學期特殊學科教師評審委員會，審議 106 學年度教師聘任

案。 

8、 5 月 18 日，召開本學期院務會議，提案修訂「理學院教師休假排序計點標準」。 

9、 5 月 18 日，召開本學期第 2 次院行政會議，討論本院各系「學生第二專長課

群」規劃案。 

10、5 月 23 日，召開本學期第 2 次院教評會，審議 106 學年度教師聘任、教師升

等等案。 

二、 環安衛業務 

（一）校內教育訓練 

1、2 月 9 日，與總務處環安衛暨事務組共同舉辦『實驗室消防安全演習編組人員

教育訓練課程』，由微生物學系及化學系同仁助教依消防自衛任務編組，參與
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學院講解『編組執掌介紹』、『緊急防護衣穿脫演練』及『生物防護衣穿脫演

練』等項目教育訓練。 

2、2 月 14 日，與總務處環安衛暨事務組共同舉辦『化學品線上填報系統操作教育

訓練課程』，將微生物學系及化學系負責化學品採購、管理之教職生集合，參

與教育部主導之『化學品線上填報系統操作教育訓練課程』，提升實驗室教職

員工生對化學品線上填報系統之熟悉度及應用。 

3、2 月 14 日，與校安中心、總務處環安衛暨事務組共同進行『年度實驗室緊急疏

散演練及校園災害簡介與防護教育訓練課程』，由學院及超庸館所在學系教職

員生進行實際消防疏散演練。 

（二）校外會議與講習 

1、3 月 23 日，參與財團法人全國認證基金會（TAF）舉辦『實驗室生物風險管理

知能』教育訓練及『實驗室生物風險管理研討會』。 

2、3 月 28 日，參與行政院原子能委員會規劃辦理『106 年度大專院校輻射作業專

案檢查』說明會，本次檢查分為設施經營者自主檢查及現場檢查二部份，現場

檢查預定本（106）年 5～10 月份至各校實施查核。 

3、4 月 27 日，派員參與勞動部職業安全衛生署舉辦『職業安全衛生管理系統推動

人員管理職能訓練課程（基礎班）-績效認可制度』講習教育訓練。 

4、5 月 2 日，參與勞動部職業安全衛生署舉辦之『106 年全國職場安全健康週～

勞工健康服務實務研討會』。 

5、5 月 4 日，參與衛福部疾病管制署委託財團法人全國認證基金會（TAF）舉辦

之『實驗室內部稽核與管理審查 workshop』研習。 

6、5 月 24 日，參與行政院環保署舉辦之『106 年度北部毒性化學物質災害聯合防

救小組組訓』，及衛福部疾病管制署規劃辦理『106 年生物安全第二等級微生物

實驗室查核作業』說明會（本校 106 年度為受查核單位）。 

三、 105 校務發展計畫執行情形 

（一）「推動課程再造與永續發展」 

延續 104 計畫之執行，本學期於理學院下開設「智慧財產權與專利產業概論」，並

完成「專利學分學程設置計畫書」。  

（二）「教師教學增能及教學成果」 

「105 學年度理學院教學創新實施計畫」有 2 位教師提出申請並獲得補助，兩位教

師計畫已於上學期執行完畢； 4 月 17 日辦理理學院 105 校務發展計畫「教師創新

教學計畫成果分享會」，分享會邀請研究發展處長暨教學資源中心王志傑教授主持，

獲計畫補助教師：化學系王榮輝助理教授及心理學系曾幼涵助理教授提出報告。 

（三）建立特色研究領域 

1、化學系持續執行獲科技部補助 103~105 學年度之私立大學校院發展研發特色

專案計畫「新穎金屬有機骨架材料合成、分析及應用--新穎金屬有機骨架材

料合成、分析及應用」。 

2、微生物學系持續執行獲科技部補助 104~105 學年度之私立大學校院發展研發

特色專案計畫「綠色海水養殖環境微生物製劑之開發與應用」。 

（四）獎勵教師學術研究 
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為鼓勵並協助學院新進教師提升研究質量並發展特色研究領域，本計畫審核通過

補助 2 位新進教師申請案，計畫持續進行中，於學年度結束時繳交成果報並辦理

成果分享會。。 

（五）真知方案 

為培養學生的多元能力、增廣視野、激發創意思考以及熱愛生命，規劃舉辦「學

生創意優質化」競賽。本計畫本學期進入複、決賽階段。 

1、學系總共推薦二十四件同學作品參與複賽，3月7日由學院寄送學系推薦校外

專家，評審各學系同學作品並選出一件作品進入決賽，計有五件作品進入決

賽。 

2、4月12日公告進入決賽同學名單，6月7日舉辦決賽評審暨海報展。 

（六）提升招生成效 

理學院鑑識科學學程在 106 年 4 月 29 日舉辦 2017 第二屆 CSI「科學偵探營」，

高中生學員們對東吳大學理學院與鑑識科學都留下深刻印象，圓滿完成並達到本

活動的目標。 

【數學系】 

一、A-01 課程檢核與革新  

（一） 推動課程再造與永續發展 

1. 本學年第 2 學期開設之專業實務課程：統計計算、雲端計算導論、數學建模概

論、資訊檢索、高等應用統計實務、金融計算與風險管理、資料處理分析實習；

計算科學實驗相關課程：整數論、代數編碼、偏微分方程式等 

2. 數學系總結性課程「數學思通」105 學年度首次開課，計有 7 位學生修讀，預

計於 106 年 5 月 10 日辦理成果發表會。 

3. 本學期教材上網率已達 100%。 

（二） 強化學生未來發展競爭力 

1. 預計 106 年 5 月 10 日，召開 105 學年度第二學期第 1 次導師會議，商討學業

關懷名單後續輔導事宜。 

2. 辦理「金融計算與風險管理」、「高等應用統計實務」、「程式語言」業師課

程講座，帶給學生寶貴的實務經驗分享，提升學生專業實務能力。 

二、 A-02 核心能力檢核 -- 學生生涯發展輔導 

（一） 106 年 4 月 10、13 日，一年級學生進行「CVHS 生涯發展輔導普測」。 

（二） 預計於 106 年 5 月 26 日舉辦「數學系 105 學年度生涯探索講座」，邀請畢業系

友對在校同學介紹數學系的出路。 

三、 A-03 教學改進與創新 -- 教師教學增能及教學成果 

預計於 106 年 6 月舉辦微積分教學座談會，廣邀理學院各學系教師出席討論各系

微積分授課方式與內容。 

四、 A-04 研究增能 

（一） 提升學生研究能力 

1. 鼓勵學生選修「專題研究」課程，本學期計有 6 位學生接受 4 位老師進行研究
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指導。 

2. 完成國科會補助 106 年大專生專題研究計畫之申請作業，計有 3 位學士班學生

申請。 

（二） 獎勵教師學術研究 

1. 持續加入「中華民國數學學會」及「中華機率統計學會」團體會員。 

2. 完成國科會補助 106 年專題研究計畫之申請作業，計有 5 位專任老師申請 7 件

研究計畫。 

3. 補助本系專任教師出席國內外研討會計 6 件，邀請國外學者來訪 1 件。 

五、 A-05 教學結構改善 – 推動分流制度 

（一） 辦理「金融計算與風險管理」、「高等應用統計實務」、「程式語言」業師課程

講座，帶給學生寶貴的實務經驗分享，提升學生專業實務能力。 

（二） 預計於 106 年 5 月 26 日舉辦「數學系 105 學年度生涯探索講座」，邀請畢業系

友對在校同學介紹數學系的出路。 

六、 B-02 四哩養正氣 -- 東吳第二哩-【成長】團隊合作方案 

（一） 105 年 12 月 16 日，舉行「專題暨總結性課程成果競賽說明會」，林惠文主任主

持並說明本系 105 學年度專題暨總結性課程成果競賽及理學院 2017 校園有理想

競賽相關事宜，鼓勵學生踴躍報名參加 

七、 B-05 通才發展 -- 職場五育才能指標探索 

（一） 105 年 12 月 13 日，與健康與諮商中心合辦班級共同課程，邀請富邦金控精算師

鄭瑞川先生演講，講題為：「Being An Actuary」。 

（二） 105 年 12 月 16 日，邀請 TradingBot 系統開發人鄭淳尹先生演講，講題為：｢程式

交易面面觀」。 

（三） 【金融計算與風險管理】業師課程講座系列 

主講者：元大期貨顧問事業部協理張林忠先生 

1. 106 年 3 月 2 日，講題：｢程式交易平台初階與進階運用」。 

2. 106 年 3 月 16 日，講題：｢交易策略建構與資金管理」。 

3. 106 年 4 月 13 日，講題：｢MultiChart 程式語法介紹」。 

4. 106 年 4 月 27 日，講題：｢MultiChart 實做策略回測與程式交易」。 

5. 106 年 5 月 11 日，講題：｢技術指標回測與交易濾網運用時間」。 

（四） 【高等應用統計實務】業師課程講座系列 

106 年 5 月 10 日，講者：DSP 智庫驅動講師 台大電機博士候選人吳齊軒先

生，講題：｢廣告計算」。 

（五） 106 年 3 月 17 日，邀請交易醫生徐國華先生蒞校演說，講題為：｢一場兩千五百

萬的梭哈交易」 

八、 C-01 拓展國際交流與合作 – 加強國際學術交流合作及招生 

（一） 105 年 12 月 28-31 日，簡茂丁教授前往上海大學，出席 2016 Conference on Matrix 

Theory with Applivations，並發表論文 Linear matrix representation of hyperbolic 

forms. 

（二） 106 年 1 月 19-21 日，林惠文副教授前往日本北海道出席 2017 Asian Conference on 

Engineering and Natural Sciences 並發表論文 COX Regression within a Hospital 

Cluster Models to explore the risk of Asthma in Croup Childhood。 



東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 76 

（三） 106 年 5 月 18-24 日，簡茂丁教授前往捷克布拉格出席 2017 International Conference 

on Applied Mathematics and Computational Methods in Engineering，並發表論文

Linear matrix representation of hyperbolic forms. 

九、 C-03 拓展國際視野 – 提升學生國競爭力 

105 學年度數學系蕭志如教授於學士班四年級開設全英語授課課程「數學建模概論」，

計有 7 位學士班學生修讀，包含 1 位陸生與 1 位僑生。 

十、 D-04 拓展社會資源 - 提升招生成效 

（一） 106 年 1 月 25 日，配合招生組辦理「第三屆認識東吳營 SCU CAMP」，由本系

林惠文主任進行學系簡介。 

（二） 106 年 3 月 7 日，繁星推薦放榜，數學系錄取 14 名一般生，3 名放棄。 

（三） 106 學年度學士班個人申請入學，數學系計有 120 名通過第一階段篩選。4 月 1

日進行第二階段書面資料審查作業，4 月 9 日進行面試作業。 

 

【物理學系】 

一、A-01 課程檢核與革新 

（一）推動課程再造與永續發展：強化課程委員會機制，開設實務課程與完成總結性課程。 

1、除原以安排實務科目「半導體物理」、「奈米科技」、「應用光學」外，本學年開

設「感測器的創作」與「物理研究與產業趨勢」課程。另為實際授課需求及同學修

課權益，修訂三年級選修之「應用數學（三）（四）」為「高等應用數學（一）（二）」。 

2、3 月 29 日，辦理 105 學年度第 1 學期總結性課程「書報討論」壁報展並邀請 105 級

姚壬茨、林亞萱等 8 位系友共同參與，提出建議。後續另有座談會，以提供學習心

得，以及學術進程─如何準備修讀研究所考試，與學弟妹們分享。 

3、6 月 5 日，辦理 105 學年度第 2 學期總結性課程「書報討論及專題研究」優秀學生

期末發表會，預計有 7 位同學發表。 

（二）強化學生未來發展競爭力：  

1、已完成實驗設備汰舊換新或增添實驗器材，提供學生自製實驗耗材，增進學生學習能

力。 

2、105 學年度碩士班錄取榜單，有 23 位同學上榜，其中推薦甄試入學有 10 人，全數

入學國立大學。另 103 級畢業生熊德麟申請全額獎學金，至 Florida State University

修讀學位。學系每學年畢業生約有 50-60%繼續修讀碩士學位。 

二、A-02 核心能力檢核：學生生涯發展輔導 

（一）學術進路：美國塔佛茲大學宇宙學研究中心暑期研習，3 月 21 日辦理甄選，有正取三

年級陳師瑜、許孟昌兩位同學，由學系補助暑假 7-8 月間至該單位研習。另有陳瑞佐、

曾鉯茹同學自費研習。 

（二）應用進路：暑期日月光半導體公司實習有 3 個員額，在 3 月 16 日辦理說明會，於 4 月 14

日申請截止，預計 5 月 2 日公告錄取名單。 

三、A-03 教學改進與創新 

（一）教師教學增能及教學成果 

1、辦理「縱橫物理」（Physics & Beyond）教師研究例會，每月舉行一次，由專兼任老

師依序發表。105 學年度第 2 學期發表人依序為林其隆、梅長生、黃依萍、吳恭德、

巫俊賢等五位老師。 
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2、定期召開「演喻教學工作小組」會議，分享演喻教學心得，請教師及助教上台演示

普通物理心得或示範自行設計之教具等。 

（二）強化教學評量與獎勵：105 學年度學系無教學評量不佳之教師。 

4 月 18 日，表揚獲得「105 學年度第一學期課堂反應問卷」施測結果有林其隆、黃宜

裕 2 位老師在前 10%，有巫俊賢、黃依萍、梅長生、吳恭德、施文欽等 5 位老師在前

11-25%，並頒發感謝狀。 

四、A-04 研究增能： 

（一）獎勵教師學術研究： 

1、除學校現有之相關獎助外，學系發展專款辦法中也訂有相關補助項目提供教師申請。 

2、5 月 1 日，邀請清華大學閻愛德教授分享其研究心得，講演主題：「N. Bohr, M. Born  

與量子力學」。 

（二）提升學生研究能力：學系設有「專題研究獎勵辦法」，提供學生有利的學習資源，表現

良好者，可引介至相關實驗單位進行研究，有助於將來升學的延伸或就業的進階。 

     1、2 月 16 日提送「106 年度國科會大專生研究計畫」申請，今年度學系有陳師瑜、劉

雅定、林澤耀與周爰誼等 4 位同學提出申請。 

     2、2 月 22 日，理學院「校園有理」競賽活動，共有劉諭庭等 5 組學生利用自製實驗，

提出作品參與。 

五、A-05 教學結構改善：推動分流制度 

（一）學術進路：每學年固定八次學術演講。 

1、持續辦理「五午會」，每星期五中午 12：30-13：30，由劉源俊老師與同學討論各類物

理問題，並接受生涯規劃諮詢。 

2、巫俊賢老師邀請高年級同學協助輔導「普通物理」、「電磁學」，於每星期三晚間

進行「課業輔導」。 

3、每星期三辦理「數理培基」，輔導學生，使學生能夠建立穩定的基礎，加強課業。 

（二）應用進路：辦理職涯講座，與實習說明會。 

（三）6 月 8 日辦理「選課輔導」，講解相關課程分流的選課方向與學生修習應注意事項。 

六、B-05 通才發展 

（一）學術演講，關心研究發展：105 學年度第 2 學期，邀請美國加州勞倫斯─利弗摩實驗室

（LLNL）物理與生命科學處負責人伍光仁教授、中央研究院物理所博士後研究員鄭宜

帆博士、臺灣大學物理系黃斯衍教授以及清華大學生醫工程與環境科學系王福年教授

演講。    

（二）職涯講座，分析產業趨勢： 

1、4 月 26 日辦理生涯規劃講演，邀請台灣新格拉斯科技有限公司南基鎬總經理講演。

是新格拉斯科技德國新格拉斯在台灣成立的子公司，為一專門做半導體及光電設備

的公司。演講以該公司為例介紹德商的企業文化及人才培養，希望除了讓大家了解

半導體與光電設備產業的現況外也能瞭解德商公司用人的思維。 

2、與社會資源處生涯發展中心共同辦理大三學生「職涯測驗」，俾便同學了解個人職

業興趣，以作為生涯規劃參考，學系輔導依據。 

3、為協助學生接觸生涯探索資源，進行大一學生「CVHS 生涯發展輔導普測」， 
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（三）專業活動，深化服務學習： 

1、預計於 7 月中旬各辦理一場偏鄉服務以及弱勢小學生科學營活動，由塗婉瑜助教、

曾銘誌技士負責規劃與執行。 

2、教學研發中心，目前已研發有自製教具，將應用於專業活動中，預計 8 月上旬辦理

自然科教師研習活動。 

七、C-01 拓展國際交流與合作：加強國際學術交流合作與招生。 

目前學系與國外四個學校有學生研習的約定，雖無簽訂協議，但有實際作為。透過學

生交流以提升學系能見度。本學期，美國哈佛醫學院研習無人申請，而美國塔佛茲大

學宇宙學研究中心暑期研習補助三年級陳師瑜、許孟昌。 

八、C-03 拓展國際視野，提升學生國際競爭力 

（一）持續鼓勵並開設多元外與授課課程：開設「生醫物理與工程專題」，為全英語授課科

目。 

（二）凡參與國外學校暑期研習交流，均需提出英語能力證明，同時，甄選過程全程英語交

談，藉以增強學生外語能力及學習動機。 

（三）爬梯導生社團、物理英文社團都以「英語」交談、教學，藉以營造英語的學習環境。 

九、D-04 拓展社會資源：活絡校友聯繫與服務 

（一）目前學系辦理多項活動，邀請演講等以及學生獎助學金等相關資助乃由系友捐款始

能逐一完成，如呂坤全、游輝文系友定期獎學金資助；葉清昆學長、蔡清雯學長以及

77 級系友學生助學金資助等，另有捐贈以支援學生活動等。 

（二）3 月 15 日，邀請伍光仁學長（71 級）講演，另有鄭文豪（74 級）、劉中原（73 級）、

林之淵（87 級）、黃政廣（97 級）、李冠緯（105 級）等系友一同回系參與，會後

同劉源俊、任慶運、陳秋民老師等餐敘。 

（三）3 月 29 日，邀請 105 級姚壬茨、林亞萱等 8 位系友回系座談，提供大學四年學習心

得，8 位系友目前皆為碩士班學生，座談以「學術進程─如何準備研究所考試以及入

學後的心理準備」為題，與在校生分享心路歷程。 

（四）5 月 13 日，辦理「系友大會」，邀請系友回娘家。此次活動，主要在於改選系友會

會長，宣示傳承意義。活動歡迎系友攜家帶眷重回雙溪，因此除大會及座談外，系學

生會另設計有科學遊戲關卡，讓系友在座談時放心讓小朋友在遊戲中學習。 

（五）6 月 7 日，對於未來系友，學系辦理「應屆畢業生送舊活動─小畢典」，以茶會方式

進行，讓同學能夠回味大學四年的生活點滴，同時有撥穗儀式，以完成畢業完整的 

 

【化學系】 

一、推動課程再造與永續發展子策略： 

（一） 汰舊更新教學實驗設備：規劃及完成超庸館 M104 實驗室專題研究實驗所需排煙

櫃、排煙風管及電源線路配置。 

（二） 維持教學實驗正常運作：依課程進度，購置教學實驗所需之化學藥品、玻璃器皿、

消耗性器材及氣體並每月統計執行成效。 

（三） 105 學年度第二學期開設大學部總結性課程「書報討論（二）」。 

（四） 開設「產業論壇與職能發展」及「職場體驗與見習」2 門專業實務課程。 
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二、強化學生未來發展競爭力：導師與任課教師依學習進度規劃，5 月份進行學生學業關懷

並落實受學習重點關懷學生之輔導。 

三、學生生涯發展輔導：協助學生進行職涯探索，5 月 10 日假第一教研大樓普仁堂，辦理「職

涯輔導演講」邀請聯華電子股份有限公司講師，介紹聯華電子公司與半導體產業。 

四、強化教學評量與獎勵： 

（一） 依研究發展處評鑑組提供資料，105 學年度第一學期課堂反應問卷調查結果，本

系計有 3 位教師為全校前 10%獲校長感謝狀、4 位教師居本校前 11%~25%獲教務長

感謝狀榮譽。 

（二） 落實獎勵教師多元機制，獎勵教師在不同面向之優良表現。105 學年度化學系推

薦王榮輝老師參加「優良教師」評選申請。 

五、教師教學增能及教學成果：發展教師創意教學，化學系王榮輝老師於「理學院教學創新

計畫成果分享會」發表遠距教學課程經驗。 

六、提升學生研究能力：106 年度科技部大專生研究計畫，化學系共計提出：王志傑教授指

導林佳儀同學「金屬配位聚合物在結構拓撲與功能性應用上的分析與探討」、王志傑教

授指導廖國亨同學「混配基金屬配位聚合物之合成、結構多變性、熱穩定性分析與溶劑

吸脫附性質的測定」、何美霖教授指導孫甯媯同學「以銀奈米粒子捕抓尿液中生物硫醇

分子（biothiols）於 DART、DESI 及 PS 質譜法的分析」、何美霖教授指導潘正邦同學「試

紙型亞硝酸鹽感測器的開發」及謝伊婷助理教授指導李昇同學「利用深共熔溶劑製備鈀

石墨烯複合材料電極」等五件計畫申請。 

七、獎勵教師學術研究： 

（一） 106 年度科技部研究計畫，化學系共計提出：傅明仁教授「離子液體高分子液相

層析整體管柱之製備與應用研究」、王志傑教授「探討藉由零維單體與多維配位聚合

物組裝複合式超分子結構的建構因子、結構表徵與功能性分析」、「利用電荷密度之

拓樸性質分析探討配位聚合物之鍵結表徵」及呂世伊教授「計算有機分子晶體的非線

性光學性質」等四件個人型計畫。何美霖老師提送科技部補助「106 年度開發型（第

2 期）產學合作研究計畫」。 

（二） 106「科技部獎勵特殊優秀人才」，化學系計有： 

1、傅明仁教授，最近一年新增科技部專題研究計畫 3 件、發展 4 項檢測方法、擔任

學會理事及期刊 Review 研究傑出、貢獻良多。 

2、王志傑教授，於配位化學領域中進行金屬有機配位聚合物的合成、結構解析與功

能性探討，發表國外高 IF 之期刊論文，研究成果豐碩並擔任國際期刊審查委員

及科技部專題研究計畫審查委員，貢獻良多。 

3、何美霖教授，在「銥金屬聚合物的合成方法開發及氧氣感測及血糖感測的探討」、

「d10 金屬錯合物氧氣感測探討」領域及科技部研究計畫研究成果傑出，同時又

擔任期刊審查委員、中國化學會「化學」季刊 106 年-108 年編輯委員，貢獻良多。 

三位教授以專長領域優異表現，提出獎勵申請。 

（三） 105 學年度「科技部研究計畫管理費」，本系共計有：傅明仁教授、王志傑教、

呂世伊教授、何美霖教授、王榮輝助理教授、謝伊婷助理教授等 6 位老師-獲獎勵金

獎勵。 

八、推動分流制度： 

（一） 106 年 3 月 13 日化學系課程分流產業參訪活動，師生 14 人同赴中石化頭份廠區
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參訪。本次除安排學生進行「模擬面試」為進入職場作暖身準備外，同時亦為本系第

一期碩士班實務學習學生舉行結業式，提供學弟、妹在廠實務學習的經驗傳承。 

（二） 106 年 3 月 22 日王榮輝老師赴城中校區參加「東吳就業博覽會」活動並與本系以

往互動良好企業「台美檢驗公司」洽談本年度學生企業參訪活動事宜。 

（三） 106 年 4 月 10 日化學系課程分流產業參訪活動，師生 14 人同赴「台美檢驗公司」

五股廠區參訪，同時亦安排學生進行「模擬面試」為學生進入職場預作暖身準備。 

（四） 106 年 5 月 8 日化學系課程分流產業參訪活動，師生 14 人同赴「台耀化學公司」

參訪，並未學生安排「模擬面試」媒合學生與企業需求。 

（五） 106 年 5 月 17 日化學系課程分流產業參訪活動，安排前往「聯華電子公司」參訪

活動，為學生提供接觸尖端半導體產業及企業實務場域運作情形。 

九、加強國際學術交流合作：106 年 3 月 11 日傅明仁教授、謝伊婷共同出席科技部自然司化

學推動中心分析化學小組於中原大學舉辦之 2017 年春季研討會。分享分析化學研究成果，

並增加與國內外分析化學技術相關人員進行學術交流合作之機會，積極提升分析化學研

究的能量。 

十、職場五育才能指標探索： 

（一） 105 年 12 月 19 日產業論壇演講，邀請 104 銀髮事業處吳麗雪資深副總經理，介

紹銀髮產業。 

（二） 106 年 4 月 26 日專題演講，邀請國立雲林科技大學 化學工程與材料工程系吳知

易副教授講題：「Perspective on the development trends of electrochromic materials and 

devices.」。 

（三） 106 年 5 月 10 日專題演講，邀請聯華電子股份有限公司講師介紹：「聯華電子公

司與半導體產業」。 

（四） 106 年 5 月 17 日專題演講，邀請中央研究院 化學所 趙奕姼 教授，講題：「展

望化學的未來：An Era of Reimagining and Reinventing」。 

十一、提升教研、行政資源： 

（一） 106 年 1 月 16 日完成第二次各實驗室抽氣櫃活性碳濾網更新，確實維實驗室操作

空間內空氣品質。 

（二） 106 年 2 月 14 日各實驗室承辦同仁、同學共同出席由本校環境安全衛生委員會依

勞動部及環境保護署相關法令規定辦理之「105 學年度化學品線上填報系統操作教育

訓練課程」。 

（三） 106 年 2 月 23 日完成本學期實驗室固體廢棄物貯存箱及廢液收集桶購置作業，提

供各實驗室廢棄物分類，以符合環保、安全與衛生法令之基本要求。 

（四） 106 年 3 月 10 日、4 月 10 日完成本學期二次實驗廢棄物清、儲運作業。 

十二、提升招生成效： 

（一） 106 年 1 月 25 日第三屆認識東吳營活動，何美霖主任擔任學系導航講師分享「化

學系介紹及職涯發展」。 

（二） 106 年 4 月 8 日舉辦 106 學年度「個人申請面試」，學系製備系所發展簡報，分

別由王志傑教授、郭鳳珠老師向陪試家長介紹系所學習環境，並由考生填寫問卷瞭解

學生選校考量資訊。 

十三、活絡校友聯繫與服務：舉辦系友活動 

（一） 105 年 12 月 26 日邀請 103 級碩士班系友歐泰逸演講，提供系友就業及職場經驗
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分享。 

（二） 106 年 1 月 14 日化學系邱漢郎等 10 位 67 級系友，經「校友服務暨資源拓展中心」

協助聯繫，邀約返回母校，拜會師長。學系主任、當年任課教師、學生企業實習指導

教師及學系秘書共同為學長分享近年校園的變化與學系發展現況。 

 

【微生物學系】 

一、A-01 課程檢核與革新  

 推動課程再造與永續發展 

1. 本學年第 2 學期開設之專業實務課程：論文。 

2. 召開 2 次系課程委員會，完成 106 學年度課程建議案及審議「微生物學系校外

實習委員會設置辦法」、「微生物學系學生校外實習課程實施辦法」及「微生物

學系學生校外實習課程計畫書」。 

 強化學生未來發展競爭力 

1. 105 學年下學期學生參與設置教學助理共計 7 科。 

2. 本系教師進行反轉教學科目共 2 科: 免疫學、分子生物學。 

二、A-02 核心能力檢核 

 學生生涯發展輔導 

1. 3 月 14 日舉辦系友演講「專利師領域」職涯規劃。 

2. 4 月 19 日，一年級學生進行「CVHS 生涯發展輔導」&「UCAN 職業興趣與職

能評估」普測計畫。二年級學生進行「UCAN 職業興趣與職能評估」普測計畫。 

3. 6 月 6 日舉辦「106 年度暑期實習行前說明會」。 

三、A-03 教學改進與創新 

（一）教師教學增能及教學成果 

配合執行 105 學年度第二學期東吳大學教學精進補助計畫「微生物學系強化與產

業之接軌與認知」舉辦三場學術演講。 

1. 3 月 21 日舉辦學術演講，講員為財團法人全國認證基金會生醫組潘宜芳組

長，講題為「我國實驗室認證的現況與未來發展」。 

2. 4 月 11 日舉辦學術演講，講員為小欖仁花園品牌創辦人/高雄市彌陀區水產

養殖產銷班班長/辰魚企業社負責人張博仁先生，講題為「傳產升級世代革

新」。 

3. 5 月 16 日舉辦學術演講，講員為中央研究院院士國立中興大學特聘講座教

授楊秋忠博士，講題為「微生物在農業的研究及應用」。 

（二）強化教學評量與獎勵 

1. 4 月進行大學部總結性課程-書報討論課後問卷施測。5 月間則進行碩博士班

期末問卷施測，以作為書報討論實施方式檢討之參考。 

2. 5 月起進行應屆畢業生學習成效調查問卷。 

四、A-04 研究增能 

（一）提升學生研究能力 
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1. 完成國科會大專生參與研究計畫申請作業，本系共 7 位大學部論文學生申請。 

2. 2016 年 12 月 11 日應靜雯老師帶領研究生胡家馨、張曼容、林亞貞參加第 22

屆台灣微生物年會，發表兩篇海報論文。題目分別如下: 

（1） Microbial community structure analysis and prevalence of sulfonamide 

resistant bacteria of marine aquaculture systems，此篇並獲海報競賽第二名。 

（2） Environmental isolates of sulfonamide resistant bacteria from an estuary at 

northern Taiwan exhibit multiple resistance mechanisms 

3. 2016 年 12 月 11 日張碧芬、楊鉅文老師帶領研究生謝濟彥參加第 22 屆台灣微

生物年會，發表兩篇海報論文。題目分別如下: 

（1） Biodegradation of tetrabromobisphenol-A in sludge-amended soil.  

（2）海水養殖底泥孔雀綠微生物降解 

4. 博士班學生范主熙於 2017 年 4 月 2 日至 4 月 6 日與指導教授張碧芬教授至美

國舊金山參加美國化學會 （American Chemical Society National meeting ）發

表論文「Biodegradation of sulfamethoxazole in sewage and swine sludge」。 

（二）獎勵教師學術研究 

1. 本系綠色海水專業社群，主持人應靜雯老師於 2 月 21 日召開第一次討論會，

討論執行進度、經費使用及未來各老師之間實驗的合作方式。3 月 14 日會中

討論科技部第二年各老師整合成果及前往科技部生科司補助私立大學校院

發展研發特色專案計畫成果考評會議之簡報內容。4 月 11 日召開第三次討論

會，邀請小欖仁花園品牌創辦人/高雄市彌陀區水產養殖產銷班班長/辰魚企

業社負責人張博仁先生與參予計畫老師進行座談。5 月 16 日召開第四次討論

會，邀請中央研究院院士國立中興大學特聘講座教授楊秋忠博士與參予計畫

老師進行座談。 

2. 完成 106 年度科技部專題研究計畫申請作業，本系共 3 位教師申請。 

3. 2016 年 12 月 11 日李重義老師參加第 22 屆台灣微生物年會，發表海報論文，

題目：「Alicyclobacillus acidocaldarius 49-1 的葡萄糖異構酶具有較高最適溫

度和較低最適 pH 值（Glucose Isomerase of Alicyclobacillus acidocaldarius 49-1 

Possesses Higher Optimum Temperature and Lower Optimum pH）」。 

4. 學校於 1 月 9 日行政會議特別舉行表揚本系劉佩珊教授榮獲「2016 第七屆 

IIIC 國際創新發明競賽」銀牌獎及「2016 首爾國際發明展」特別獎儀式。 

5. 完成 106 年度科技部獎勵特殊優秀人才補助申請作業。 

6. 劉珮珊老師於 2017 年 3 月 23 日至 3 月 26 日前往日本東京大學參訪，討論

雙方合作模式。於 3 月 27 日至 4 月 5 日前往日本埼玉大學參訪，學習高冷

壓加工試驗。 

五、C-01 拓展國際交流與合作 – 加強國際學術交流合作及招生 

1. 2016 年 12 月 20 日雙聯學制說明會，並邀請美國普度大學 （Purdue University 

Northwest）丁慰慈老師說明並與學生面對面溝通。 

2. 完成學系與美國普度大學西北校區雙聯學制生物課程抵免表。 

六、C-06 強化兩岸學術交流合作-推動兩岸學術交流合作及招生 
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1. 2017 年 4 月 24 日中國福州大學李海榕書記、生工學院林娟副院長及林逢春老師前

來本校參訪，除參觀「東福專班」學生學習生活環境外，並與系上教師進行座談，

討論專業領域合作或雙方合作辦學中的問題等相關事宜。 

2. 2017 年 6 月 6 日邀請中國福州大學海洋學院常務副院長李明老師、黨委副書記曹仁

秋老師、行政辦科員王旻老師及校組織部李連富老師前來本校參加「東福海洋生物

專班」結業式。 

七、D-03 提升教研設施及行政效能-提升教研、行政資源 

1. 2017 年 3 月 22 日完成本年度高溫高壓容器檢測。 

2. 2017 年 1 月 16 日完成微生物學系實驗室安全教育訓練。 

八、D-04 拓展社會資源 

（一）活絡校友聯繫與服務 

配合社資處與校友總會「30 東吳，同學會了沒」，本系於 2017 年 5 月 20 日舉辦

系友回娘家活動，邀請第四屆畢業系友及其他系友回學校。 

（二）提升招生成效 

1. 2017 年 4 月 8 日完成大學甄選申請入學指定項目考試，兩組共正取 36 人及

備取 49 人。當天本系張怡塘主任與李瑞梅位助教於普仁堂召開家長招生說

明會，參加家長十分踴躍。 

2. 製作學系新招生宣傳 DM。 

九、系務 

（一） 本學期召開系務會議三次、系教師評審委員會議二次、系課程委員會二次及校

外實習課程委員會一次。 

（二） 完成超庸館電力改善工程。 

十、輔導及活動 

(一) 本系獲得 105 學年度第二學期東吳大學教學精進補助計畫「微生物學系強化與產

業之接軌與認知」。規劃透過學術演講及論文競賽等活動，擴展學生視野和增進

對未來就學和職場方向的瞭解，並協助同學提早規劃未來的自我學習與就業選擇。

其中預計於 2017 年 5 月 23 日及 2017 年 6 月 13 日舉辦大學部論文競賽。 

(二) 配合證照考試輔導相關需求，本系開設「環境檢驗分析」及「環境檢驗分析實習」

課程，進行一年之相關訓練，105 學年度共有 16 同學參加檢定考試，16 位同學取

得「105 年度全國技術士技能檢定-下水道設施操作維護」證照，通過率為 100%。 

(三) 2017 年 4 月 26 日舉辦「功能導師導生會」與轉學（系）生、僑生、陸生及延修生

進行交流，瞭解四類學生於學校遭遇的困難及學系可能的協助。 

十一、服務－教師依專長領域提供社會服務或擔任校外委員或專家 

1. 國家教育研究院，普通高級中學生物科用書審查小組及 107 課綱審查委員暨

召集人。（宋老師） 

2. 教育部國民及學前教育署，普通高級中學課程生物學科中心諮詢委員。（宋老

師） 
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3. 衛生福利部食品藥物管理署科技諮詢專家、食品安全諮詢委員、兩岸食品安

全推動小組委員、食品安全方法小組委員。（黃老師） 

4. 食品藥物分析期刊編輯委員。（黃老師） 

5. Journal of Pathology 編輯委員。（黃老師） 

6. 考試院典試委員。（應老師） 

7. Environmental Science & Technology 期刊審稿（應老師） 

8. Environmental Pollution 期刊審稿（應老師） 

9. Journal of Hazardous Materials 期刊審稿（應老師） 

10. Antibiotics 期刊審稿（應老師） 

 

【心理學系】 

一、重要事項暨會議： 

（一）本學期共計召開 5 次系務會議，本學期主要討論課程、師資及各管道招生事宜。 

（二）本學期共計召開 1 次系教評會，通過 106 學年度合聘教師案及專兼任教師新續聘

案。 

（三）本學期共計召開 2 次系課程委員會，本學期主要討論 106 學年度課程規劃事宜。 

（四）本學期共計召開 1 次實習委員會議，討論實習相關問題。 

二、推動課程再造與永續發展： 

（一）持續開設應用領域實習課程訪： 

1、諮商心理學領域：安排 7 位學生進行「諮商兼職實習」；7 名學生進行「諮商

駐地實習」；23 位學生進行「諮商實習」。106 年 6 月 13 日（二）舉辦「諮

商實習發表會」。 

2、臨床心理學領域：安排 17 位學士班學生至亞東醫院進行「臨床心理見習」；

安排 11 位碩士班二年級學生進行每週半天的「臨床心理實務與實習」；安排

6 位碩士班三年級學生進行全時的「臨床駐地實習」。106 年 6 月 13 日舉辦臨

床心理授袍典禮暨臨床實習發表會。 

3、工商心理學領域：新開「工商心理學專論（二）」安排學生至企業實習，或由

老師指導進行工商領域相關專題研究，共 12 名學生修習。 

（二）持續申請本校教學資源中心各類教學相關補助： 

1、105 學年度第 2 學期共獲得 1 項教學精進計畫補助。 

2、105 學年度第 2 學期共獲得 1 項教師專業成長社群補助。 

3、105 學年度第 2 學期共獲得 7 門隨堂教學助理。 

（三）105 年 4 月完成學生實習計畫書。 

三、建立特色研究領域，並提升學生研究能力： 

（一）教師執行科技部研究計畫 3 件；大專生研究計畫 2 件結案。 

（二）舉辦學術活動： 

1、105 學年度第 2 學期共舉辦 6 場專題演講： 

（1） 106 年 3 月 1 日於 G101 會議室舉辦心理學系專題演講，講題為「由社

會定向理論與生態效度談 ASD 患童的眼動型態」，由張建妤老師主持，
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講者為輔仁大學臨床心理學系副教授林慧麗老師，參與人數共 41 人。 

（2） 106 年 3 月 29 日於哲生樓 H108 教室舉辦心理學系專題演講，講題為

「脊髓損傷小幫手」，由汪曼穎老師主持，講者為臺灣大學心理學系翁儷

禎老師，參與人數共 34 人。 

（3） 106 年 4 月 26 日於 G101 會議室舉辦心理學系專題演講，講題為「ADHD

與 ASD 患者的決策表現：以愛荷華賭局作業為例」，由邱耀初老師主持，

講者為東吳「愛荷華賭局作業」研究團隊李偉康、盧姵妤，參與人數共 32

人。 

（4） 106 年 5 月 10 日於哲生樓 H108 教室舉辦心理學系專題演講，講題為

「行動心理師的經驗分享」，由曾幼涵老師主持，講者為陳品皓臨床心理

師。 

（5） 106 年 5 月 24 日於 G101 會議室舉辦心理學系專題演講，講題為「社

會認知與情緒圖卡測驗介紹」，由張本聖老師主持，講者為呂俐安臨床心

理師。 

（6） 106 年 6 月 21 日於 G101 會議室舉辦心理學系專題演講，講題為「The 

Unresting Brain of ADHD」，由徐儷瑜老師主持，講者為中山醫學大學臨

床心理學系許嘉芬老師。 

2、106 年 6 月 7 日舉辦碩士班論文發表會，共 4 位研究生發表。 

四、學生生涯發展及輔導： 

（一）與本校生涯發展中心合作，於 106 年 5 月 3 日（三）舉辦大一 CVHS 生涯發展普

測輔導活動。 

（二）舉辦各類輔導活動： 

1、106 年 2 月 22 日於 J203 會議室辦理研究生會議，由助教輔導同學選課及學生

事務相關事宜。 

2、與本校心理諮商中心合作舉辦各類輔導活動，含大學部各班導生會 4 場、全系

導生活動 1 場。 

3、106 年 5 月 23 日（二）舉辦優秀學生頒獎典禮。 

4、106 年 7 月 4 日於 G101 會議室舉辦 106 學年碩士班新生座談會，由助教輔導

同學入學相關事宜，並增進師生交流。 

（三）輔導系學生會及舉辦各類活動： 

1、106 年 5 月 9 日（二）於 B013 會議室，舉辦德育演講「開啟人生的第二扇窗－

志願服務對生命的啟發」，講師為許曼君學姊（諮商心理師）。 

2、106 年 5 月 30 日至 6 月 2 日系學生會舉辦心理週，6 月 2 日並於望星廣場舉行

「心理之夜」活動 

3、 106 年 6 月 11 日（六）於普仁堂及戴氏基金會舉辦心理學系畢業茶會暨撥穗

典禮。 

4、 106 年 6 月 13 日（二）於 G101 會議室舉辦臨床心理實習生加袍典禮。 

5、 106 年 7 月 9 日至 7 月 12 日，舉辦第十二屆全國高中生心理營，共招募 66 位

全國高中生一同參與。 
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五、強化學生未來發展競爭力，並舉辦職場五育才能講座： 

（一）提供「心理學系清寒上進獎學金」，共 6 位學生獲獎。 

（二）106 年第 1 次專技高考專技人員高等考試心理師考試，此次共有 1 名大學部系友、

1 名碩士班系友通過臨床心理師考試，1 名碩士班系友、1 名隨班附讀生通過諮商

心理師考試。 

六、加強國際學術交流合作及招生： 

（一）師生參與國內外學術研討會： 

1、106 年 4 月 22-23 日，本系師生赴臺灣大學參加「2017 台灣臨床心理學年會」，

發表壁報論文 2 件。 

2、106 年 4 月 20-23 日，徐儷瑜老師至加拿大出席「6th World Congress on ADHD」

發表論文。 

（二）105 學年度第 2 學期接待大陸交換生 1 名（華東師範大學應用心理學）、自費研修

生 4 名（蘇州科技大學教育與公共管理學院應用心理學 2 名、福建師範大學教育

學院心理學系 2 名）。106 年 3 月 13 日中午徐儷瑜主任與本學期自費研修生及交

換生餐敘，並瞭解學生於學習、生活等各方面的適應狀況。106 年 6 月 12 日中午

舉辦歡送會。 

七、活絡校友聯繫與服務： 

（一）持續經營「東吳心傳- 東吳心理系友返校分享平台」，提供各類講座及工作機會供

系友參考，截至 106 年 5 月 10 日共計有 1047 位成員。 

（二）106 年 5 月 1 日（一）舉辦「Mentor 2017 - 東吳心理工商界系友茶會」，由汪曼

穎老師主持，並邀請朱恩學姐（學士班 83 級）、吳亞軒學姐（碩士班 98 及）及

王叢桂老師分享。 

（三）舉辦 3 場系友返校演講： 

1、106 年 3 月 14 日（二）於 B013 研討室舉辦系友返校演講演講「心理系系友返

校演講－心理系求職應試篇（教檢專輔、司法、公職、國考）」，講師為傅嘉祺

學長（學士班 92 級、碩士班 94 級，諮商心理師），參與人數共 30 人。 

2、106 年 3 月 21 日（二）於 B702 舉辦系友返校演講「用藝術進入罕病患者的內

心世界」，講師為施惟友學長（學士班 103 級，現任台灣身心靈全人健康醫學

學會講師），參與人數共 43 人。 

3、 106 年 5 月 23 日（二）於戴氏基金會舉辦系友返校演講，講題「從心理走到

語言治療的人生旅行」，講師為黃雲學姊（學士班 97 級，現任天主教永和耕莘

醫院 耳鼻喉科語言治療師）。 
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法學院暨法律學系 

◎ 對外交流 

一、2017 年 1 月 7 日~1 月 13 日潘維大校長率隊，與洪家殷院長、林桓老師等一行前往湖南參加由湖

南參加湖南省法官協會主辦之「海峽兩岸法律學術和實務交流」。 

二、本院與日本同志社大學法學院、澳洲西雪梨大學法學院、澳洲昆士蘭大學法學院簽訂雙聯學制交

流協定。 

三、2 月 20 日（周一）上午 10 時於城中 1104 會議室舉辦「陸生報到及相見歡」。 

四、2 月 22 日上午 9 時起，東吳大學法學院與上海靜安區法律人才實踐基地簽約與座談（地點 2227

會議室、1104 會議室）。 

五、本學期法學院大陸交流師生，院級交流生有 9 人、教師有 4 人、校級交流生 6 人、自費研修生 20

人，共 39 人，於 2 月 15 日起陸續抵臺，進行相關課程、生活輔導等。 

六、3 月 2 日（周四）中午 12 時 10 分於城中 1104 會議室舉辦「法學院大陸交流師生歡迎會」。 

七、3 月 3 日（周五）上午 10 時 30 分於城中 1106 會議室舉辦與日本熊本大學法學院簽約。 

八、3 月 6 日（周一）上午 9 時於城中 1104 會議室 WTO 人事處處長 Christian DAHOU 一行來訪座談。 

九、3 月 14 日（周二）上午 10 時 30 分於城中 1105 會議室舉辦與日本同治社大學雙聯學制協議簽約。 

十、 3 月 16 日-19 日洪家殷院長前往海南大學法學院簽訂學術交流約定與擔任講座。 

十一、3 月 21 日（周二）上午 10 時於城中 1104 會議室舉辦與澳洲西雪梨大學雙聯學制協議簽約。 

十二、 3 月 23 日下午 4 時 30 分溪區 A111 會議室，董副校長與洪家殷院長等師長一同接待上海大學

副校長一行來訪交流與座談。 

十三、 3 月 29 日~4 月 1 日洪院長率隊與英美法研究中心師長前往大陸煙台大學、魯東大學法學院參

加兩岸英美法教學研討會。洪院長此行並拜訪北京大學法學院、北京清華大學法學院及中國政

法大學法學院進行參訪、簽約與交流。 

十四、 4 月 25 日上午 10 時溪區 D1005 會議室由陳汝吟老師代表本院與學校一同接待上海事教育工

會來訪交流與座談。 

十五、 4 月 28 日上午 10 時溪區 A111 會議室由蕭宏宜副系主任代表本院與華東政法大學葉菁校長一

行來訪交流與座談。 

十六、 5 月 1 日下午 2 時城中 1104 會議室，洪家殷院長、蕭宏宜副系主任、成永裕老師、余啟民主

任、洪秀芬老師、陳汝吟老師、張義德老師及陳虹淑秘書一同接待華東政法大學林燕萍副校長

一行來訪交流與座談。 

十七、 5 月 4 日下午 13 時 30 分院長室，洪家殷院長、黃心怡主任及范秀羽老師一同接待美國賓州天

普大學師長來訪與商談交流事宜。 

十八、 5 月 5 日上午 11 時 30 分院長室，洪院長與何婉君老師一同接待澳洲昆士蘭大學法學院院長一

行來訪，並進行雙聯簽約與交流。下午 15 時 30 分由何婉君老師於 1104 會議室舉辦與主持「雙

聯學位說明及演講」，演講人為 Prof. Sarah.Derrington。 

十九、6 月 6 日（周二）中午 12 時 10 分城中 2123 會議室舉辦本學期「大陸交流師生歡送會」。 
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◎ 學務活動 

一、4 月 19 日（周三）下午 15 時 30 分於 1705 會議室舉辦全年級系會。 

二、5 月 24 日（周三）下午 15 時 30 分於 1705 會議室舉辦全年級系會，主題：性隱私宣傳。 

◎ 學術活動 

一、2 月 22 日上午 9 時 30 分於 1104 會議室舉辦「兩岸法律人才實踐基地建置座談會」。 

二、2 月 22 日（周三）上午 9 時起於 5117 會議室與刑事法學會舉辦「刑法研討會」，主題為刑事法

學者有關人民參審意見座談會。 

三、 3 月 17 日(周五)下午 14 時 30 分於城中 5211 會議室舉辦「東吳公法裁判研究會【第三十八回】，

講者為林明鏘老師，主題為消失的行政審查責任：評最高行政法院 102 年度判字第 795 號判決。 

四、 3 月 17 日(周五)下午 15 時 30 分於城中 1104 會議室舉辦「民事法研討會」。 

五、 3 月 22 日(周三)下午 14-16 時於溪區普仁堂舉辦「嚴家淦法學講座教授馬英九教授演講」。 

六、 3 月 22 日(周三)上午 9 時 30 分於 5117 會議室舉辦「醫事法研討會」。 

七、 3 月 22 日(周三)下午 13 時起於城中 1704 會議舉辦「刑事法研討會」。 

十、 3 月 22 日(周五)下午 15 時 30 分於城中 5117 會議室舉辦「民事法研討會」。 

十一、 3 月 28 日(周二)上午 9 時 30 分於 1104 會議室舉辦「第一屆台日國際私法研討會」。 

十二、 4 月 11 日(周二)下午於 5117 會議室舉辦「稅法講座」，演講人為熊偉教授。 

十三、 4 月 13 日(周四)下午 14-16 時於溪區普仁堂舉辦「嚴家淦法學講座教授馬英九教授演講」。 

十四、 4 月 15 日(周六)上午於 5117 會議室舉辦「公司法全盤修正學術研討會」。 

十五、 4 月 17 日（周一）下午 6 時 25 分至 8 時 10 分於 1705 實習法庭舉辦理律學堂財經法律實務講

座，陳信瑩律師主講，講題為「公司經營權爭奪之實務案例研析」。 

十六、 4 月 19 日（周三）下午 15 時 30 分於 1104 會議室舉辦「生涯手冊上線茶會」。 

十七、 4 月 24 日(周一) 下午 6 時 25 分至 8 時 10 分於 1705 實習法庭舉辦理律學堂財經法律實務講

座，黃海寧律師主講，講題為「從我國告加拿大焊接碳鋼管反傾銷措施案淺談國際經貿爭端」。 

十八、4 月 25 日(周二)下午 15 時 30 分至 17 時 30 分於 5211 會議室舉辦「法律與宗教座談會」，主

題為宗教與醫療-父母親權行使的界限。 

十九、 4 月 26 日(周三)下午 15 時 30 分於城中 1705 會議室舉辦「系會時間」，主講人為真理大學法

律系蔡鐘慶助理教授，講題為「法律人的豐富之旅」。 

廿、 4 月 28 日(周五)下午 15 時 30 分於 1104 會議室舉辦「東吳公法論壇第五十五回」，主講人是李

寧修副教授（文化法律），主題為「國會獲取資訊行為之憲法框架—以國會調查權為中心」。 

廿一、 5 月 1 日(周一) 下午 6 時 25 分至 8 時 10 分於 1705 實習法庭舉辦理律學堂財經法律實務講座，

彭運鵾會計師主講，講題為「談企業經營的租稅問題」。 

廿二、 5 月 3 日(周三)全天於 1705 會議室舉辦「2017 財經法研討會」。 

廿三、 5 月 5 日(周五)上午 8 時至 10 時於 1705 會議室舉辦「從谷阿莫的著作權爭議到國民參審」座

談。 
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廿四、  5 月 8 日(周一) 下午 6 時 25 分至 8 時 10 分於 1705 實習法庭舉辦理律學堂財經法律實務講

座，毛立慧律師主講，講題為「新創產業的籌資與合約解析」。 

廿五、 5 月 10 日(周三)下午 15 時 30 分於游藝廣場舉辦「優秀學生暨論文競賽頒獎典禮」。 

廿六、 5 月 11 日（周四）下午 2-4 時於雙溪校區普仁堂舉辦嚴家淦法學講座馬英九教授演講，演講

主題：從國際法看兩岸關係。 

廿七、 5 月 13 日（周六）於 1705 會議室舉辦「第十四屆公法研討會」，講題為行政救濟制度之發展。 

廿八、 5 月 15 日(周一) 下午 6 時 25 分至 8 時 10 分於 1705 實習法庭舉辦理律學堂財經法律實務講

座，陳緯人律師主講，講題為「從新南向政策出發─談對外投資與跨國爭端解決」。 

廿九、 5 月 17 日（周三）全天於 1705 會議室舉辦「民事法研討會」。 

卅、5 月 18 日（周四）全天於 5117 會議室舉辦「2017 年兩岸智慧財產權趨勢與發展研討會」。 

卅一、 5 月 22 日(周一) 下午 6 時 25 分至 8 時 10 分於 1705 實習法庭舉辦理律學堂財經法律實務講

座，蔡步青律師主講，講題為「台商投資大陸常見爭議類型與因應策略」。 

卅二、 5 月 25 日（周四）上午 10 時 10 起半天於 1705 會議室舉辦「英美法教育研討會」 

卅三、 6 月 3 日（周六）上午 9-12 時於 1705 會議室舉辦理律學堂-「鑑識會計-公司治理與經濟犯罪

的預防講座」，紀凱峰法官 (臺灣臺北地方法院)主講，講題為「由法官的角度看會計證據」。 

卅四、 6 月 5 日（周一）下午 2-4 時於城中校區 1705 會議室舉辦嚴家淦法學講座馬英九教授演講，

演講主題：國際法與南海風雲。 

卅五、 6 月 5 日（周一）下午 6 時 25 分至 8 時 10 分於 1705 實習法庭舉辦理律學堂財經法律實務講

座，劉昌坪律師主講，講題為「企業權利受損卻不能救濟？ 談反涉利益和主觀公權利的區分

標準和實務爭議」。 

卅六、 6 月 7 日（周三）上午 10-12 點於 1705 會議室舉辦「第 12 回醫事法座談會」，由宮文祥老師

主辦。 

卅七、6 月 10 日（周六）上午 9-12 點於 1705 會議室舉辦理律學堂「鑑識會計-公司治理與經濟犯罪

的預防講座」，莊盛祺總經理                                                       (兆益數位股份有限公司，國際

舞弊稽核協會舞弊稽核師，台灣舞弊防治與鑑識協會理事暨會員發展與服務委員會主任委員)

主講，講題為「揭發舞弊的技術- 大數據」 

卅八、6 月 12 日（周一）下午 6 時 25 分至 8 時 10 分於 1705 實習法庭舉辦理律學堂財經法律實務講

座，雍桂芳律師主講，講題為「公司重要營運契約之審閱與協商」。 

卅九、6 月 16 日（周五）全天預定於 5117 會議室舉辦「第一屆兩岸四校行政法論壇」。 

四十、 6 月 17 日（周六）上午 9-12 點於 1705 會議室舉辦理律學堂「鑑識會計-公司治理與經濟犯罪

的預防講座」，馬秀如教授 (政治大學會計系、台灣舞弊防治與鑑識協會副理事長)、紀凱峰

法官 (臺灣臺北地方法院)、許永欽檢察官 (臺灣高等法院檢察署)、李坤璋教授 (東吳大學會

計系)、莊盛祺總經理                                                       (兆益數位股份有限公司，國際舞弊稽核

協會舞弊稽核師，台灣舞弊防治與鑑識協會理事暨會員發展與服務委員會主任委員)聯合主講，

講題為「綜合案例研討：法律、會計與大數據的激盪」。 

四十一、6 月 19 日（周一）下午 6 時 25 分至 8 時 10 分於 1705 實習法庭舉辦理律學堂財經法律實務

講座，陳佳菁律師主講，講題為「跨國專利授權與談判」。 

四十二、6 月 27 日（周二）全天於 5211 會議室舉辦「第四屆法律與宗教國際研討會」。 
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四十三、6 月 28 日-29 日（周三四）全天於 5211 會議室舉辦「第二屆民族法國際研討會」。 

四十四、7 月 1（周六）日全天於 5211 會議室舉辦「第四屆工程法座談會」，主題為工程法之跨域與

前瞻。 

◎ 重要業務與活動 

一、2016 年 12 月 27 日（周二）晚上 6 時於 1104 會議室舉辦「105 年度院友理監事會議」。 

二、本院與日本同志社大學法學院、澳洲西雪梨大學法學院、澳洲昆士蘭大學法學院簽訂雙聯學制交

流協定。 

三、1 月 16 日至 1 月 23 日辦理「澳洲臥龍岡大學學生研習營」。 

四、4 月 12 日（周三）下午 15 時 30 分，1104 會議室舉辦「法學院導師會議」，此次學務處邀請吳

家碩心理師來院，以「美夢成真~如何做好睡眠自我管理」為專題演講，請師長們踴躍參加。 

五、5 月 10 日（週三）15：30 於遊藝廣場舉辦「105 學年度學業優秀暨各項獎學金頒獎典禮」、5 月

31 日（週三）15：30 於 1705 會議室舉辦「105 級畢業生撥穗典禮」。 

六、6 月 10 日（周日）上午 10 時 10 分於外雙溪傳賢堂舉辦「105 學年度法學院畢業典禮」。 

七、本院法律服務社於 2017 年 6 月 30 日至 7 月 3 日舉辦「第 57 屆外縣市法律服務」，地點為苗栗

縣。 

八、本院法治播種服務隊於 2017 年 7 月 9 日至 7 月 13 日舉辦「第 52 屆兒童法治夏令營」，地點為

台中龍泉國小。 
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商學院 

商學院 

一、 本院於今(106)年 2 月 15 日通過國際商管學院促進協會(The Association to Advance 

Collegiate Schools of Business，簡稱 AACSB)認證，評鑑成為全世界前 5%頂尖商管學院。

AACSB 為國際商管學院認證之首且最具公信力及權威性的商管學院教育認證機構，目

前全球有 53 個國家中 786 所大學通過認證，包含美國的哈佛、耶魯、英國的劍橋、牛

津大學等名校。本院繼台大、政大與輔大等校後獲得此國際認證且與全球知名學校並駕

齊驅，不僅是商學院榮獲殊榮，更對於東吳大學在國際化與國際間之校譽提升，有積極

的幫助。 

二、 配合 117 週年校慶，統籌規劃本院 EMBA 十週年慶相關活動，包括創意繞場、雙溪校園

巡禮、校慶運動會趣味競賽等，於 3 月 11 日中午與社會資源處及校友總會假大直典華

共同舉辦「東吳大學商學院 EMBA 十週年慶暨東吳人榮敬感恩餐會」，當天中午餐會

EMBA 歷屆系友出席率高達 75%，本次活動有效凝聚校友對學校之向心力。 

三、 4 月 10~13 日邀請蘇州大學社會學院王衛平院長、高峰副院長、鄭庚副院長、旅遊系魏

向東主任蒞校參訪交流，針對兩校高端培訓合作事宜進行討論。後續本院負責規劃運輸

管理、鄉村旅遊、文創產業三個班別的培訓課程，並於 5 月 8 日推廣教育委員會提案，

以完成相關行政程序。 

四、 本院 4 月 24 日推薦繳交「科技部 106 年度獎勵特殊優秀人才」申請案，共推薦 23 位教

師，其中有 10 位教師為研究傑出（邱永和教授、陶宏麟教授、胡凱傑教授、顧萱萱教

授、溫福星教授、林娟娟教授、楊欣哲教授、吳吉政副教授、陳麗宇副教授、朱蕙君副

教授）、13 位教師為研究優良（謝智源教授、尚榮安教授、陳禹辰教授、陳宏易教授、

孫嘉宏副教授、吳幸蓁副教授、王昱凱副教授、張瑞珍副教授、黃日鉦副教授、鄭麗珍

副教授、林勝為副教授、黃心怡副教授、歐素華助理教授）)。 

五、 協助辦理商學院 EMBA 第十二屆戈壁挑戰賽相關事宜，並訂於 5 月 13 日假遊藝廣場舉

行誓師大會。 

六、 本院 6 月 2 日於城中校區 2123 會議室與學務處健康暨諮商中心共同舉辦「105 學年度第

2 學期商學院導師會議」，邀請〔大願文教基金會〕園藝治療專業團隊園療師王麗鶯講

師，主講：綠色療育力~園藝治療在大專院校學生的輔導與陪伴，與會教師可將園藝治

療具體可行的操作模式帶回班級中，用於班級經營、輔導管教及生命教育中。 

七、 本院 6 月 10 日分別於 14:00-15:10 及 16:00-17:10 假雙溪校區傳賢堂舉辦「東吳大學 105

學年度畢業典禮」商學院第一、二場次，第一場次學系包括：會計系、國貿系、資管系

及商進班，第二場次學系包括：經濟系、企管系、財精系及 EMBA 班。 

八、 辦理 AACSB 認證相關事宜： 

(一) 經院務會議通過「東吳大學商學院學生學習品質保證委員會設置準則」。 

(二) 4 月 28-30 日本院陳惠芳副院長及企管系吳吉政老師參加 AACSB 於台北所舉辦的會

議。 

(三) 4 月 22-25 日本院傅祖壇院長、陳惠芳副院長及企管系吳吉政老師前往美國休士頓參
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加 AACSB ICAM 年會，會議期間與 AACSB Mentor Dean Terry Maness、PRT Chair 

Dean Micael Ginzberg、Suzanne Mintz 等人會面，感謝其對本院認證期間所給予的協

助。本院也藉此難得的機會與台灣各大學師長代表彼此交換意見，互相吸取經驗，

與較有經驗的學校，砌磋有關未來持續改善的做法。大會開幕會場之一，介紹說明

已獲初始認證的學校，在未來五年內如何準備和因應持續改善的認證，會中各校提

出各種問題請教 AACSB 專家，本院在會中也獲得相關資訊，為持續改善的認證做

準備。 

九、 辦理科技部 106 年度計畫提報事宜： 

(一) 科技部 106 年度人文及社會科學標竿計畫說明會：屬個別型計畫，需整合校內各單

位內既有團隊。計畫主持人需曾獲國內外重要學術獎項，或有極為傑出研究表現，

且經本校依相關學術審查程序審查後推薦之傑出研究學者。本案由學院負責規劃，

於 3 月 20 日前繳交計畫書等書面資料。 

(二) 科技部人文司 106 年度「新興科技創新營運模式研究中心設立與維運計畫」：限整

合型計畫，以人文社會科學與商管研究為基礎，提出符合台灣文化內涵的「五+2 創

新產業」之新興科技創新營運模式。於 2 月 13 日前將計畫構想書傳送至科技部人文

司。 

(三) 科技部人文司 106 年度「東協及南亞人文社會科學研究計畫」：屬個別型計畫及多

項子計畫整合型計畫，為鼓勵並優先補助「跨學門整合型計畫」，並需至少包含 2

個以上學門領域。需於 106 年 3 月 6 日前完成線上申請。本計畫已於 2 月 16 日召開

討論會議，將由經濟系邱永和教授擔任總計畫主持人，並邀集人文社會學院黃秀端

院長、社會系鄭德興老師、政治系湯智賢老師、傅祖壇院長、企管系王昱凱老師及

鄭鈞云老師、經濟系孫嘉宏老師共同參與。 

十、 辦理《富蘭克林證券投顧股份有限公司與東吳大學產學合作計畫》（執行期間：106/2/1

～107/1/31）。 

十一、 協助《東吳大學富蘭克林金融科技開發中心》執行相關業務事宜。 

十二、 執行本院 106 年度核定之教學卓越計畫為《商學院推動課程創新與實務接軌計畫》及

《規劃產業實驗園區，實踐教育創新之先導研究計畫》。 

十三、 辦理本院教育部《跨域創新：經營管理與社會人文的科際整合綜效》計畫結案事宜。 

十四、 執行本院 105 年度教學卓越計畫《商學院推動課程創新與實務接軌計畫》。 

十五、 辦理 105 學年度第 2 學期「弱勢學生教學助理補助補助計畫」簽到表彙整事宜。 

十六、 辦理勞動部委託世新大學辦理之「大專校院畢業生職涯選擇及就業服務需求調查」事

宜。 

十七、 辦理 106 年度預算系統填報及一級單位審查作業。 

十八、 為持續推動國際化教育，提升專業領域全英語授課 (English as a Medium Instruction, 

EMI)，強化學生之「全球競合力」及鼓勵學生跨領域學習，特整合本院各系教師專

業，於本院新開設「國貿管理英語學程」、「財經英語學程」，並送學校相關會議審

議。 
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十九、 發行「東吳大學商學院通訊電子報」第 12~17 期(106.02~106.07)共 6 期。 

二十、 辦理東吳經濟商學學報編輯事宜： 

(一) 東吳經濟商學學報 3 月 24 日辦理及線上繳交科技部「臺灣人文及社會科學引文

索引核心期刊(簡稱人社核心期刊)」新申請期刊資料，經 104 學年度第 2 學期東

吳經濟商學學報編輯委員會決議，2017 年度本學報改申請管理學門類別。 

(二) 辦理東吳經濟商學報第 94 期(106.06)出刊事宜。 

二十一、 辦理學生相關海外學術合作協議與相關交流活動事宜： 

(一) 確認東密西根大學商學院課程對應與簽約流程。 

(二) 辦理 106 學年度院級交換第二次甄選。 

(三) 3 月 1 日 Rennes School of Business 代表來院洽談學術合作事宜。 

(四) 提報 106 學年度第一學期院級交換生名單予院級協議學校。 

(五) 確認韓國又松大學學生互換交流協議內容。 

(六) 辦理南開大學商學院兩院交換學生甄選、提報及審查資料事宜。 

(七) 3 月 1 日 Rennes School of Business 代表來院洽談學術合作事宜。 

(八) 3 月 6 日日本拓殖大學商學部久米井敦子教授來訪。 

(九) 3 月 16 日辦理 Fontys International Business School 說明會。 

(十) 3 月 17 日 Berlin School of Economics and Law 與 University of Groningen 來院

拜訪。 

(十一) 3 月 20 日 The Hague University of Applied Sciences、IESEG School of 

Management 以及 Lille Catholic University 來院拜訪。 

(十二) 4 月 13 日辦理商學院海外交換經驗分享會，共計 38 名學生參加。 

(十三) 4 月 26 日本院傅祖壇院長、陳惠芳副院長及企管系吳吉政老師前往

University of Houston 參訪，與該校 C. T. Bauer College of Business 與資深副

院長 Prof. Thomas J. George 會談，討論有關雙方商學院未來合作的可能性。 

(十四) 4 月 27 日前往鳳凰城 Thunderbird School of Global Management 與該院代表

Dr. Carter(Associate Director General 及 Mr. Scott (Executive Director, 

Academic Operations) ，洽談兩院雙聯學制協議更新事宜。 本次會面，雙

方師長除互相交流兩院辦學現況、過去合作雙聯學制經驗，另針對未來合

作模式進行商討。 

(十五) 4 月 27 日下午前往 Arizona State University, W. P. Carey School of Business

拜會該商學院院長 Dean Amy J. Hillman 及副院長 Prof. Kay A. Faris, 並由其

商學院企管系教授 Prof. Peggy Lee 陪同，共同商討有關雙方合作的議題，會

談中提及未來合作的方向包括交換學生及 3+1+1 雙聯學位的可能性。 

(十六) 確認與 California State University, LA 商學與經濟學院未來於學生交換及
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1+1 等合作協議內容。 

(十七) 確認與 University of Wisconsin La-Cross 商學院於 1+1、學分抵免及學費優

惠等合作協議內容。 

(十八) 確認與 Thunderbird School of Global Management 於 1+1、學分抵免、獎學金

提供及學費優惠等合作協議內容。 

(十九) 確認與 Arizona State University, W. P. Carey School of Business 未來於交換

學生及 3+1+1 等合作協議內容。 

國際商管學程 

一、 學生參與海外研習計畫情形： 

(一) 錄取美國 Thunderbird School of Global Management 雙聯學制入學許可：1 名。 

(二) 取得東吳與法國 IESEG School of Management 雙聯學位：1 名。 

二、 課務與行政相關： 

(一) 辦理 106 學年度外國學生秋季班申請入學審查。 

(二) 辦理國際商管學程學、碩士 5 年一貫學程申請事宜。 

(三) 配合教育部菁英來台計畫，更新 ESIT 英文授課學程招生資訊。 

(四) 配合辦理商學院全英文授課「國貿企管英語學程」、「財經英文學程」申請事宜。 

(五) 支援 AACSB 商管認證事宜。 

(六) 3 月 18 日-4 月 21 日李孟麗客座教授來台講授行銷管理密集課程。 

(七) 4 月 4 日配合「人力資源管理」課程至國家音樂廳「田園交響曲 2017 圓夢公益音

樂會」進行移地教學。 

(八) 5 月 4 日-5 月 10 日辦理「海外企業專題 II」赴泰國台達電、長榮飯店、泰國台灣

商會聯合總會等進行交流見學。 

EMBA 班 

一、2 月 1 日起由經濟系邱永和教授接任 EMBA 主任。 

二、2 月 13 日於城中校區 2614 教室，結合論文計畫書書面審查舉辦論文計畫書發表會。 

三、辦理 106 學年度 EMBA 招生入學書面資料審查作業，通知考生繳交面試檔案及準備招生

面試相關作業。 

四、3 月 4 日於城中校區 2614 教室辦理 106 學年度 EMBA 招生入學面試，共 25 人前來參與

面試。 

五、3 月 11 日舉辦 EMBA 十週年慶活動暨餐會，邀請 EMBA 的所有師長、同學、系友們返

校相聚一堂。當日早上由傅祖壇院長及邱永和主任帶領 EMBA 活力熊及 50 名的同學系

友一同參加 117 週年校慶創意繞場，大聲高喊「傳承、分享、感情好」的口號，展現 EMBA

的精神與活力。同學們也童心未泯參加趣味競賽，並走訪雙溪校園內各個景點，重新認

識校園之美。中午的十週年慶餐會上，除了播放十週年影片，與大家一同回顧這十年的

點點滴滴，致贈獎牌給歷任院長、主任、協會理事長以及任教 8 年以上的老師感謝師恩

外，也邀請到彭廣林老師親自領軍演出，並致贈 EMBA 十週年專刊及紀念品給所有與會

的來賓，活動在溫馨的氣氛中圓滿落幕。 

六、4 月 20 日於商學院 2127 會議室召開 2017 年 EMBA 團隊發展課程第一次籌備會議。預計

於 7 月 15、16 日舉辦 2017 年團隊發展課程。 
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七、4 月 21 日、5 月 9 日於城中校區商學院會議室召開 EMBA105 學年度特殊學科教評會議。 

八、本班「創新與創業」課程系列演講： 

(一) 3 月 10 日(五)邀請達美樂比薩前總經理黃彥鈞前來演講，地點：東吳大學城中校區

2609 教室。 

(二) 3 月 24 日(五)邀請進階生物科技股份有限公司柯炎輝董事前來演講，地點：東吳大

學城中校區 2609 教室。 

(三) 4 月 21 日(五)邀請行政院教科文處王欄蓁參議(前經濟部中小企業處副組長)前來分享

創業輔導之經驗，地點：東吳大學城中校區 2609 教室。 

(四) 5 月 5 日(五)邀請崇友實業唐松章董事長前來分享，地點：東吳大學城中校區 2609

教室。 

(五) 預計於 5 月 19 日(五)邀請元大金控王榮周董事長演講。 

九、「全球競爭分析」課程演講 

(一) 5 月 6 日(六)邀請中華民國工業總會徐純芳顧問演講，地點：東吳大學城中校區 2609

教室。 

(二) 5 月 20 日(六)邀請美國西康乃迪克大學薛明玲教授演講，地點：東吳大學城中校區

2609 教室。 

十、本班「國際禮儀」課程邀請 JLB 國際形象管理顧問有限公司創辦人林凡維執行長前來授

課，上課主題如下： 

(一) 3 月 12 日(日)，主題：優質個人品牌及恆久印象，地點：東吳大學城中校區 2614 教

室。 

(二) 4 月 23 日(日)，主題：有效的語言和非語言溝通，地點：東吳大學城中校區 2614 教

室。 

4 月 23 日(日)，主題：社交智能及商務社交禮儀，地點：東吳大學城中校區 2614 教

室。 

(三) 預計 6 月 11 日(日)，主題：餐桌禮儀，地點：東吳大學城中校區 2614 教室。 

十一、 EMBA 班「跨國企業研究專題」課程於 106 年 4 月 6 至 10 日由詹乾隆老師帶領碩一

的 16 位同學前往泰國曼谷進行為期 5 天海外研習課程，參訪泰國長榮飯店、台灣商

會聯合總會(Thai-Taiwan Business Association)、泰國台達電(Delta Electronics (Thailand) 

Public Co., Ltd.)等單位。 

十二、 5 月 13 日於城中遊藝廣場舉辦玄奘之路商學院戈壁挑戰賽(戈 12)誓師大會，由趙維良

副校長親自授旗予戈 12 黃世榮隊長，為參賽選手加油打氣。 

十三、 5 月 16 日於城中校區 2123 會議室舉行 EMBA 第 11 屆新生迎新茶會，邀請歷屆學長

姊一同共襄盛舉。 

十四、 預計 6 月 10 日(六) EMBA 第九屆同學於威斯汀六福皇宮舉辦謝師晚宴，向平日辛勞

的老師們表達最誠摯的謝意。 

跨領域學程 

一、 辦理財務金融學程、科技管理學程專題演講、企業參訪、期末座談會、招生說明會及新

生說明會等活動。 

http://www.emba.scu.edu.tw/people/293


東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 96 

二、 辦理金融科技學程、財務金融學程、科技管理學程 106 學年度開課事宜。 

三、 召開商學院跨領域學程作業小組會議。 

四、 建立學程業務工作執行說明書事宜。 

五、 辦理財務金融學程、科技管理學程 106 學年度預算系統填報事宜。 

六、 辦理財務金融學程、科技管理學程 105 學年度個人資料清查作業。 

經濟系 

一、 經濟學系第一支宣傳廣告上架，廣告將持續掛在本系網頁，也歡迎大家努力分享與轉傳，

把東吳經濟系的好告訴大家，網址: 

https://www.youtube.com/watch?v=93OQU_wJMkQ&feature=youtu.be。 

二、 經濟學系 105 學年度第 2 學期 3 位自費研修生與 6 位大陸交換生 2 月 20 日上午 10:00

到系辦公室報到，由秘書做學系介紹與選課說明，另安排陳彧夏老師擔任導師，陳詩涵

助教與吳士豪助教擔任輔導助教。 

三、 經濟學系博士班陳翔於 2 月 22 日至 4 月 26 日到西班牙巴塞隆納自治大學商學系，進行

本系與該校簽約的博士生交換研習計畫，與 Prof. Emili Grifell 研習效率與生產力之議

題。 

四、 經濟學系郭嘉祥老師自 105 年 12 月起擔任財團法人中國財稅金融文教基金會顧問。 

五、 經濟學系二年級史巧慈同學榮獲教育部 106 年赴巴拿馬研習西班牙語文獎學金甄選正取

生，後因個人因素放棄。 

六、 經濟學系 106 年度大專生研究計畫申請共 3 件：經四王歆惠申請大專生研究計畫「全般

刑案與幸福指數之關聯─台灣實證研究」，指導教授：樊沁萍老師。經三陳昱憲申請大

專生研究計畫「Reassessment of CAPM on Taiwan stock index: With the method of quantile 

regression」，指導教授：米克里斯多斯老師。經三王成嘉申請大專生研究計畫「內生化

時點與民營化程度」，指導教授：孫嘉宏老師。 

七、 群益期貨吳建成學長與劉安清先生 3 月 1 日下午 15:30 到經濟學系與陶宏麟主任、吳秀

玲老師共同討論合作舉辦「校園外匯模擬交易競賽」之可能性。 

八、 經濟學系 3 月 3 日下午 1:00 於 R2227 召開課程委員會，會中通過個體學群與總體學群

會議紀錄，通過本系 106 學年度課程、同意本系設置輔系科目學分表與雙主修申請條件、

審核通過本系 106 學年度遠距教學課程、審核通過本系 106 學年度全英語授課課程、審

核通過「經濟學系學生校外實習課程實施計畫」、同意修正「東吳大學培育中等學校師

資職前教育專門課程」-「公民與社會科一覽表」之修正異動表。 

九、 經 濟 學 系 陶 宏 麟 主 任 3 月 6 日 上 午 到 台 北 大 學 經 濟 系 演 講 「 Male-Taller and 

Male-Not-Too-Tall Norms in Taiwan 台灣的身高婚配：男性較高準則與男性不要太高準

則」。 

十、 經濟學系 3 月 10 日下午召開系務會議，會中(1) 票決本系 105 學年度第 1 學期新聘教師

推薦名單、(2) 討論通過本學期第 1 次課程委員會之決議、(3) 討論通過本學期排課小

組之建議、(4) 修改後通過「東吳大學經濟學系最佳碩士論文獎申請作業要點」、(5) 討

論大學甄選入學第二階段的相關事宜、(6) 討論通過本系兼任教師年齡上限。 

十一、 3 月 11 日東吳建校 117 周年校慶暨校友榮敬典禮在雙溪校區舉行，由經濟系系友會

https://www.youtube.com/watch?v=93OQU_wJMkQ&feature=youtu.be
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長范嘉宏代表經濟系校友基金會領獎。 

十二、 經濟學系於 3 月 16 日至 23 日由袁國芝老師帶領 30 位學生到大陸南開大學經濟系進

行移地教學，參訪期間請南開大學經濟學系孫景宇教授講授「中國經濟轉型」及喬曉

楠教授講授「世界經濟體系的演進與中國的對策」兩場精彩的專題演講。也安排兩個

半天本系學生與南開學生的交流。並有一天半的華明鎮、天津紡織、海鷗手表、萬壽

家食品及天津濱海新區中心商務區等企業參訪等學習活動。。 

十三、 經濟學系 3 月 19 日召開系教評會進行新聘專任教師面試及票選，由系務會議推薦的

8 位人選，每位安排 15 分鐘學術演講、15 分鐘進行雙向溝通，其中 2 位在美國以視

訊方式進行面談，決議票選出 2 名正取，2 名備取。 

十四、 經濟學系郭嘉祥副教授 3 月 23 日中午到中山女中做"模擬面試"，孫嘉宏副教授 3 月

23 日下午到景美女中做"模擬面試"。 

十五、 經濟學系 4 月 6 及 28 日為碩專一與碩一研究生舉辦「研究生論文寫作研習營」，邀

請研究傑出的謝智源老師主講，從中啟發與引導碩一研究生的研究方向，指導學生撰

寫完善的論文，提昇研究生論文品質，學生受益良多。 

十六、 經濟學系 4 月 7 日召開第一次碩專班課程調整會議。 

十七、 經濟學系 4 月 9 日上午 9:00~10:00 舉行大學申請入學第二階段經濟筆試，並同時於

R2512 舉行「新生家長招生說明會」，由陶宏麟主任主持，邀請樊沁萍老師、袁國芝

老師、江美玲助教、兩位秘書與系學生會許詩妮會長共同參與。4 月 10 日完成書面

審查，感謝 3 位書審委員與 1 位筆試閱卷委員努力於短短的期限內完成。 

十八、 經濟學系 4 月 10 ~12 日進行 105 學年度第 2 學期第 2 次課程委員會書面投票: (1)同

意新聘專任教師楊仁維老師 106 學年度學士班新開課程「投資學」、「金融科技概論」、

「大數據計量經濟學」與碩博士班新開課程「財務時間序列」，(2)同意新聘專任教

師楊怡雯老師 106 學年度開設全英語授課課程「統計學」。 

十九、 經濟學系 4 月 21 日系教評會通過 106 學年新聘楊怡雯專案助理教授、楊仁維專案助

理教授案。楊怡雯為美國夏威夷大學經濟學博士，專長領域為國際經濟、公共經濟等。

楊仁維為台灣大學財務金融博士，專長領域為財務金融、大數據分析、風險管理等。 

二十、 經濟學系 106 年 4 月 21 日第 4 期電子報出刊，網址: 

http://www.scu.edu.tw/econ/newepaper/2016e/epaper/Untitled-4.html。 

二十一、 經濟學系 106 學年度第 2 學期於大四開設「校外實習」(3 學分)，4 月 24 日下午 13:00

於 R2608 首次舉辦「106 學年度校外實習(暑假)說明會」，讓學生了解本課程相關

規定與合作企業提供實習的工作內容與其他條件，做出自己適當的選擇。本次合作

企業有國泰人壽、華南永昌綜合證券、群益期貨、南山人壽與富邦人壽，說明會由

陶宏麟主任主持，授課教師郭嘉祥老師與賴志芳老師列席，共有 55 位同學參加。 

二十二、 經濟學系 4 月 28 日下午 14:00~15:30 參訪臺灣期貨交易所，由郭嘉祥老師、林彥慶

助教與張佳寧助教帶隊，共有 18 位學生參加。 

二十三、 經濟學系為使系上學生能夠在修習期貨與選擇權課程後，將所學與實務做結合，舉

辦「2017 富邦盃期權模擬交易競賽」，協助學生能夠更熟悉期權市場的交易模式，

提升學生們的實際操作經驗。4 月 29 日舉辦簡單技術分析與模擬操作實習之課程邀

請富邦期貨林春吉襄理上課。5 月 5 日進行交易員經驗分享，5 月 19 日舉辦書面及

http://www.scu.edu.tw/econ/newepaper/2016e/epaper/Untitled-4.html
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口頭報告，邀請本系郭嘉祥老師、數學系吳牧恩老師與富邦證券營業部胡孟杰副理

擔任評審委員。 

二十四、 經濟學系張雅斐老師為使同學了解期貨公司運作，於其教導之「期貨與選擇權商品

實務與應用」課程中，安排 5 月 4 日參訪富邦期貨，於當日參訪時間，介紹富邦期

貨與期貨產業現況，並且與每位同學互動了解同學課程學習狀況。 

二十五、 經濟學系 5 月 5 日與 12 日舉辦 105 學年度「研究生論文發表會」，期讓研究生掌握

論文的進度，練習上台主講，訓練表達能力。並安排教師參與評論，提供學生改進

之建議，讓論文撰寫更臻完善。另外，也對尚未提論文發表之學生提供一學習觀摩

的機會，以便利於日後論文之撰寫。 

二十六、 經濟系學生會 5 月 8 日晚上於第六大樓三樓活動空間(6301)舉辦「東吳大學經濟學

系公益歌唱大賽【經晚，song 一下】」透過本活動除了發掘經濟系的好聲音，增加

系上同學交流的機會，更與「心路基金會」合作，協助募集發票及募款，為社會盡

一份心力。 

二十七、 經濟學系 5 月 8 日召開個體學群會議、5 月 9 日召開總體學群會議、6 月 7 日召開統

計學群會議。 

二十八、 經濟學系 5 月 11 日於 R2513 召開學生事務會議，由陶宏麟主任主持，傾聽學生意

見。 

二十九、 經濟學系 5 月 12 日下午召開外國學生入學審查會議。 

三十、 經濟學系陶宏麟主任 5 月 18~25 日到大二、大三各班宣導學碩士一貫學程，鼓勵本

系學生申請。 

三十一、 2017 大經盃球賽 5 月 20、21 日於中興大學舉行，經濟學系共組 8 隊報名參賽，包

含男籃、女籃、男排、女排、桌球及羽球等隊伍，並由本系系友會贊助報名費 32,900

元。 

三十二、 經濟學系與經濟系系友會 6 月 9 日於 R2123 共同舉辦畢業生茶會，邀請系友、本系

全體教師及畢業生參加。 

三十三、 6 月 16 日將舉辦「2017 大學生論文比賽」，鼓勵大學生活用經濟理論來思考社會現

象。 

三十四、 經濟學系傅祖壇教授邀請美國 Vanderbilt University 經濟學系黃鏡如榮譽教授在 6 月

20 日~7 月 20 日到本校研究訪問，並獲得「戴氏基金會邀請國際學者至本校研究訪

問」之經費補助。 

三十五、 經三 A 葉詠涵同學錄取北京外國語大學「2017 北京之春‧臺灣大學生北京外國語大

學外語教學研習營」活動。經三秦詠聆同學錄取西南政法大學「2017 體驗西政短期

課程」活動。經二 B 朱品潔同學錄取廈門大學「閩南文化研習夏令營」活動。經二

B 廖筑聆同學錄取「上海交通大學 2017 年夏季學期課程」活動。經四 A 王威廷、

經三 A 王彥翔錄取中央財經大學「2017 臺灣大學生北京企業文化行」活動。 

三十六、 經濟學系 105 學年度第 2 學期赴國外(含大陸)協議學校研習之校級交流學生:劉柏慶

荷蘭漢斯應用科技大學、朱延庭哈爾濱工業大學。 

三十七、 105 學年度第 2 學期校級國外及大陸交換生到經濟學系短期研習:謝琳萱四川大學經

濟學系(大學)、王繼彬蘭州大學經濟學系(大學)、楊沖西安交通大學理論經濟學系(碩
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士)、楊柳西安交通大學應用經濟學系(碩士)、甘欽帆西南政法大學應用經濟學系(碩

士)、譚鳳連湖南師範大學人口、資源與環境經濟學系(碩士)。 

三十八、 經濟系 70 級 B 班系友共同設立獎助學金，資助本系清寒學子，由王鐵君學長率先

捐款 10 萬元成立獎助學基金，本獎助學金以專戶存款保存，之後 70 級 B 班學長陸

續匯入之捐款及其孳息與當年度未使用完畢之獎助學金，將依獎助學金辦法繼續使

用，本獎助學金於 106 學年度起實施。 

三十九、 經濟學系邱永和老師、陶宏麟老師、謝智源老師與孫嘉宏老師申請 106 年度科技部

獎勵特殊優秀人才補助。 

四十、 經濟學系審查 106 年度陸生申請碩博士班資料，計有 3 件碩士生與 4 件博士生資料。 

四十一、 105 學年度第 2 學期本系舉辦一系列演講: 

(一) 2 月 24 日邀請中山大學經濟研究所楊淑珺教授演講「Fiscal Consolidation with 

Public Wage Reductions」。 

(二) 3 月 1 日邀請台灣經濟研究院林建甫院長演講「台灣經濟下一站」。 

(三) 3 月 15 日邀請中許嘉棟講座教授演講「人民幣匯率與人民幣國際化」。 

(四) 3 月 24 日邀請 Professor Gary  Cook (Department of Economics, University  of  

Liverpool)到本系演講「Clustering, Internationalisation and Innovation」。 

(五) 3 月 29 日邀請富邦金控外匯交易台資深經理陳明業經理演講「國際外匯市場

的美麗與哀愁」。 

(六) 4 月 7 日邀請台灣大學經濟系林明仁教授兼系主任演講「Inequality in Taiwan: 

some preliminary analysis」。 

(七) 4 月 12 日邀請前財政部長張盛和講座教授演講「財政政策回顧與前瞻」。 

(八) 4 月 14 日邀請台灣師範大學企管系徐美教授到本系給研究生進行演講「臺灣

親子教育跨代移轉機制之研究」。 

(九) 4 月 26 日邀請中央研究院經濟研究所特聘研究員彭信坤教授演講「全球化經

濟與區域經濟整合之衝擊與因應」。 

(十) 5 月 10 日邀請中華經濟研究院大陸經濟研究所劉孟俊所長演講「中國大陸的

一帶一路：對台灣新南向政策的意涵」。 

(十一) 5 月 24 日邀請高孔廉講座教授、前海基會副秘書長，演講「兩岸經貿回顧

與展望」。 

(十二) 5 月 19 日邀請世新大學經濟系簡文政教授演講「Price discrimination in 

National Hockey League」。 

(十三) 6 月 2 日邀請本系孫嘉宏副教授演講「P Spatial discrimination in a linear city 

with endogenous timing of entry」。 

(十四) 6 月 2 日邀請本系林佑貞副教授演講「How does advertising affect the price 

elasticity of lodging demand? Evidence from Taiwan」。 

會計系 

一、 本院於 2 月 15 日通過國際商管學院促進協會(The Association to Advance Collegiate 

Schools of Business，簡稱 AACSB)認證，評鑑成為全世界前 5%頂尖商管學院。 
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二、 會計學系獲澳洲會計師公會(CPA Australia)認證通過，未來學士班學生想取得澳洲會計師

資格，可跳過基本認證考試，直接報考進階認證，取得國際會計師證照快易通。認證典

禮於 4 月 12 日在城中校區 2227 會議室舉行。 

三、 會計學系主任之任期將於 106 年 7 月 31 日屆滿，依據「東吳大學學系主任遴選辦法」

辦理遴選事宜，本系於 106 年 3 月 20 日中午召開 105 學年度會計學系主任遴選委員會

第 1 次會議，推舉該委員會之召集人及討論「東吳大學會計學系主任遴選公告」事宜。

於 4 月 24 日中午召開 105 學年度會計學系主任遴選委員會第 2 次會議，會中進行遴選

討論並決議系主任建議人選推選李坤璋副教授接任。 

四、 會計學系持續辦理 AACSB 學生學習成效評量、系所評鑑各項改善計畫、課程外審、總

結性課程等相關事宜。 

五、 會計學系於 105 學年度第二學期第二次系務會議通過成立「東吳大學會計學系航空財務

風險研究中心」。 

六、 會計學系為招收具有潛力之學生，並配合本校招生組之招生政策，由本系專任教師及在

校學生組成宣傳團隊，以積極主動方式進入各地高中進行宣傳。105 學年度第二學期分

別前往竹林中學、鳳山高中、百齡高中、中崙高中、新北市光復高中、新北市私立南山

高中、南湖高中等，105 學年度總計前往 11 所高中進行宣傳。此外，謝永明主任於 4 月

21 日至 22 日陪同本校國際處兩岸事務中心至大陸武漢第十一中學、武漢中學、武漢第

六中學及洪山高級中學等校進行招生宣傳。 

七、 會計學系本學期邀請名古屋東海學園大學古賀智敏教授、美國加州州立大學聖馬克斯分

校黃能權教授、蘇州大學東吳商學院會計系教授周中勝教授、及雲南財經大學會計學院

/財務與會計研究中心朱錦余教授蒞臨短期授課，授課對象為本系碩士班及碩專班一年級

同學。會計學系每年例行延請在會計領域之國際傑出學者，來台講授相關先進議題，提

供本系師生與傑出國際學者交流的管道。 

八、 加州州立大學洛杉磯分校商學與經濟學院副院長謝維德教授（Edward Hsieh）於 4 月 10

日蒞臨會計學系參訪，並與本系討論交換學生及 4+1 合作計畫。 

九、 105 學年度第 2 學期會計系接待大陸學士班交換生 3 位：中央財經大學國際稅收專業杜

睿、臧一凡同學，北京科技大學工商管理專業楊媛棋同學。自費研修生 2 位：揚州大學

工商管理學系蔣匯川同學，蘇州大學財務管理學系鄭菁華同學。 

十、 105 學年度會計學系運動會於 3 月 25 日在城中校區體育館舉行。 

十一、 會計學系 3 月 3 日於城中校區 R5211 作楠廳舉行「會計新知充電班--企業會計準則之

問答集解析與過渡規定說明」，邀請台北商業大學會計資訊系江淑玲教授擔任主講人，

共有本系師生及系友總計 80 人參加。 

十二、 會計學系於 5 月 2 日在城中校區 R5211 作楠廳舉行「金融工具評價及風險評估研討

會」邀請本校前代理校長馬君梅講座教授、前財政部長張盛和講座教授及台灣信用評

等協會施敏雄理事長等貴賓參與，並由張盛和教授主持，由 Fordham University 陳仁
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遶教授就「金融業對流動性折扣的衡量與評估」發表專題演講，另舉辦兩場論壇，邀

請多位學者專家參與座談，共有來自各大會計師事務所及金融界總計百餘人參加。 

十三、 會計學系為提昇研究生之學術研究風氣，本學期碩士論文發表會於 5 月 1 日至 5 月

12 日舉行 13 場碩士論文發表會，共計發表 49 篇論文，含碩士班 24 篇、碩專班 25

篇，期藉由與會師生之建議，使論文更臻完善。 

十四、 會計學系與本系學生會於 5 月 13 日至 14 日承辦 2017 第 38 屆全國大專院校會計盃運

動競賽。總計有來自全國 30 所大專院校會計學系報名，參與人數將近 2,100 人。 

十五、 會計學系將於 6 月 7 日舉行「經驗交流座談會」，會中將邀請應屆考取碩士班之同學

與學弟妹分享準備碩士班考試之經驗。 

十六、 會計學系於 5 月 24 日舉辦「105 學年度會計學系學生事務會議」，此次會議由會計學

系學生事務會議由吳怡萱老師召開，除邀請學生事務會議委員、各輔導委員會召集人

及行政人員外，並專函邀請各班班代、副班代及學會幹部參加。冀望藉由會議之舉行，

提供溝通管道，吸取全系師生之寶貴意見，促使系務更順利推展。 

十七、 會計學系 105 學年度第二學期各項自籌獎助學金遴選作業於 5 月舉行，預計本學期將

頒發總計新台幣 360,000 元之獎助學金。將於 5 月 24 日舉行頒獎典禮。 

十八、 會計學系為提供學生課外活動機會，以培養學生敬業樂群之精神，建立健全之人格發

展。除鼓勵同學參加校內外各項活動競賽外，將於 5 月 31 日假國軍文藝活動中心舉

辦會計之夜。 

十九、 會計學系將於 6 月 3 日上午在雙溪校區普仁堂舉行「105 學年度會計學系畢業生撥穗

典禮」。 

二十、 會計學系為建立與系友交流管道，於 98 年 7 月首度發行「東吳大學會計學系系友電

子報」，105 學年度第二學期分別於 1 月及 4 月發行第 31 期及第 32 期。 

二十一、 會計學系與財團法人中華民國會計研究發展基金會產學合作，共同辦理第 28 期「會

計師專業課程學分班」。本期開設「初級會計學」、「中級會計學」、「成本會計學」、「高

等會計學」、「審計學」、「管理會計學」及「稅務法規」等學分班。 

二十二、 各項佳訊： 

(一) 洪聖閔老師及李坤璋老師升等副教授。 

(二) 沈大白老師榮獲本院 105 學年度熱心服務教師。 

(三) 謝永明老師、吳幸蓁老師、鄭哲惠老師及洪聖閔老師榮獲本校教師學術獎助。 

(四) 會計學系於 105 學年度會計師事務所校園徵才活動中成績斐然，本系應屆畢業

生獲國內四大國際型會計師事務所（勤業眾信聯合會計師事務所、資誠聯合會

計師事務所、安侯建業聯合會計師事務所、及安永聯合會計師事務所）錄取總

人數達 458 人次，就業情況優良。 
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(五) 會計學系 105 學年度錄取研究所成績已陸續揭曉，截至 4 月底公布榜單所示，

應屆畢業生總計考取研究所人數 102 人次，其中考取台灣大學會計學系碩士班

正取 5 名（總錄取 21 名），備取 2 名（總錄取 5 名）；政治大學會計學系碩士

班正取 10 名（總錄取 24 名）、備取 5 名（總錄取 26 名）；推甄正取 1 人，並

榮登政治大學會計學系、成功大學會計學系、及東吳大學會計學系等校榜首。 

企管系 

一、召開各項會議 

(一) 系務會議 

1. 3 月 15 日召開 105 學年度第 2 學期第 1 次系務會議。 

2. 5 月 24 日召開 105 學年度第 2 學期第 2 次系務會議。 

(二) 系教師評審會議. 

1. 5 月 3 日召開 105 學年度第 2 學期第 1 次系教師評審委員會會議。 

2. 5 月 24 日召開 105 學年度第 2 學期第 2 次系教師評審委員會會議。 

(三) 課程規劃相關會議 

1. 5 月 10 日召開 105 學年度第 2 學期第 1 次系課程委員會。 

(四) 導師會議 

1. 規劃於 6 月 27 日召開 105 學年度第 2 學期導師會議暨期末餐敘。 

二、辦理 106 學年度校務發展計畫及預算編列相關事宜。 

三、辦理 106 學年度招生考試事宜： 

(一) 2 月 28 日辦理碩士班招生入學筆試。 

(二) 3 月 4 日辦理碩士在職專班招生入學面試。 

(三) 3 月 29 日-4 月 10 日辦理大學部甄選入學書面審查。 

四、105 學年度第 2 學期聘請 3 位客座教授蒞臨講學，講授「全球管理專題」課程： 

(一) 2 月 20 日-3 月 30 日由山東大學管理學院馮文娜副教授講學，並於 3 月 2 日安排與

系上教師座談。 

(二) 4 月 10 日-5 月 19 日由對外經濟貿易大學國際商學院副院長邢小強教授講學，並於 4

月 21 日安排與系上教師座談。 

(三) 5 月 21 日-6 月 23 日由南開大學商學院市場行銷系許暉教授講學，並於 5 月 26 日安

排與系上教師座談。 

五、辦理交換學生輔導相關事宜：105 學年度第 2 學期輔導大陸自費研修生及交換生座談大

陸自費研修生及交換生座談，協助進行選課、環境認識、生活適應等各方面輔導。 

六、辦理 105 學年度第 2 學期學生獎助學金申請，計有 3 項獎助學金，目前共計有 10 人次提

出申請，獲獎 10 人次。 

七、規劃辦理專題演講：「產業經營實務與專題」、「高階供應鏈管理專題講座」、「論文

研討」、「行銷研究」、「品牌行銷與管理」、「訓練與發展」、「網路與社群行銷」、

「行銷管理」及「創造力管理」、「國際經貿現勢與國際談判」課程共舉辦 38 場專題講

座。 

八、辦理企業參訪活動：「顧客服務管理實務」課程舉辦企業參訪，於 106/03/28 赴桃園機場

https://web.sys.scu.edu.tw/prnServer/class/teachplanclass.asp?FileName=1052BBA36701
http://web.sys.scu.edu.tw/prnServer/class/teachplanclass.asp?FileName=1012BBA82601
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參觀 DHL 物流中心。 

九、協助系學會辦理 105 學年度第 2 學期各項活動： 

(一) 5 月 13-14 日舉辦「北區大學院校企業管理相關科系聯合盃賽」。 

(二) 企業參訪活動:規劃於 5 月 31 日舉行企業參訪，訪問微軟。 

(三) 例行專案活動:規劃於 6 月 5 日舉行企管系學生會第 47 屆「企管之夜」。 

十、辦理東吳企管文教基金會相關事宜： 

(一) 3 月 24 日召開第 7 屆第 2 次董事會。+ 

(二) 規劃於 5 月 17 日舉辦「幸福啟航、夢想飛颺」-畢業生祝福茶會。 

十一、 協助東吳 EMBA 聯誼會 4 月 20 日召開理監事會議，確認本年度舉辦活動。 

國貿系 

一、國際交流： 

(一) 105 學年度第 2 學期邀請兩位客座教授，包括日本明治學院大學西原博之教授

（106.2.19~5.13）、美國賓州大學黃瑞琪副教授（106.5.14~106.6.24），分別教授大

學部(貿四)全球經營專題研討(二)、碩士班(貿碩金二)全球經營專題研討(一)及碩專班

(貿碩專二)全球經營專題研討(一)。 

(二) 辦理經濟部國貿局「106 年度補助國內公私立大學校院選送學生赴新興市場企業實習」

計畫，本系於 2 月 23 日中午 12:00，假 R2621，舉辦經濟部國貿局「106 年度補助國

內公私立大學校院選送學生赴新興市場企業實習」計畫之系內面試甄選活動，共計 5

隊同學參加甄選，前二名隊伍獲得參加實習計畫資格。兩隊同學共提出兩個計畫申

請，參如下說明，最後通過國貿局補助，預計暑假前往兩個國家實習。 

1. 東吳國貿暑期赴菲律賓企業實習計畫，實習學生:貿三 B 顧淳皓、廖奕宏，實習

單位:菲律賓耐德科技股份有限公司，實習學生:貿三 B 謝凱紘、江祐萱，實習單

位:菲律賓華碩電腦股份有限公司。 

2. 東吳國貿暑期赴越南企業實習計畫，實習學生:貿三 A 陳亮瑋、陳科瑋、貿三 B

王紹安，實習單位:越南昶勇企業股份有限公司。 

(三) 國貿系於 5 月 1~5 日，舉辦泰國移地教學活動，由陳宏易主任帶領師生計 15 人赴泰

國參訪企業及大學，參訪對象包括泰達電公司、英屬開曼群島商經寶精密控股、泰

國南僑集團、泰國統一集團及朱拉隆功大學等單位，藉此增進學生對泰國經濟發展

及台商企業經營模式的瞭解，提升學生的國際視野，並增加學生實作學習的機會。 

(四) 105 學年度第 2 學期國貿系赴國外交換學生名單: 

1. 貿二 A 王映璇 荷蘭漢斯應用科技大學 

2. 貿二 A 林佩蓉 荷蘭海牙應用科技大學 

3. 貿二 A 陳佳妤 美國奧克拉荷馬市大學 

4. 貿二 B 謝語謙 華東師範大學 

5. 貿二 B 徐子欣 荷蘭葛洛寧恩大學 

6. 貿二 B 楊政勳 波蘭華沙經濟大學 
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7. 貿三 A 王譽潔 中國人民大學 

8. 貿三 A 劉  霈 上海財經大學 

9. 貿三 A 何岱穎 德國柏林經濟與法律應用科學大學 

10. 貿三 B 何翊寧 韓國漢陽大學 

11. 貿三 B 陳奕嘉 同濟大學 

12. 貿三 B 周俊廷 日本埼玉大學 

13. 貿三 B 湯  敏 法國里爾商學院 

14. 貿三 B 楊斯平 德國明斯特大學 

15. 貿三 B 陳虹妤 武漢大學 

16. 貿碩金二 戴宇婕 荷蘭海牙應用科技大學 

17. 貿碩企二 洪雅純 法國巴黎經濟商業高等商學院 

18. 貿碩企二 巫柏均 荷蘭方提斯國際商學院 

二、導生活動暨演講： 

(一) 3 月 25 日上午 10：00，假 R2524，講題：服務產業的跨國移植，講員：三商行外食

事業部總經理室吳東峯專案經理。 

(二) 4 月 12 日中午 12:10，假 R2227，舉辦 105 學年度第 2 學期第 1 次教師教學經驗分享

座談會，議題內容如下： 

1. 西原博之客座教授分享「台灣摩斯漢堡安心食品公司之個案研究」。 

2. 吳志英老師介紹 Turnitin 論文原創性比對系統。 

(三) 4 月 26 日上午 8：30，假 R5217，舉行「外語能力及專業證照考生經驗分享座談會」，

講員：貿二 A 楊雅筑 (TOEIC)、貿四 B 許家瑄 (IELTS 測驗)、貿四 A 楊庭 (金融

專業證照)、貿四 B 吳德威 (金融專業證照)。 

(四) 4 月 17 日上午 11：00，假 R2511，講題：淺談運動行銷與體育賽會產業發展，講員：

吳玠錚行銷總監。 

(五) 5 月 9 日中午 13:00，假 R5613，講題：「企業實習成果發表會暨交換學生經驗分享

座談會」，講員：高振齊(貿四 A)、陳威宇(貿四 B)、李佳旻(貿四 B)。 

(六) 5 月 17 日中午 13:00，假 R2519，講題：數位時代職場的面對與準備，講員：黃楠祥

(中國信託商業銀行股份有限公司 / 全球法金風險管理處法金風險衡量部經理)。 

(七) 5 月 17 日中午 12:00，假 R2416，講題：網路趨勢的新機-電子商務、實虛整合與共

享經濟，講員：蔡政安博士(實踐大學企管系教授、台橡公司顧問前上市公司台橡總

經理特助)。 

(八) 5 月 24 日下午 15:30~17:00，假 R2523，舉辦國貿大會考考前重點整理，講員:何怡興

老師。 

(九) 3 月 10 日中午 12:00~13:00，假 R5616，陳金盛老師舉辦貿二 B 導生會。 

(十) 3 月 15 日中午 12:00~13:00，假 R2515，黃寶玉老師舉辦貿四 B 導生會。 
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(十一) 3 月 16 日、3 月 20 日、3 月 23 日中午 12:00~13:30，假城中校區 B1 奕香咖啡廳，

張南薰老師舉辦貿三 B 導生會。 

(十二) 3 月 21 日中午 12:30~13:30，假 R2339，陳宏易主任舉辦貿延 A、貿延 B 導生會。 

(十三) 3 月 23 日中午 12:00~13:30，假 R2511，鍾俊文老師舉辦陸生、轉學生導生會。  

(十四) 5 月 8 日中午 12：00，假 R2420，謝效昭老師舉行貿一 A 導生會。 

(十五) 5 月 8 日中午 12：00，假 R2518，陳惠芳老師舉行貿一 B 導生會。 

(十六) 5 月 9 日中午 12：00，假 R2523，顧萱萱老師舉辦貿三 A 導生會。 

(十七) 5 月 9 日中午 12：00，假 R5613，蔣成老師舉辦貿二 A 導生會。 

(十八) 5 月 17 日中午 12：00，溫福星老師舉辦貿四 A 導生會。 

三、106 年大專生申請科技部計畫，本系共計 9 件申請案，6 位老師指導。 

四、5 月 8 日下午 14:00~16:00，温福星老師帶帶領貿碩一學生一行 20 人，參訪臺灣期貨交易

所。 

五、5 月 17 日上午 9:00，陳宏易主任帶領學生一行 15 人，參訪工研益壽多文化館。 

六、5 月 10 日中午 12：00，假 R2123，舉辦 2017 國貿系畢業生茶會暨系友工作經驗分享座

談會，邀請 88 級碩士畢吳承鴻系友(88 級碩士畢，廷鴻人才科技 總經理)、陳範育系友

(90 級畢，康健雜誌 整合傳播部 數位廣告企劃副理)、許湘湘系友(91 級畢，台塑網科技

公司 應用軟體事業群 網購服務處 高級管理師 )與會，分享其工作經驗及就業現況。 

七、3 月 22 日、3 月 29 日中午 12:30，進行新聘教師面試事宜。 

八、7 月 4 日~7 日，舉辦 2017 高中營隊。 

九、3 月 22 日下午 13:30，假 R2524，舉辦綠色行銷企劃競賽活動第二階段審查事宜，競賽

結果名次如下： 

(一) 第一名：「綠色行銷我們來了」，貿三 B 許儷鏵、陳俞儒、李怡臻、謝凱紘、陳思

涵。 

(二) 第二名：「菇芳自賞之律逸盎然」，貿四 B 劉律均、吳逸琳、張丞逸。 

(三) 第三名：「Fei-Jai」，貿三 A 簡妤庭、高婕婨、胡琦、楊庭禎。 

(四) 佳作：「哇哇嘎嘎」，貿三 B 簡培瑄、林亞廷、林楚倩、許詩婕。 

佳作：「Horizon」，貿二 A 洪國睿、施諺樺、貿二 B 孫維均。 

十、辦理系友捐贈學生獎助學金審查及獲獎名單： 

(一) 郭滄海清寒助學金：貿三 A 蘇虹 

(二) 游健昱清寒助學金：貿二 A 黃毓雯 

(三) 蘇錦彬清寒助學金：貿三 B 林佳蓉 

(四) 昌盛教育基金會清寒助學金獲獎者：貿二 A 黃毓雯、貿三 A 蘇虹、貿三 B 林佳蓉、

貿三 A 施楸容、貿三 A 蔡瑋恩、貿三 B 郭星如、貿四 B 古靜 

(五) 恩吉實業清寒助學金：貿四 B 古靜 

(六) 劉碧雲清寒助學金：貿四 B 賴文、貿延 B 劉文菁 
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(七) 74 級工讀助學金：貿四 B 古靜、貿四 B 賴文、貿三 A 蘇虹、貿三 B 邱顯康、貿四 A

張郁欣 

十一、 執行 105 學年度第 2 學期教師專業社群補助，社群名稱：「多層次研究與統計分析社

群」，計畫主持人:溫福星老師。 

十二、 國貿系為增進與系友間之聯繫，加強系友會執行功能，舉辦下列活動。 

(一) 3 月 9 日晚上 19:00~22:00，假 R2127 商學院會議室，舉辦第六屆第六次理監事

會議。 

(二) 3 月 11 日上午 10:00~11:30，假松怡廳，陳雅琪監事參加校慶榮敬典禮。 

(三) 6 月 18 日上午 10：00，假城中體育館，舉辦第 21 屆系友盃排球賽。 

(四) 6 月 25 日上午 10：00，假雙溪體育館，舉辦第 21 屆系友盃籃球賽。 

(五) 7 月 1 日上午 10：00，假城中體育館，舉辦第 10 屆系友盃羽球賽。 

(六) 系友會進行「潘志奇教授紀念教室」籌備工作及募款活動。 

財精系 

一、 審議「財團法人唐德晉文教基金會獎學金」、「東吳大學財務工程與精算數學系獎助學

金--廖軒晟系友獎學金」獲獎名單及研究生奬助學金核發方式。 

二、 本系於 3 月 1 日召開傑出系友遴選委員會，遴選財精系(商數系)第二屆傑出系友，並於

4 月 22 日舉辦社團法人商用數學發展協會(系友會)年度大會，進行第二屆傑出系友表揚

大會，會後安排晚宴。 

三、 本系舉辦「2017 年台灣金融研訓院暨東吳大學財精系―金融職涯輔導講座系列」，(1) 3

月 1 日，邀請台灣金融研訓院金融測驗中心姜浩智 專案經理，主講「金融職涯、金融

證照與金融人才適性測驗解析」，(2) 3 月 3 日，邀請台新銀行人力資源處徐敏哲 協理，

主講「金融職場履歷撰寫與面試應對技巧」。 

四、 本系喬治華教授與莊聲和副教授於 3 月 19 日~3 月 21 日奉派代表學系接受江泰全球精算

聯盟之邀請，前往南京出席「江泰全球精算聯盟成立大會」暨「全球投資貿易服務論壇」

及「全求救援服務論壇」。 

五、 本系舉辦「2017 期貨與選擇權即時虛擬交易競賽」，競賽期間為 3 月 20 日至 6 月 19

日，每位參賽者在期初可獲得虛擬貨幣新台幣 100 萬元，可交易目前期貨交易所實際交

易之期貨與選擇權商品，競賽結束後依保證金帳戶之總金額進行排名，並於 3 月 21 日

邀請臺灣期貨交易所交易部矯恆傑先生，主講「台灣期貨交易所—期貨與選擇權交易系

統與簡介(一)」3 月 23 日邀請臺灣期貨交易所 交易部謝怡昇 先生，主講「台灣期貨交

易所—期貨與選擇權交易系統與簡介(二)」。 

六、 本系於 4 月 6 日舉辦境外學生餐敘，邀請修讀本系學位的陸生、外藉生、僑生、港澳生

等共同參與，並於會中了解境外生之學習情形，以及所需之協助等。 

七、 本系於 4 月 21 日舉辦「2017 海峽兩岸保險與精算研究生論壇」邀請兩岸保險與精算研

究生發表相關論文及競賽計有山東財經大學保險學院、西南財經大學保險學院、淡江大
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學保險系及本系研究生參與，經初審通過後計有 21 篇論文參與發表競賽。 

八、 本系於 4 月 22 日舉辦「2017 財務工程與精算科學研討會」，邀請紐澤西州立羅格斯大

學統計與生物統計學系劉月琴主任擔任專題講者，對統計與大數據應用發表「融合學習：

大數據時代的統計學」專題演講。研討會共計有財務工程與精算科學各三個場次論文發

表，並邀請專家進行一場「金融科技與大數據論壇」。 

九、 本系於 4 月 26 日舉辦【金融職涯輔導暨人才培育】專題演講，邀請中國人壽羅勻妤經

理，主講「金融職場須具備之關鍵能力與理財能力」。 

十、 本系於 4 月 28 日與海通期貨產學合作專題演講暨「第五屆中金所杯知識競賽」推廣，

邀請永豐期貨盧立正副董事長、海通期貨創新事業群任俊行總監，主講「金融業職涯經

驗分享」。 

十一、 本系於 4 月 28 日進行第二屆傑出系友仲躋偉學長表揚會，並舉辦財精研究發展工作

坊「上海金融發展現況與展望」論壇，與談人王冠欽董事長(68 級系友、前進國際董

事長)、仲躋偉董事(68 級系友、國泰金控董事、中國招商銀行信用卡中心總經理)。 

十二、 本系莊聲和老師向系友會提出申請，並經系友會總幹事許晉雄老師聯繫，本年度由林

偉賢系友捐款成立之教育基金項目「林廖慧女士獎助金」頒發獎勵通過北美精算(SOA)

考試之考科，本次計 33 名同學申請，共計核發獎學金 148,000 元。 

十三、 本系林偉賢系友因公務繁忙，無法出席 4 月 22 日傑出系友表揚大會，特別抽出時間

於 4 月 21 日中午回系接受表揚，並與本系保精組碩士班同學進行座談，鼓勵學弟妹

要精進求學，把握機會讀書，增進自己的學識與智慧。 

十四、 為了因應台灣高齡化社會的來臨，以及未來保險業實物給付型保單的發展，本系劉文

彬老師於「社會保險與退休金規劃」課程中安排企業參訪，並於期未進行相關子題的

學習成果發表會。企業參訪訂於 106 年 5 月 17 日及 5 月 24 日分二梯次帶同學前往林

口「長庚養生文化村」參訪長照設施與聽取簡報；另預計於 106 年 6 月 7 日舉辦學習

成果發表會及頒奬。 

十五、 7 月 14 日上午舉辦北美產險(CAS)精算論壇，活動正在聯繫安排中。 

十六、 本系推舉 106 學年度學系主任建議人選為詹芳書副教授。 

十七、 新聘專任教師黃雅文副教授，及專案教師湯美玲助理教授，並自 106 學年度第一學期

起聘。 

資管系 

一、 召開各類會議： 

(一) 2 月 23 日召開招生委員會，修訂 106 學年度轉學考招生考試招生簡章。 

(二) 3 月 1 日召開系教評會。 

(三) 3 月 2 日召開課程委員會，討論 106 學年度開課相關事項。 

(四) 3 月 4 日辦理碩專班招生入學面試。 
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(五) 3 月 9 日召開系務會議，討論 106 學年度開課等相關事項。 

(六) 3 月 9 日召開獎助學金委員會，討論 105 學年度第 2 學期碩士班獎助學金獲獎名單。 

(七) 3 月 11 日 117 年校慶日與系友討論舉辦 45 週年系慶事宜。 

(八) 3 月 16 日召開大學甄選入學面試委員會議、教育部計畫啟動會議。 

(九) 3 月 22 日召開學生學習成效評估小組討論會。 

(十) 3 月 23 日召開系教評會。 

(十一) 4 月 7 日辦理轉系生面談。 

(十二) 4 月 9 日辦理 106 年學士班申請入學第二階段面試。 

(十三) 4 月 20 日召開系課程委員會。 

(十四) 4 月 27 日召開系務會議。 

(十五) 5 月 11 日召開系教評會。 

(十六) 預計於 106 年 5 月 18 日召開系務會議。 

 

二、舉辦專題演講/課堂演講： 

時 間 主 講 人 職 稱 講   題 

106/3/13 蘇益良 點子有限科技總經理 
利用「混合實境」的技術落實「無所

不在的服務」 

106/3/16 
張榮貴 

(77 級系友) 
程曦資訊總經理 服務產業的物聯網及大數據應用 

106/3/23 
林世偉 

(87 級系友) 
404 科技集團易力科技總經理 IIoT: connect IT and OT 

106/4/6 洪志鵬 
funP 雲沛創新集團行銷長&人

資長 
數位廣告的力量 

106/4/17 孫憶明 瀚師科技 總經理  教育與科技的交融 

106/4/27 尤瑞崇 
經國管理暨健康學院 

資訊多媒體應用系主任 

看不見得引擎(資訊軟體)發展 

-探討資管領域的機會與威脅 

106/5/4 楊鎮華 
中央大學資訊工程系特聘教

授 
以大數據為基礎之學習分析 

106/5/6 胡大雄 國尊科技股份有限公司 CEO 
機器人來了 

(人工智慧的應用時代) 

106/5/9 丁一賢 高雄大學國際長 社群網路分析 

106/5/11 郭賢祐 諸銘文創 總經理 網路創業 
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106/5/18 郭信志 趨勢科技研究開發部協理 
Technologies, Management and the 

Career 

106/5/15 蔡遵弘 樂次方創意科技負責人 應用於教育的擴增實境 

106/5/17 謝章升 三星統計諮詢顧問 社群行銷與 FB 廣告 

三、舉辦學生活動： 

(一) 5 月 13 日舉辦 105 學年度程式設計競賽。 

(二) 5 月 25 日舉辦 2017 第 22 屆全國大專校院資訊應用服務創新競賽-北區說明會。 

(三) 規劃於 6 月 26 日舉辦本學期程式設計能力檢定考試。 

四、4 月 7 日辦理轉系生面談。 

五、4 月 9 日辦理 106 年學士班申請入學第二階段面試。 

六、規劃於 6 月 24 日舉辦 45 週年系慶系友活動。 

七、資管專業教室環境重新規劃，配合新增座位進行地板、網路及電源施工，電腦重新安裝

作業系統及軟體。 

進學班 

一、配合學校“系友回娘家活動”，商進班將於 6 月 17 日(六)舉辦“系友會創會大典”，邀請畢

業系友一同回顧校園生活、說明成立系友會之目地，並舉行第一屆正副會長投票，於當

日公佈選票結果並請正副會長宣誓致詞。 

二、106 學年度開課事務經本班課程委員會討論及班務會議審議後提送院課程委員複審，開

課數目計有 66 科。經評估學生選修課程較少、選修學分不足之情形，重開《金融機構專

題》及《行銷管理專題》。 

三、105學年度第2學期學業關懷應執行 38科，雖已寄過各三次訊息與電子郵件及跑課提醒，

至 5 月 8 日截止，35 位教師執行，關懷學生計 111 人。系辦於期間已針對當學期過半學

分以上被提報之學生進行關懷；並已通知各班導師進行後續關懷輔導。 

四、本學期《內部稽核控制》因選修人數不足停開。《供應鏈管理》及《財務風險管理》選

修人數不足開課規定 10 人，但因學校有兩門科目放寬權限，以上兩門科目照常開課。 

五、暑修開班已調查完畢，預計開設會計學(下)、中級會計學(上)、微積分三門科目，因上課

時間皆為晚上，可能發生衝堂情況，學生只能修讀其中一門或兩門。 

六、本學年本班證照獎勵經費已執行完畢，在學學生考取 25 張證照。本班部分實務課程與證

照考試有關連，例如，《服務作業管理》課程授課教師授課內容融入中華專案管理學會

教材。 

七、本學期 105 學年度第 2 學期已辦理之相關活動如下： 

(一) 4 月 24 日與跨領域學程合辦義美企業參訪。 

(二) 4 月 28 日安得烈食物銀行參訪。 



東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 110 

(三) 5 月 11 日舉辦金融演講，主題為：從比特幣到區塊鏈的故事。 

(四) 導師生活動已舉辦 4 場聚餐聯誼、1 場電影賞析。 
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巨量資料管理學院 

一、 學院發展 

(一) 教育部 106 年 1 月 16 日通過本學院增設學士後第二專長巨量資料分析學士學位學程，

核定招生名額上限 60人。本學制訂106學年度起招生，上課時間地點於外雙溪校區，

上課時段暫訂週一至週五 18：25~21：10。 

(二) 完成本學院 106 學年度校務發展計畫預算編列及審查。 

(三) 辦理各學制招生宣傳及甄試作業。 

(四) 訂定「巨量資料管理學院暨學位學程聯席會議設置辦法」，106 年 5 月 3 日公告實

施。 

(五) 研擬「巨量資料管理學院專案教師評量辦法」，提 106 年 5 月 12 日學院暨學位學程

聯席會議討論。 

 

二、 教學 

(一) 完成 106 學年度各學制課程規劃，其中「學士學位學程」新生必、選修科目，規劃

設置「商業應用」、「金融科技」及「社會科學」三大學群課程。106 學年度入學

之新生，必須選擇任一學群修讀，且修滿該學群 20 學分，始得畢業。 

(二) 完成 105 學年度「學士學位學程」及「碩士在職學位學程」課程外審。委員審查意

見回應及具體改善計畫業經 4月26日學院暨學位學程課程委員會臨時會議討論通過。

本案後續提案送 5 月 3 日校課程委員會審議。 

(三) 接待西北政法大學法學院訪問學者朱鳳翔博士。朱博士於本學期蒞校進行為期 4 個

月的研究訪問，本學院將協助其進行「文化資安」方面之研究。 

(四) 辦理 106 學年度新聘專任教師徵聘作業。 

(五) 辦理 106 學年度講座教授續聘申請作業。 

 

三、 學術交流與合作 

(一) 本學院與宏碁電腦全球行銷處處長討論合作計畫（106 年 3 月 13 日），合作內容包

括邀請專家演講、學生參訪、實習與共同開課的可能性。雙方將本次討論之合作項

目帶回各自研議，並規劃下一次會議討論內容包括:  

1. 東吳巨資學院舉辦校外參訪，宏碁開放渴望園區作為參訪地點。 

2. 東吳巨資學院舉辦專題講座，宏碁提供講師(介紹宏碁公司、電子業、 VR、 PC、

資料分析及智聯網等)。 

3. 東吳巨資學院舉辦資料分析比賽或是高中生營隊。  

4. 宏碁提供電腦讓學生使用增加對宏碁品牌的喜好度。 

5. 東吳巨資學院學生參與宏碁企業實習生專案。 

6. 東吳巨資學院以宏碁可公開資料作為教學材料。 

7. 宏碁員工至東吳巨資學院修學/碩士學分。 
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8. 東吳巨資學院預計成立之計算機實驗室硬體合作。  

9. 東吳巨資學院實驗室伺服器硬體合作。 

(二) 本學院與中華 R 協會合作舉辦「2016 Taiwan R 研討會」，本次會議於 105 年 12 月

23 日於本校城中校區 5211 會議室舉行，邀請本學院張善政榮譽院長致詞，參與來

賓約 100 人。會中以 R 的應用作交流，規劃明年由本學院主辦該研討會。 

(三) 許晉雄副院長與胡筱薇助理教授協同本校商學院、海量資料分析研究中心與富蘭克

林投顧公司討論合作方向，主題聚焦在金融科技項目，希望透過大數據作精準預測。 

(四) 許晉雄副院長帶領黃福銘及葉向原兩位助理教授與實踐家教育集團討論「教育大數

據分析」，主題先就該公司所做人格特質 DISC 量表，提出合作計畫。 

(五) 許晉雄副院長帶領黃福銘及葉向原兩位助理教授訪浩鑫企業，研議提出「工業局」

產學合作計畫，研究主題為「智慧型老人長照計畫」。 

(六) 許晉雄副院長帶領鄭江宇助理教授出席 106 年 4 月 13 日本校與東方線上產學合作會

議。此會議由潘校長領軍，本學院與東方線上合作部分主要設定在社會科學學群相

關課程，主題主要根據消費心理領域之特性，規劃相對應的課程，提供扎實理論與

實用統計之訓練。 
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人事室 

一、105 學年度第 1 學期共有 8 名專任教師通過升等，其中 4 人通過升等為副教授，4 人通過

升等為教授。 

二、完成 105 學年度教師申請休假作業，有 31 名副教授以上專任教師提出申請，共核定 20

名。分別為人文社會學院 6 名、外語學院 2 名、理學院 3 名、法學院 2 名、商學院 6 名

及體育室 1 名。 

三、新增「東吳大學王紹堉先生講座設置要點」，為延攬各界菁英蒞校講學，提升本校教學

與研究水準，特設置「東吳大學王紹堉先生講座」，以推動跨領域研究，促進學術發展。 

四、為使本校適用勞動基準法人員了解其權利義務，並使單位主管瞭解法令修正規定，以利

執行單位排班等相關作業，於 106 年 3 月 16 日召開說明會，邀請各單位主管及相關同仁

參加，合計有 66 名同仁與會。 

五、考量同仁業務需要，自 105 學年度起調整教職員工名錄印製格式，委請教務行政組協助

印製紙本名冊，並於 106 年 3 月 1 日發送全校專任教職員、助教及計畫人員，相關資料

仍可於校務行政資訊系統進行線上查詢及下載。 

六、校長為加強單位主管間之聯繫與交流，凝聚校務發展之共識，特邀請一級行政單位主管、

院長、副院長、學系主任、二級行政主管等共71人員，於106年2月8日至10日假雲林王子

飯店舉辦105學年度學術暨行政主管知行營。本次活動除邀請巨資管理學院林偉賢講座教

授就「互聯網-在大陸市場的商業創新模式」進行專題演講外，另由趙副校長及部分一級

行政主管針對相關業務進行報告，與會主管討論熱烈且踴躍分享意見。 

七、為提升本校編制內教職員退休生活品質，鼓勵同仁盡早進行退休規劃，同時增加個人所

得免稅之儲蓄管道，特訂定本校教職員退休撫卹離職資遣儲金增額提撥金辦法，並自106

年1月1日起開辦，截至目前計有121人增額提撥，佔編制內人員15.4%。 

 

 

  



東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 114 

會計室 

一、 本校104學年度決算書獲教育部106年1月16日臺教會(二)1050169794號函同意備查。 

二、 依私立學校法第46條及「私立專科以上學校累計賸餘款計算原則」規定，於教育部同意

學年度決算書備查後調整「指定用途權益基金」及「賸餘款權益基金」，業於106年2月

14日奉核辦理完竣。 

三、 依所得稅法規定，年度所得稅結算申報作業，應於年度結束後5個月內辦理，本校104學

年度結算申報書於105年12月30日完成並送報台北國稅局士林稽徵所。  

四、 台北市政府委託鉅大會計師事務所，於106年3月28日蒞校查核105年度林語堂故居財務

收支情形，本室整理並提供原始憑證冊、金融機構轉帳相關證明文件及明細分類帳等資

料備查。 

五、 定期與總務處核對財產清單，針對會計帳與財產管理系統差異部分予以處理，以達到帳

物相符。 

六、 依會計制度規定，按月編製「總分類帳各科目彙總表」及「人事費明細表」送教育部及

董事會備查，並於會計室網頁公告。 

七、 配合人事室繳交雇主負擔之二代健保補充保費所需，按月提供「研究計畫給付薪資所得

明細資料」及「研究計畫給付薪資所得會計科目分析表」。 

八、 依各研究計畫結報時程，分別編製研究計畫收支報告送請計畫主持人確認後辦理結案申

請。 

九、 依「東吳大學預算制度」規定，本校 105 學年度第 1 學期(105 年 8 月 1 日至 106 年 1 月

31 日止)之校務計畫預算執行狀況表及單位統計表，於 106 年 2 月 21 日奉校長核定，函

送預算小組、校務會議預算委員會及研究發展處存參。 

十、 105 年度(105 年 1 月 1 日至 105 年 12 月 31 日止)各類所得扣繳申報資料彙總上傳財政部

國稅局各類所得憑單資料電子申報系統，供所得人查詢；應寄發之扣繳憑單已於 1 月 23

日寄出。 

十一、 完成 106 學年度預算編列檢核，檢核結果送交校務發展組辦理退件補正及撰寫審查

報告，提請 106 年 2 月 24 日計畫審查小組會議討論。 

十二、 105 學年度第 2 學期私校退撫準備金已於 3 月 28 日完成繳納及資料上傳私校退儲金

管理委員會。 

十三、 106 年 3 月 24 日召開預算小組會議，核定 106 學年度預算，會議紀錄已於 4 月 10

日奉校長核可，函送與會師長。 

十四、 為協助同仁填報預算系統經常門之支出範圍別、資本門之財產名稱及規格，於 106

年 4 月 12、13 日，分別於兩校區各辦理一場「預算編列暨系統操作說明會」，說明編

列規範及系統操作方法。 
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圖書館 

壹、多元圖書資訊推廣服務活動 

一、持續多元推廣漫畫特藏，提升學術質量 

有鑑於 106 年度科技部「補助人文及社會科學研究圖書計畫」將「週刊書報、動漫電

玩」等議題列入「大眾文學」徵求項目中，為使圖書館漫畫館藏資源能與學術緊密結

合，訂於 106 年 5 月 20 日（六）舉辦「動漫畫文化學術研討會」深入研究，提升學

術質量。 

二、圖書館獲獎項目 

(一)105 年 11 月 29 日(二)國家圖書館來函致贈獎狀，感謝圖書館參與「全國圖書書

目資訊網（NBINet）」聯合目錄合作建置，於 102 至 104 年間持續提供館藏書目，

協助聯合目錄資料庫的質量提升及書目分享，貢獻良多。  

(二)106 年 3 月 31 日(二)國家圖書館舉辦「106 年臺灣最具影響力學術資源發布記者

會」，本校獲頒獎項：學術影響力獎（私立大學組第 5 名）。 

(三)參與北一區區域教學資源中心「第 3 期第 2 階段(104-105 年度)區域教學資源整

合分享計畫」所屬子計畫「圖書資源服務平台」綜合評鑑表(R)審查結果為「極

優」。 

(四)105 年度圖書館提報之「增加認識世界文化的經驗及培養學生具備職場軟實力」

計畫獲選 105 年度教學卓越計畫「優良」等第。 

三、圖書推廣服務活動 

(一)105 年 11 月 18 日(五)舉行 105 年度第 2 次「八芝連館長座談會議」，會議決議

423 世界書香日或圖書館週舉辦八芝連聯合主題書展，各館自訂書展主題，並互

相支援館藏，此舉不僅可提升圖書資料借閱率，亦可提高八芝連館際合作見光度。

106 年 4 月 17(一)至 4 月 28 日(五)由德明、實踐、東吳、銘傳四所大學圖書館聯

合舉辦第一波「樂活人生：飲食、運動、靜心」主題書展，聯合展出 177 冊主題

好書。 

(二)105 年 12 月圖書館週系列活動，由美育中心、英文系與圖書館共同舉辦，總參加

人次 1,419 人，滿意度問卷 KPI 為 4.34，活動項目如次： 

1. 品．莎翁：舉辦莎翁主題書展。 

2. 劇．莎翁：精選莎士比亞相關影音資料，提供師生一窺莎士比亞的戲劇世界。 

3. 尋．莎翁：圖書館典藏各類型圖書資源，與師生一同探索莎翁文獻。 

4. 莎翁知多少：線上闖關方式，並宣導智慧財產權觀念，合法使用圖書館資源。 

5. 專題演講：英文系於 12 月 13 日(二)邀請臺灣師範大學英語學系林璄南助理

教授蒞臨演講，講題為「《哈姆雷特》的人性困境與藝術設計」。 

6. 美育中心美力 X 莎士比亞專文分享 12 篇經典劇作。 

(三)105 年 12 月 1 日(四)及 2 日(五)於兩校區各舉辦圖書採購節書展活動，邀請師生

協助選書，並請國內外圖書代理商提供書訊或新書等方式，徵集多元化及多語言

的中外文紙本及電子資源，以強化館藏之多元性及豐富性。 

(四)105 年 12 月 12 日(一)配合招生組與中天電視「夢想大學堂」節目錄製，以生動

活潑之方式，協助介紹本校圖書特色館藏，以達宣傳招生之果效。 

(五)106 年 4 月 20 日(四)至 5 月 5 日(五)推廣「2017 世界書香日」，舉辦圖書採購節、



東吳大學 105 學年度第 2 次 (1060531) 校務會議工作重點報告 116 

主題書展、影展活動及進行三場專題演講：4 月 28 日(四)及 5 月 2 日(二)音樂系

彭廣林教授演講「聲音的畫面 vs.畫面的聲音-當<鐵達尼號>沒有 My Heart Will 

Go On 的話」及 5 月 5 日(五)中文系鍾正道教授演講「張愛玲的電影夢」。 

四、持續充實機構典藏，提升本校能見度 

(一)進行研發處研究事務組移交 97-102 學年度國科會(科技部)研究計畫成果報告(紙

本)之書目資料回溯建檔。 

(二)持續進行端木校長相關檔案之簡易目錄建檔。 

貳、提升館務行政效能 

一、定期且隨時檢視圖書館各項服務辦法，提升圖書館服務品質 

為使圖書館各項辦法符合及滿足讀者實際需求，定期及隨時檢視本館各項服務辦法，

於 105 年 12 月 7 日(三)提案圖委會修訂「東吳大學圖書館圖書資料借閱規則」等辦

法及新增「東吳大學圖書館館內空間使用規則」，以符合實際運作並提升服務品質。 

二、完成「工作執行說明書」 

為使業務順利進行，增進行政效能，105 年 12 月圖書館依人事室職務說明書格式建

議，如期建立「工作執行說明書(含 SOP)」與落實職務代理人制度。 

三、擴大優九聯盟館際合作效益 

105 學年度本館為「優九聯盟圖書委員會」召集館，106 年 3 月 24 日(五)召開「優

九聯盟圖書委員會會議」，討論優九聯盟圖書委員會各校圖書合作項目及分工、提

高館際借書證張數與冊數及代借代還可借冊數、統一 NDDS 文獻傳遞費用及確認九

校圖書館聯合舉辦「山東高校與優九聯盟圖書館館際合作館長座談會」等事宜。  

四、「北一區圖書資源服務平台」夥伴學校持續加入，提高師生跨校互借圖書資源量 

康寧大學將於 106 年度加入「北一區圖書資源服務平台」及參與代借代還與虛擬借

書證服務、文化大學重啟代借代還與虛擬借書證服務與台北市立大學亦重啟代借代

還服務，106 年度本平台將有 17 所夥伴學校共享跨校互借圖書服務。 

五、北一區圖書資源服務平台搜尋引擎升級暨系統整合建置 

105 年 12 月 29 日(四)正式啟用，升級搜尋引擎，整合「北一區圖書資源服務平台」

程式，解決自民國 98 年運轉以來，服務量逐年增長，伺服器與記憶體不敷使用、平

台回應逐漸變慢及無備援機制之問題。另新增「後分類」功能，輔助使用者透過此

功能迅速找到所需圖書。 

六、積極解決師生反應城區分館問題，全面提升服務品質 

(一)「增設城區分館 6-7 樓內部樓梯」於 105 年 11 月 11 日(五)驗收啟用，解決六樓

書庫閉架管理衍生之讀者服務糾紛，有效管理館藏及增加使用便利性。 

(二)「城區第一閱覽室整體改善工程」於 105 年 11 月 24 日(四)正式啟用，改善詬病

多年空氣品質問題、有效管制校外人士進入、提升閱讀品質並營造出通風良好

且舒適健康的閱覽室環境。 

(三)長期以來，分館閱覽室長期佔位問題未能解決，現第一閱覽室整修完成，環境

乾淨舒適，不宜任由同學長期放置私人物品，影響其他同學使用權益。圖書館

研議採不定期清除佔位物品至「佔位物品暫存室」，每天開放 13:00~13:30 供同

學領回，以改善城區分館閱覽室長期佔位問題，提升服務品質。 

(四)105 年 12 月 7 日(三)至 12 月 18 日(日)進行「城區分館第一閱覽室整修後使用滿

意度調查」，共計 298 份有效問卷，整體滿意度 KPI 值為 3.65。透過問卷蒐集

學生實際建議以利進行改善作業，並可提供第二閱覽室改善規劃之參考。 

(五)試行「第一閱覽室 24 小時期間」深夜進入崇基樓申請機制，以維護人身與財物安
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全。 

(六)配合期中考試進行兩校區劃位措施與閱覽室 24 小時開放服務，105 學年度自行

研發城區分館七樓劃位系統，大幅節省參考櫃台人力與時間，提升服務品質與

效率。 

參、校史室報告 

一、105 年 11 月 6 日(日)配合「楊故校長其銑紀念追思會」，於安素堂舉辦紀念照片展，

並於兩校區圖書館大廳舉辦「楊故校長其銑紀念照片展」，展示至 11 月 30 日（三），

讓更多年輕學子們認識這位親切愛校的前校長。 

二、106 年 10 月規劃由圖書館、校牧室、音樂系與德文系共同舉辦「馬丁路德宗教改革

五百周年活動」。 
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教學資源中心 

一、 教學卓越計畫 

(一)教育部於 106 年 3 月 1 日核定補助本校 106 年度教學卓越計畫經費 5,000 萬元（分 3 期

撥款），執行期程為 106 年 1 月 1 日至 106 年 12 月 31 日。 

(二)與師資培育中心合作進行本校教學現況研究，以深入訪談及問卷調查等方式了解教師

及學生對教與學的期待，調查結果擬於後續併同其他相關校務質量化資料，提供本校

行政相關單位、學院（系）與教師參考。執行進度分述如下： 

1.教師教學面訪談自 3 月 21 日開始至 4 月 25 日止，共舉辦 10 場次焦點團體座談，已

有 26 位各系所教師參與訪談，刻正進行訪談資料之整理。 

2.學生認知之理想教師特質線上調查，預計於 5 月 12 日完成資料蒐集，開始彙整分析。 

(三)舉辦 105 學年度東吳讚老師學生徵文比賽，徵文截稿日為 5 月 31 日，並配合上述與師

培中心合作之東吳教與學現況研究，同步宣傳優良教師特質學生意見線上調查。 

(四)5 月 15 日下午 13 時 30 分至 14 時 40 分與理學院共同舉辦「教學精進系列連聯合講座-

創新教學經驗分享會」，邀請元智大學化材系張幼珍老師講解自身使用 PBL 問題導向

式教學法授課之操作模式。 

(五)「中文素養檢核暨提升機制」已完成 105 學年度第二學期大一國文能力檢測，刻正進

行試卷分析相關流程，5 月份將舉辦中文素養系列競賽。 

(六)105 學年第 2 學期隨堂教學助理共補助 188 門課程；隨堂教學助理人數共 199 人。 

(七)105 學年第 1 學期隨堂教學助理三方滿意度問卷均已完成，教師、學生、助理自評滿意

度分別為 92%、80%、84%；105 學年度第 2 學期隨堂教學助理成效滿意度問卷施測截

止日期為 5 月 19 日。 

(八)已完成 105 學年度第 2 學期隨堂助理之期初及期中培訓課程： 

1.期初說明會：1 月 21 日舉辦，共 100 位教學助理參與，平均滿意度達 90%。 

2.期中培訓：共規劃四大主題 7 個場次。 

（1）主題一「多語神人的語言密技-我如何學會說多種語言」講座，業於 3 月 3、10

日在兩校區辦理，共計 108 人參與，整體講座滿意度達 89%。 

（2）主題二「網路社群基礎攻略」講座，業於 3 月 21、22 日在兩校區辦理，共計

127 人參與，整體講座滿意度達 84%。 

（3）主題三「外國人眼中的台灣」講座，業於 4 月 6、13 日在兩校區辦理，共計

116 人參與，整體講座滿意度達 88%。 

（4）主題四「畫張圖，想得更清楚」講座，業於 5 月 4 日在外雙溪校區辦理，此次

活動採 3 小時的小型互動式進行，共計 30 人參與，整體滿意度達 96%。 

(九)105 學年度第 2 學期續開設「多益英語證照班」、「多語習得集訓班」。「多益英語證

照班」開設兩班，共有 80 人報名，分別於 3 月 15、16 日在兩校區正式開課。「多語

習得集訓班」開設一般，共有 26 人報名，於 3 月 23 日在城中校區正式開課。 
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(十)教學科技推廣： 

1.「東吳 Moodle 數位學習平台」，105 學年度第 2 學期目前已有 587 教師上傳教材，

教材上網率 62.4%，自 2 月 20 日起至 4 月 24 日止，平台上線人次共 88,995 人，瀏

覽量達 2,175,303 次。Moodle 諮詢共 146 案。 

2.影音資訊站系統申請統計(105/11~106/04) 共累計 199 件申請案。 

3.105 年 11 月至 106 年 4 月教學資源器材借用共計 94 人次；虛擬攝影棚共錄製 115 支

影片；影音資訊站系統共累計 199 件申請案。 

二、 北一區區域教學資源中心計畫 

(一) 106 年度北一區區域教學資源中心計畫業經核定通過，獲教育部核定補助新台幣 1,780

萬元，並額外補助新台幣 200 萬元辦理「大學校院協助各級學校推動戶外教育」。目

前已著手與各執行單位溝通計畫執行內容與經費調整，並訂於 5 月 10 日於外雙溪校區

G101 會議室，舉行「106 年度北一區區域教學資源中心計畫總主持人第 1 次會議」，

討論各項方案之規劃與推動方式。 

(二) 協助區域夥伴學校政治大學執行之「教育部『105 年度區域教學資源中心東南亞語課

程方案』及『區域文化及經貿人才以成方案』」計畫結案（含經費收支結算），經 106

年 2 月報部，3 月 20 日收訖教育部函復存部備查。 

(三) 教育部於 3 月 15 日 email 調查各區域內值得推廣至全國之平臺、可跨區域整合或整併

之平臺項目平臺資源。業於 3 月 20 日提交區域內持續推動之平臺項目（德語學習平臺、

日語學習平臺、圖書資源服務平臺、北一區中心網站），未來發展及後續營運規劃說

明。 

三、 磨課師課程推動計畫 

(一)本校法律系章忠信老師「大家來練著作拳(權)！」磨課師課程，獲教育部 106 年度「磨

課師課程推動計畫」補助，總補助金額為 70 萬元。此外，預計於今年度完成「MVP

夢工場 - 籃球技術訓練」、「【玩轉交易】：牧清華的Ｒ語言金融資料分析」、「廚

房中的化學」及「社會福利概論」共 4 門磨課師課程，所需經費擬由北一區計畫經費

支應。 

(二) 3 月 24 日、4 月 7、14 日、5 月 3 日辦理磨課師 TA 培訓工作坊（包含三場【磨課師數

位教材系列工作坊─premiere 影像後製軟體工作坊】及一場【DV 動態攝影操作與拍攝

技巧】），邀請校外專家介紹常用錄影、剪輯及影像處理技巧，合計四場次課程共 110

人次參與。 

(三)教育部 4 月 21 日於東海大學召開之「磨課師系列課程計畫」徵件說明會，每校可提出

兩項系列課程計畫。本校擬與輔仁大學、臺灣師範大學、臺北醫學大學、高雄應用科

技大學合作提出以「老人長期照護」及「全民動起來－球類運動」為主題之系列課程，

並配套提出跨校教師專業成長社群。目前已於 5 月 5 日召集夥伴學校召開跨校合作會

議並取得合作共識，刻正積極進行計畫撰寫，預計於 5 月 18 完成計畫書初稿送出外審，

5 月 31 日前完成計畫提報。 

(四)於 5 月 12 日與教育部磨課師計畫辦公室於本校第一教學大樓辦理「磨課師卡通動畫工

作坊(北區場)」，邀請教育部磨課師計畫主持人黃朝曦老師及業界動畫製作專家黃啟

勇先生介紹卡通動畫的製作流程以及在磨課師課程影片之應用。 
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華語教學中心 

一、華語教學中心開班開課情形 

（一）正期制季班（每週上課 15 小時） 

1、本中心正期班課程採學季制，全年分四季招生，分別於：三月(春季班)、六月（夏季

班）、九月（秋季班）、十二月（冬季班）開課。 

2、2016 正期制冬季班於 105 年 12 月 5 日至 106 年 2 月 17 日開課，授課總時數 135 小時。

學員除領取教育部華語獎學金之巴拉圭、祕魯、日本、新加坡學員和前期續讀學員外，

另有來自日本、德國、越南、韓國之學生報名參加合計共 27 人，較去年同期增加了

16人，配合學生學習程度，開設視聽華語第 1~5 冊。 

3、2017 正期制春季班於 2 月 20 日至 5 月 12 日開課，授課總時數 159 小時。含續讀之學

生，共計有 36位學生，較去年同期增加 15人開設視聽華語 1~5 冊。同時，2017 正期

制夏季班將於 5 月 22 日至 8 月 4 日開課，授課總時數 159 小時。 

（二）短期華語研習營 

1、韓國釜山外國語大學委託本中心自 2016 年 12 月 19 日至 2017 年 1 月 15 日辦理四週

之華語研習團，共計 25 位學員參加。為增加學生對台灣之體驗，分別於 12 月 28 日安

排學生至臺北木柵動物園，認識臺灣特有動物，並於 1 月 4 日至故宮博物院參觀，同

時於 1 月 12 日舉行成果結業式，營隊整體回饋反應良好，惟因本次住宿於東荊、東桂

學廬，較少機會與其他住在楓雅學苑之外籍生、宿舍幹部交流。 

2、日本拓殖大學於 3 月 5 日至 11 日組團至本中心參與為期一週之臺灣文化課程，課程

含括台北簡介、近代台灣史、故宮博物館參觀導覽，並安排至在台灣創業的日本公司

參訪，課程師資委由日文系協助安排。學生們返日後，亦發表在台期間的學習成果，

學生們均表示獲得很多收穫。 

3、2017 年持續與新加坡大學合作辦理兩週華語營隊，營隊日期自 5 月 8 日至 5 月 21 日。

中心將於 5 月 7 日安排接機，本次學員將全數安排住宿於東桂學廬。本次營隊將安排

學員至九份平溪、日星鑄字行等地進行校外教學。 

4、2017 年 5 月 31 日至 7 月 22 日，美國南卡羅萊納州要塞軍事學校（The Citadel）將選

派 24 位學生至本中心進行共 8 週之客製化華語研習課程，本中心將援往例安排營隊課

程，考量床位因素，本次將安排學員住宿於東桂學廬，並於 7 月初住宿生離宿後再搬

回楓雅。 

5、美國奧克拉荷馬大學將於 2017 年 7 月 1 日至 16 日派 5 位學生參與客製化華語營隊，

刻正進行相關課程安排。 

6、本校資訊系 68 級戴松昌校友目前委託本中心辦理 8 月 7 日至 8 月 19 日兩週之華裔青

年華語團，現正依對方的需求，安排規劃營隊相關細節。 

7、中心現正籌劃 2017 年暑假 8 月三週華語營隊課程，預計將於 8 月 7 日至 8 月 27 日舉

行。 

二、華語教學中心其他相關作業 

(一) 本中心與臺灣戲曲學院、中推會、華測會、臺北大學共同合作執行教育部開拓海外華語
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文產業計畫，將以加拿大作為目標地區，配合辦理短期華語營隊及華語教師來台研修，

該計畫日前已獲教育部審核通過，原本預定於 2017 年 7 月 3 日至 31 日舉辦 3 週之華語

營隊，然因活動資訊較晚宣傳，影響報名人數，故今年無法成團。 

(二)美國威廉學院華語教學權威顧百里教授於 1 月 15 日帶學生至本中心與志工團隊交流，同

時亦受本中心與文化大學華語中心邀請，於 1 月 18 日假文化大學推廣部進行華語教學相

關議題之演講，活動當日有來自全台各地的華語教師、華語中心行政人員共同參與。 

(三)本中心配合社會系劉維公老師辦理「走讀城市學華語」計畫活動，除安排於課堂宣傳活

動外並邀請本中心的學員協助拍攝活動宣傳影片。同時 3 月 15 日由中心副主任代表參加

活動記者會。 

(四)中心於 4 月 27 日下午協助國際中心辦理菲律賓華裔青年文化體驗活動，由中心華語教師

教學生們體驗傳統童玩「踢毽子」，並進行分組競賽，優勝者可獲得小禮物。 

(五)為促進與境外生之互動，華語小老師團隊於 4 月 26 日晚間舉辦搓湯圓活動，計有約 10

位外籍學生參加。同時華語小老師將於 5 月 7 日帶領境外學生至宜蘭傳統藝術中心、礁

溪等地進行校外教學。另，為增加境外生對台灣在地文化的了解，楓雅學苑宿舍幹部於

5 月 7 日舉辦「艋舺老所在，萬華心願景」活動，帶領住宿的境外生走訪萬華龍山寺、

鄉土教育中心、剝皮寮等地參觀，並安排導覽，讓同學深度了解台灣的文化。 
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電算中心 

一、電子化校園專案執行說明 

(一) 完成「人事會計總務管理系統」測試環境建置準備。持續進行系統開發訪談中。 

(二) 持續進行電子化校園各系統問題修正與維護。 

(三) 完成東吳大學 APP 平台第二階段開發，目前累積頁面瀏覽量達 300 萬次以上。 

(四) 持續進行電子化校園資料庫維護、定期檢修。 

(五) 持續與推廣部協商討論未來推廣部新官網建置、串接電子化校園推廣部系統相關事

宜。並完成推廣部新系統採購發包作業。 

二、卓越計畫及教學資源中心相關系統進度說明 

(一) 持續進行北一區 HP 資料庫維護，定期進行健檢與修補程式更新。 

(二) 持續配合教學資源中心，處理 Moodle 軟硬體更新與監測相關事宜。 

(三) 持續配合教學資源中心、教務處，協助轉入 Moodle 點名系統相關資料。 

三、全校網路環境建置說明 

(一) 完成城中校區第 4 大樓骨幹交換器更新工程。 

(二) 完成兩校區網路交換器更新案驗收。 

(三) 完成英文單位網站改版升級及上線作業。 

(四) 完成校務行政系統防火牆新購測試。 

(五) 完成城中機房監視系統更新工程。 

(六) 完成兩校區頻寬管理器版本升級。 

(七) 完成全校性入侵偵測防禦系統紀錄器備品更換及頻寬管理器系統版本更新。 

(八) 完成 106 年度本校 ISMS 續評輔導暨驗證。 

(九) 完成雙溪校區資安設備上線測試建置。 

(十) 完成超庸館及雷德樓網路架構調整。 

(十一) 完成網路設備資安稽核每季報告。 

(十二) 完成英文官方網站、英文單位網站 SSL 憑證安裝及英文官方網站主機流量統

計。 

(十三) 完成英文官方網站無障礙標章申請。 

(十四) 完成無線網路開標。 

(十五) 完成專線負載平衡器新增 FTTB 線路路由設定調整。 

(十六) 完成雙溪校區 DHCP 主機更新。 

(十七) 完成骨幹網路頻寬擴增。 
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(十八) 進行英文單位網站無障礙標章申請。 

(十九) 進行資訊安全網路防火牆建置案招標事宜。 

四、校務行政系統開發說明 

(一) 完成 105 學年度第 2 學期學生選課、註冊各項相關作業及程式修訂。 

(二) 學雜費線上列印 PDF 功能，新增支援師資培育生貸款相關事宜。 

(三) 持續進行校務行政 IBM DB2 資料庫維護，與定期健檢。 

(四) 完成學系人工選課系統開發作業。 

(五) 完成 106 甄選入學招生面試安排系統建置。 

(六) 持續進行選課系統因應法規異動相關修訂作業。 

(七) 持續進行選課系統改寫至新平台作業中。 

(八) 持續進行雙輔跨管理系統開發作業，目前已完成申請、核准兩大功能項目。 

(九) 持續進行 OS/2 舊教務系統改版-課務/學籍資料維護作業。 

(十) 持續進行英檢、資訊檢定、美育畢業標準系統相關修訂。 

五、教職員生服務事項說明 

(一) 支援校友管理系統暨APP委外開發作業、支援評鑑組校務資訊平台委外開發作業。 

(二) 完成資訊安全主官管與一般同仁教育訓練。 

(三) 完成全校 106 年度個人資料盤點作業。 

(四) 完成第二梯次個資主導稽核員課程，共計 26 人通過 BS10012 證照考試。 

(五) 105 學年度第 2 學期教職員電腦課程開設有 7 門課程，計有 242 人報名參加。 

(六) 進行中文官方網站無障礙檢測。 

(七) 函請校內各單位進行網路印表機密碼設定。 

(八) 函請校內各單位進行個人電腦安全查核。 
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體育室 

【體育教學組】 

一、教育部體育署「105 年補助大專校院及中等學校籃球場地整修暨購置資本門設備器材」

補助案，本校獲 150 萬元補助，106 年元月 20 日施工完畢，並於 106 年 4 月 24 日陳教

育部體育署核結。 

二、105 學年第 1 學期體育室教師進修會於 106 年 1 月 11 日下午舉行，共 17 人參加，會中

由外聘蔡士傑老師專題演講，講題為「疼痛科學與照護」；另，體育室林英亮副教授發

表「儀禮禮射與現代射箭賽制之別  以大射禮、鄉射禮、國內大專射箭賽制為例」之研

究成果。 

三、為推動教職員休閒活動，本學期體育室「體育教學工作坊」結合教師專業成長社群特邀

請「中華民國高智爾運動協會」於 106 年 3 月 15 日 14:00-16:00 至本校舉辦「Wiser Ball

研習營」‚教授並演示高智爾球比賽方式。 

四、本學年推廣部樂齡大學‚體育室開授體育課程名稱為：活力人生運動。授課教師：黃奕仁

教授及陳怨教授。 

五、學生選課意願調查結果建檔完成，資料統計正處理中，結果將提供 106 學年開課項目參

考。 

六、體適能檢測結果作為學生體育課體能成績試辦作業，於 106 年 3 月 13 日到 3 月 24 日止

實施完畢，後續配套措施依規畫進行中。 

七、「Moodle 數位學習平台數位教材上網」，體育室教師完成率已達 100%。 

八、加強水域安全教育宣導，將於第一階段（5 月 1 日～5 月 5 日）完成掛圖及體育課堂宣導

外，第二階段擬於 6 月中寄發電子郵件宣導。 

九、為提供全校師生進行身體組成分析及 Helmas 全套儀器檢測服務，特訂於 106 年 5 月 1

日至 5 月 26 日，每週一、二、四、五，早上 10 點至下午 6 點半在兩校區體適能檢測中

心，舉辦「黃金檢測週」歡迎同仁多加利用。 

 

【體育活動組】 

一、106 年 1 月 14-20 日邀請上海復旦大學女子籃球隊來台進行交流訪問，並於 1 月 16、17

日首次辦理「2017 復旦女子籃球聯誼賽」，參賽學校有：復旦大學、臺灣大學、陽明大

學、臺灣師範大學、文化大學及東吳大學女子籃球隊，感謝劉義群副教授規劃此次參訪

行程，透過比賽技術交流，增進學生國際視野及分工合作精神。 

二、106 年 1 月 17 日出席「2016 臺北區大專院校第四次研商會議」，由 2017 臺北世界大學

運動會執行委員會說明學生志工招募及培訓情形。 

三、辦理「105 學年度系際盃球類競賽」活動，訂於 106 年 4 月 10 日至 5 月 21 日於兩校區

運動場館舉行，舉辦項目為：男籃、女籃、男排、女排、桌球、羽球、網球、棒球，共

八項競賽。各項活動辦理時程如下： 
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項  目 報名日期 領隊會議 比賽日期 

籃球 3/20 外雙溪校區：3/28；城中校區：3/29 4/10-5/20 

排球 

3/29 

外雙溪校區：4/11 
4/29、4/30 

5/6、5/7 

桌球 外雙溪校區：4/11 4/30 

羽球 外雙溪校區：4/14 4/29 

網球 外雙溪校區：4/13 5/15-5/19 

棒球 外雙溪校區：4/12 4/22-5/28 

 

四、體育室與 NIKE 公司合辦「Nike+ Run Club」，105 學年第 1 學期已完成 4 次跑步訓練活

動，成效良好。本學期持續合作辦理，活動時程為 3 月 8 日至 6 月 28 日每週三 20：00-22：

00 於外雙溪校區田徑場舉行，歡迎全校師生踴躍參加。 

五、「建校 117 周年校慶運動會」順利圓滿結束，各項競賽成績已公布於網頁上，並已於 106

年 3 月 15 日召開檢討會。 

六、桌球隊創隊成員李明忠校友（經濟系 59 級、研究所 61 級），於 4 月 11 日（二）18：00

返校與桌球隊學弟、妹分享創隊過程及經歷傳承。 

七、規劃辦理「105 學年度運動代表隊評鑑」，已發函通知各代表隊於 5 月 25 日前統一集中

檔案資料陳列檢核，訂於 6 月 7 日召開審查會議。 

八、籌備 105 學年度運動代表隊後援會體育獎學金頒獎典禮，訂於 6 月 2 日（五）17:30 於普

仁堂舉行。 

九、「105 學年度教職工登山健行」於 106 年 4 月 22 日（六）9：00-14：00 舉辦，地點：台

北市木柵貓空樟樹步道；活動於 3 月 21 日即報名額滿，當天共計 189 位教職工同仁及眷

屬參加。 

十、105 學年度教職工羽球賽訂於 106 年 6 月 24 日舉行，歡迎教職同仁踴躍報名參加。 

十一、2017『你好臺灣，復旦之約』第四屆滬臺大學生籃球、排球、足球交流活動，將於 106

年 8 月 08～15 日，在上海復旦大學舉行，參與學校計有臺灣大學、新竹清華大學、新竹

交通大學、東吳大學、淡江大學、東海大學、亞東技術學院、中山大學、香港及澳門地

區八所大學，以及上海地區四所大學，總計 20 所大學參賽。本校作為主辦學校之一，預

計將由本校男子排球隊、女子排球隊、男子籃球隊、女子籃球隊共計 4 支球隊參賽。 

十二、「2017 東吳國際超級馬拉松」活動時間訂於 106 年 12 月 2～3 日舉辦，活動企劃書已

完成送教育部體育署申請經費補助，並獲同意補助 60 萬元；超馬部長會議已於 4 月

17 日舉行，同時接洽募款、物資勸募等相關事宜正式啟動。 

十三、本學年度大專盃各項錦標賽及全國大專運動會已於 106 年 5 月 10 日落幕，本校運動代

表隊成績斐然，榮獲四面金牌之佳績；各隊成績如下： 

隊 別 教 練 比賽最佳成績 

男子籃球隊 東方介德 大專聯賽全國總決賽一般男生組第九名 

女子籃球隊 劉義群 大專聯賽全國總決賽一般女生組第五名 

男子排球隊 
王膺涵 

黃景耀 
大專聯賽一般男生組複賽第五名，未晉級全國決賽 
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隊 別 教 練 比賽最佳成績 

女子排球隊 
謝聖國 

林孟賢 
大專聯賽全國總決賽一般女生組亞軍 

桌球隊 
李偉榮 

朱建榮 

大專運動會北區資格賽 

一般男子組團體預賽未晉級會內賽 

個人雙打 16 強，未晉級會內賽 

男子網球隊 
廖文瑞 

陳鏡清 
大專運動會北區資格賽一般男生組第八名，未晉級會內賽 

女子網球隊 李昶弘 

大專運動會北區網球錦標賽 

一般女子組： 

個人單打（張喻瑄）第九名晉級會內賽，全國總決賽未晉級 

個人雙打第五名，未晉級會內賽 

棒球隊 鄒桂禎 大專聯賽一般組北一區 G 組預賽第四名，未晉級會內賽 

羽球隊 黃奕仁 

大專運動會北區羽球錦標賽 

一般女生組團體第三名晉級會內賽，全國總決賽未晉級。 

一般男生組團體北區 16 強，未晉級會內賽 

游泳隊 林英亮 

大專運動會 

一般男生組個人競賽─卞震：200 公尺混合式第六名、200 公

尺自由式第七名、400 公尺自由式第七名 

一般女生組個人競賽─詹昕瑜：50 公尺蝶式第一名 

鐵人三項 郭豐州 

大專運動會 

一般男生組個人競賽─姚君翰：1500 公尺第五名 

一般男生組團體競賽─鄭先瑋、姚君翰、廖大翔、黃柏崴：4×400

公尺接力第八名 

競技體操 劉義群 

大專運動會 

一般女生組─黃百瑩：跳馬競賽第一名、高低槓競賽第二名、

平衡木競賽第三名、個人全能競賽第四名。 

一般女生組─李博臻：跳馬競賽第七名 
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推廣部 

本校推廣教育 105學年目前營收報告（上課期間：105年 8 月 1 日～106年 3 月 31日止） 

一、 城中校區經常班 

( 一)  105 學年度城區各班總人次及總收入成長率如下（與 104 學年同時期比較）： 

1、日文班：總人次成長-0.37％；總收入成長-0.69％。 

2、韓文班：總人次成長 40.16％；總收入成長 34.96％。 

3、東協語文班：總人次成長 100.00％；總收入成長 100.00％。 

4、英文班：總人次成長-8.92％；總收入成長-8.07％。 

5、德文班：總人次成長-6.97％；總收入成長-4.34％。 

6、法文班：總人次成長-100.00％；總收入成長-100.00％。 

7、西班牙文班：總人次成長 8.31％；總收入成長 9.29％。 

8、數位人才學苑：總人次成長-39.33％；總收入成長-14.85％。 

9、企貿班：總人次成長-14.42％；總收入成長-15.59％。 

10、 精緻生活系列課程：總人次成長-4.89％；總收入成長 7.08％。 

11、 週日學苑：總人次成長 100.00％；總收入成長 100.00％。 

( 二)  城中校區經常班 105學年較 104學年，總人次成長-3.16％；總收入成長-1.29％。 

二、 雙溪校區經常班 

(一) 雙溪校區經常班 105學年較 104學年，總人次成長 44.24％；總收入成長 44.01％。 

三、 學分班 

(一)105 學年度本校自行招生學分班，總人次及總收入成長率如下（與104學年同時期比較）： 

1、學系開設學分班：總人次成長 17.38％；總收入成長 14.30％。 

2、不動產估價師、地政士學分專班：總人次成長-100.00％；總收入成長-100.00％。 

（二）學分班 105學年較 104學年，總人次成長 13.00％；總收入成長 10.90％。 

四、 委訓課程 

(一)105 學年委訓課程，總人次及總收入成長率如下（與 104 學年同時期比較）： 

1、境外自費研修生：總人次成長-46.47％；總收入成長-46.51％。 

2、境外自費專班研修生：總人次成長 307.41％；總收入成長 278.17％。 

3、產業人才投資方案學分專班：總人次成長-53.23％；總收入成長-53.92％。 

4、充電起飛加值方案：總人次成長-100.00％；總收入成長-100.00％。 

5、PMP 專案管理師：總人次成長-27.27％；總收入成長-27.87％。 

6、教育部樂齡大學：總人次成長 15.56％；總收入成長 6.67％。 

7、企業包班：總人次成長-18.91％；總收入成長 414.47％。 

8、企業委訓：總人次成長-100％；總收入成長-100％。 
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9、溪城講堂：總人次成長-18.58％；總收入成長-11.45％。 

10、 線上課程：總人次成長-100.00％；總收入成長-100.00％。 

(二)委訓課程 105學年較 104學年，總人次成長 22.87％；總收入成長 3.87％。 

 

五、 台北市政府建教合作薦送員額 

(一)105 學年列計 165 人次，應列計收入 914,600 元。 

(二)104 學年列計 130 人次，應列計收入 708,800 元。 

 

六、 目標收入及目標達成率 

(一) 105學年目標收入 169,340,000元，  

總人次 21,761人，總收入 133,127,092元，目標達成率 78.62％。 

105學年較 104學年，總人次成長-2.13％；總收入成長 2.62％。 

(二) 104 學年目標收入 145,440,000 元， 

同時期總人次 22,235 人，總收入 129,724,300 元，目標達成率 89.19％。 
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校牧室 

一、例行聚會 

（一）溪區每週一晚上是同工禱告會，7-9 位參加。 

（二）雙溪校區每週三、四、五有學生午餐聚會，每次約 30 人參加。 

（三）雙溪團契大聚會於每週三晚間舉行，安排一系列專題分享，每次約 40 人參加。 

（四）溪區團契有循道班 4 班，一對一陪讀 14 班，分別由黃牧師、黃師母、王光玉傳道、

李泳恩姊妹、吳逸民弟兄帶領。 

（五）城中校牧室每週一、二、四、五傍晚固定聚會，週三中午的大聚會為一系列專題分

享。 

（六）英文自學小組有 5 位學生參加；英文自學團體班自 11/15 開課，共有 8 人參加。 

（七）本學期試推音樂研習班，由音樂系學生及校牧室輔導指導對音樂（鋼琴、小提琴）

有興趣的學生，共 14 位學生報名參加。 

二、聖誕節活動 

（一）11/24-25 黃校牧在兩校區發送百個將臨圈，並為各處室祝禱。 

（二）12/6-9 校牧室聖誕愛心義賣在綜合大樓壁記前舉行。感謝全校師生及安素堂會友共

襄盛舉，義賣款 54,320 元全數捐給屏東沐恩之家，作為戒毒、戒癮及中輟生事工之

用。 

（三）12/12 東吳團契在望星廣場進行聖誕音樂佈道會。 

（四）12/14 晚上在安素堂舉行「聖誕崇拜音樂會」，由音樂系林舉嫻老師指揮東吳音樂

系合唱團，林孟君老師指揮通識課學生「合唱藝術之音」，並有衛理女中合唱團及

室內樂共同演出，節目精采，超過 300 人參加，這是音樂系與校牧室第 15 年的合作，

已成為東吳校園美好的禮物。 

（五）12/19-23 城中東吳團契利用午休時間進行聖誕福音行動，在校園各處請同學寫卡片

給默默為大家清潔服務的伯伯、阿姨們，表達感謝之情。當卡片送到清潔同仁手中

時，都很驚喜他們竟有被注意到，學生們藉由文字所表達的感恩，帶給他們溫暖與

喜悅。 

（六）12/21 東吳學生團契戲劇佈道會，由真實故事改編，見證上帝的恩典臨到一個破碎

家庭的改變，約有 100 位學生參加。 

（七）12/23 晚間，契友至教職工、學生宿舍報佳音，之後回到安素堂參加安靜溫馨的子

夜崇拜，紀念二千多年前，道成肉身到世上來拯救罪人的主耶穌。 

（八）12/24 校牧室及安素堂共同舉辦聖誕晚會，邀請劉北元弟兄生命分享（劉弟兄也是

東吳法律系校友），共有 150 人參加聚會。 

（九）12/25（日）下午，學生團契及輔導至新光三越站前店報佳音。 

（十）12/25-26 城中東吳團契進行 24 小時連鎖禱告會，為國家、社會、學校、家庭代禱，

願上帝賜福。 
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三、復活節活動 

（一）3/13-14 城中東吳團契進行 24 小時連鎖禱告會，為神國感恩、社會正義與和平、家

庭及個人平安代禱。 

（二）3/20-24 雙溪東吳團契福音行動，在綜合大樓全家店前寫卡片給上帝、自己、清潔工

友、警衛或司機或親友。約有 600 人次參與。 

（三）3/23-3/29 城區東吳團契契友在校園內分發彩蛋，同時一一為願意的學生祝福禱告。 

（四）4/10-4/14 校牧至兩校區行政單位發復活彩蛋，也為各處室祝福；同期間校內基督徒

師生也在課餘向學生分享彩蛋，見證主已經復活的好消息，總共發出 3544 顆復活彩

蛋，願主賜福東吳。 

四、營隊活動及學期間造就課程 

（一）1/13-14 團契同工退修會，在安素堂舉行。 

（二）1/15-1/17 舉辦「又新又活領袖訓練營」，地點在新店烏來迷你谷，學生共 32 位，

輔導 5 位參加，由外聘講員曾楚傑牧師及黃校牧帶領靈修，小菊宣教士見證分享。 

五、教職員事工 

（一）溪區同仁快樂讀經團契：每週四中午 12：10-13：20，目前閱讀詩篇，6-9 人。 

（二）城區教職員團契：每週四下午 17：30-18：30，由張瑾瑜師母及經濟系陳彧夏老師

主理，帶領路加福音英文查經，5-6 人。 
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海量資料分析研究中心 

一、人才培訓 

日期 活動名稱 說明 

105 年 06 月 23 日（四） 大數據視覺化分析工具(Tableau 軟體)應用教學課程 

提 供 校 內 教

職 員 生 學 習

使 用 視 覺 化

軟 體 分 析 資

料，兩場次共

42 人參與課

程講授。 

105 年 11 月 17 日（四） 大數據視覺化分析工具(Tableau 軟體)實做教學課程 

105 年 03 月 21 日（一） 公共運輸規劃與管理 
本 中 心 另 接

受 交 通 部 委

託辦理「東部

區 域 運 輸 發

展 研 究 中

心」，105 年

至 106 年 3

月 止 ， 開 設

39 門 大 數

據 、 觀 光 行

銷、交通運輸

相關課程。例

如：大數據應

用與分析、統

計 分 析 實

務、資料庫建

置與管理、網

頁 設 計 與 視

覺化系統、巨

量 資 料 探

勘、公共運輸

規 劃 與 管

理 、 運 輸 安

全 、 經 營 管

理 、 行 銷 策

略、觀光旅遊

產 品 與 設 計

105 年 03 月 21 日（一） 公共運輸管理 

105 年 03 月 23 日（三） 運輸安全 

105 年 03 月 23 日（三） 行銷策略 

105 年 04 月 20 日（三） 大數據分析與應用：大數據概念與應用 

105 年 04 月 20 日（三） 行銷策略 

105 年 04 月 27 日（三） 體驗行銷與政策行銷 

105 年 04 月 27 日（三） 觀光旅遊創新與特色商品營造 

105 年 05 月 10 日（二） 
大數據分析與應用：如何用最有效率的資訊來管好

車隊（雲端系統展示） 

105 年 05 月 10 日（二） 
大數據分析與應用：交通安全資料視覺分析談大數

據架構之建立 

105 年 06 月 16 日（四） 需求回應大眾運輸系統之應用案例 

105 年 06 月 16 日（四） 公共運輸的數位經濟與創意行銷 

105 年 06 月 30 日（四） 公車評鑑案例分享 

105 年 06 月 30 日（四） 飯店交通專車組織 

105 年 07 月 21 日（四） 計程車經營挑戰與創新模式 

105 年 07 月 22 日（五） 大數據分析交通事故之應用 

105 年 08 月 15 日（一） 自行車交通系統的規劃與設計 

105 年 08 月 16 日（二） 自行車交通系統的規劃與設計 

105 年 08 月 23 日（二） 
永續運輸之下的現代化交通管理-兼論道路交通安

全的新作為 

105 年 08 月 24 日（三） 
永續運輸之下的現代化交通管理-兼論道路交通安

全的新作為 

105 年 08 月 29 日（一） 由大數據分析的觀點下看消費者行為與行銷策略 

105 年 08 月 30 日（二） 由大數據分析的觀點下看消費者行為與行銷策略 
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日期 活動名稱 說明 

105 年 09 月 08 日（四） 公共運輸監理法規實務 等課題，主要

參 與 單 位 為

花、東政府人

員、花東監理

站人員、民間

運輸、旅遊等

相關業者。 

105 年 09 月 08 日（四） 
機車、高齡者、酒後駕車之交通安全問題與因應之

道 

105 年 09 月 13 日（二） 科技與交通管理-從無人機、電動滑板車，到寶可夢 

105 年 09 月 26 日（一） 花蓮市 Ubike 系統與自行車道規劃 

105 年 09 月 26 日（一） DRTS 定價策略分析與營運模式探討 

105 年 09 月 29 日（四） Ubike 系統與 DRTS 營運研討 

105 年 10 月 03 日（一） 花蓮區域的交通需求特性與事故分析 

106 年 1 月 17 日（二） 106-109 公運多元推升計畫提案教學 

106 年 1 月 17 日（二） 
地方政府與地區公運專案辦公室職權分工與規劃整

合 

106 年 2 月 21 日（二） 資料庫建置與管理-現有車載資通訊發展 

106 年 2 月 21 日（二） 網路設計與視覺化系統-新型態的車載平台簡介 

106 年 3 月 14 日（二） 網路設計與視覺化系統- DRTS 的平台雛形 

106 年 3 月 14 日（二） 
資料庫建置與管理-關聯式資料庫（MariaDb）安裝

與操作 

106 年 3 月 17 日（五） 大數據分析與應用-大數據分析與工業 4.0 

106 年 3 月 18 日（六） 統計分析實務- R Programming for Beginners 

106 年 3 月 28 日（二） 
資料庫建置與管理-智慧運輸平台資料庫建置與管

理基礎實作課程 

106 年 3 月 28 日（二） 
網頁設計與開發實作課程(基礎一)-公共運輸客運業

為例 

 

二、學術交流 

(一) 參加「2016 中國物流大數據研討會」 

本中心應中國物流大數據產業合作聯盟、中國資訊協會大數據分會及第 e 物流大數

據平台之邀請，於 105 年 5 月參加於中國上海舉辦的本次研討會。 

(二) 與本校巨量資料管理學院和商學院共同舉辦「2016 全球大數據國際會議」 

本中心於 105 年 10 月 22 日和 23 日與本校巨量資料管理學院和商學院共同舉辦「2016

全球大數據國際會議」。以「創新、洞見、智慧」為主題，邀集全球大數據學者、

專家、業界代表與機構代表共聚一堂，成功扮演大數據發展趨勢、技術與應用之交

流平台。 

三、建教合作 

(一) 富蘭克林華美證券投資信託公司巨量資料分析及商業智慧建置之研究 

富蘭克林華美證券投資信託公司（以下簡稱富蘭克林公司）係跨國性投資管理公司。
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本中心與富蘭克林公司合作，處理概念性驗證（Proof of Concept; POC）計畫。中心

提供數據分析之工具與方法，富蘭克林公司公司提供產業知識資料，初探數據分析

應用在金融巨量資料應用數據分析並且建置商業智慧的可能性。計畫從 105 年 8 月

份開始，中心每週派遣 3 位研究員至富蘭克林公司進行資料分析作業。本產學合作

計畫亦請本校財務工程與精算數學系林忠機教授擔任顧問，並提供兩名研究生參與

實作分析。本計畫拓展中心數據分析的領域、提升研究能量，也提供校內同學接觸

相關產業的實務經驗。本計畫已於 106 年 3 月 17 日結束，刻正與富蘭克林公司討論

後續合作模式。 

(二) 與高市高爾夫公司辦理「台灣地區高爾夫練習場使用者需求數據分析」 

高市高爾夫公司，主要營業項目為高爾夫教學、球具相關週邊商品銷售。本中心目

前已取得該公司資料，進行資料欄位整理與變數定義等相關作業，指派 1 名研究員

與 1 名工讀生分析該公司之顧客樣態、消費尖峰以及使用頻次特性。後續中心將此

分析為基礎，與該公司洽談結合週邊商品消費資料，助其推展精準行銷。 

(三) 與交通部公路總局合作辦理「A1A2 事故資料與 M3 公路監理資料數據分析」計畫 

此計畫案由公路總局、中華電信數據公司、凌群電腦股份有限公司、以及本中心合

作辦理，針對公路監理資料、內政部警政署 A1、A2 交通事故資料進行資料去識別

化後，分析我國交通事故發生之原因。 

(四) 交通部運輸研究所「機車強制責任保險採從人因素議題之訪問調查」計畫 

交通部運輸研究所委託本中心辦理「機車強制責任保險採從人因素議題之訪問調查」

計畫，由於我國目前對機車強制責任保險之費率計算並未納入「從人因素」，僅考

慮輕型或重型車種別。以公平性看，若機車保費能比照汽車採從人因素，將違規肇

事因素納入，應較能合理反映事故風險與理賠損失；另以事故預防角度看，若將汽

車、機車的重大違規行為（如酒駕、肇事、超速、闖紅燈）納入加減費計算，當可

促使駕駛人更加注意駕駛安全。本研究亦探討實務單位推動本課題面臨的困難點及

不同想法。 

(五) Safe Taiwan 安全台灣平台協作 

本中心於 105 年正式加入「Safe Taiwan 安全台灣平台」協作計畫，就該案合作機關

如中央氣象局、林務局、國土測繪中心、觀光局、水土保持局等免費提供之資料進

行分析研究，該平台係目前我國最完整的公部門資料庫平台，本中心參與此協作平

台，希望介接資料，建立自有之資料源。另外，本中心亦提供相關分析結果回饋此

一協作平台。 

(六) 加入「航太 A-Team 4.0」 

本中心獲同意自本年度起加入「航太 A-Team 4.0」之協作組織，提供產學相關合作。 

四、專業諮詢服務 

(一) 東部區域運輸發展研究中心 

延續 104 年度，本中心 105 年度與國立東華大學合作，共同申請交通部補助成立「東

部區域運輸發展研究中心」，扮演中央政府、產業界、及研究機構與台灣東部區域
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（花東地區）地方政府之連結與合作平台，藉由本案介接花東地區之大數據資源與

能量，為花東地區提供公共運輸諮詢服務、協助研擬道路安全改善措施、創新交通

觀光旅遊與地區發展之策略規劃，以及提供以大數據分析為基礎的整合交通運輸、

觀光旅遊、產銷物流創新創意服務。105 學年度工作項目如下： 

1. 開設交通運輸人才培訓課程 

105 年至 106 年 3 月止，本中心共開設 39 門交通運輸相關課程，課程內容涵蓋

大數據應用與分析、統計分析實務、資料庫建置與管理、巨量資料探勘、公共

運輸規劃與管理與運輸安全等課題。 

2. 推動 DRTS（需求反應式公共運輸服務） 

本中心 104 年接受交通部公路總局委辦「105 年需求反應式（DRTS）公共運輸

專案推動規劃」二項研究計畫，並藉此計畫同步蒐集花東地區偏鄉公共運輸需

求資料。 

(二) 提供雲派科技有限公司智能停車應用系統之客戶大數據資料分析與應用 

本中心於 105 年 5 月與雲派科技有限公司進行合作，針對雲派科技所開發之智能停

車應用系統蒐集之客戶大數據資料進行分析與應用，該系統係透過手機 APP 提供應

停車方案，配合停車場內佈置的電子智能感應和控制裝置，提供 APP 使用者詳細的

停車位使用即時訊息，協助進行停車位預約服務。本中心藉由雲派科技所提供之數

據資料，協助雲派科技提出貼合客戶需求之大數據商業應用方案。 
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校務發展委員會 

本委員會本學期於 106 年 5 月 10 日（星期三）下午 1 時 30 分，在外雙溪校區 G101 會

議室召開 105 學年度校務發展委員會第 2 次會議，討論議案及結論如下： 

 

第一案：提請評估本校張佛泉人權研究中心、WTO 法律研究中心、中東歐研究中心及海量

資料分析研究中心。 

決  議：通過。 

第二案：請討論「東吳大學校務發展委員會設置辦法」修正案。 

決  議：通過。 

第三案：請討論人文社會學院音樂學系碩士在職專班自 107學年度停止招生案。 

決  議：通過。 

第四案：請討論法學院法律系碩士在職專班公法與公共政策組更名審議案。 

決  議：通過。 
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規章委員會 

一、本學期規章委員會於 105 年 4 月 17 日在雙溪校區 A210 會議室召開第 2 次會議，

11 位委員出席（含 1 位授權委託），1 位委員請假，1 位委員缺席。本次會議有三項提案。 

（一）第一案討論修改「東吳大學院長遴選辦法」及「東吳大學學系主任遴選辦法」。本校

院長遴選辦法最早係於 84 年 5 月 27 日之 83 學年度第 2 學期第 4 次臨時校務

會議通過，由遴選委員會選出院長人選一人，經全院專任教師二分之一以上同意，報

請校長聘為兼任該院院長。此辦法在一年之間經多次會議研擬，充分體現超然獨立之

遴選精神，亦充分體現尊重全院之民主精，周延縝密，因此施行十年，並無窒礙之處。

現行辦法係於 95 年 3 月 8 日之（臨時）校務會議通過，改為二階段程序，由遴選

委員會遴選二至三人，陳報校長圈選一人聘請兼任之。現行辦法施行以來產生若干困

難。曾有學院遴選院長時，校長屬意人選商請陪榜，豈料陪榜人在遴選時票數較高，

且甚懸殊，而校長圈選其屬意人選。有學院遴選院長時，擔任校長遴選委員者參與競

選，並稱校長要我放棄休假來當院長。雖經推薦程序仍僅有一人時，遴選委員會奉示

仍須提報二人，不得已只好請人湊數。本校現有僅一系之法學院，更有專任教師人數

極少之巨資學院。遴選二至三人不切實際。爰提修改建議。 

（二）第二案討論 105 年 6 月1 日 召開之 104 學年度第 2 次校務會議之第一案決議，建

請人事室修改「東吳大學組織規程」第 29 條，訂定研究發展處、國際與兩岸學術交

流事務處、社會資源處等三處職掌及任務，以及相關委員會設置辦法。本學年第一次

校務會議人事室並未提修改案，本會乃再函請人事室依照校務會議決議修改。唯 4 月 

10 日林主任回覆行政會議討論結果，不同意在研究發展處、國際處及社會資源處之下

另設相關會議。故本委員會案草擬此三處相關會議明訂研究發展會議、學術交流會議、

社會資源會議之組織成員、討論事項、開會次數等。 

（三）第三案討論修訂東吳大學教師評審委員會設置辦法第 13 條。現行辦法規定委員之資

格為二年內有專業著作發表，案校教評會執掌並非僅限研究單項，此項限制不切合實

務之需求，爰參酌國立臺灣大學教師評審委員會設置辦法第 2 條第 4 項提出修訂建

議。 

（四）此次會議提案出席委員發言討論踴躍為求慎重並未做成決議，亦考慮請人事室主任列

席說明第二案，故決議再開第三次會議討論。 

二、本會於 105 年 5 月 2 日在城中校區 R5215 會議室召開第 3 次會議，10 位委員出席，

2 位委員請假，1 位委員缺席。討論議題延續前次會議。 

（一）人事室林主任受邀列席本次會議說明行政會議何以不同意修訂組織規程第29 條。 

（二）本委員會參酌組織規程第 29 條教務會議、學生事務會議、總務會議，草擬研究發展

處、國際處及社會資源處下設相關會議之組織成員、討論事項、開會次數等 

（三）經熱烈討論之後，本委員會決議將「東吳大學院長遴選辦法」第 2 條、第 11 條改為

由遴選委員會遴選一至三人，陳報校長圈選一人聘請兼任之，文字更動最少，亦與學
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系主任遴選辦法相同，實務上應屬可行。因相關規定亦訂於「東吳大學組織規程」第 8 

條，故建請同時修訂。 

（四）「東吳大學教師評審委員會設置辦法」第 13 條修訂刪除「二年內有專業著作發表」

之規定，改以「學養俱佳、公正、熱心」， 

三、依本委員會第三次會議決議，作成提案提交校務會議，案由如下。 

第一案：建請修改「東吳大學院長遴選辦法」第 2 條、第 11 條及「東吳大學組織規程」第 

8 條。 

第二案：建請依 105 年 6 月 1 日召開之 104 學年度第 2 次校務會議之第一案決議，修改

「東吳大學組織規程」第 29 條，訂定研究發展處、國際與兩岸學術交流事務處、

社會資源處等三處職掌及任務，以及相關委員會設置辦法。 

第三案：請討論修訂東吳大學教師評審委員會設置辦法第 13 條。 
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教職工福利委員會 

一、經費報告： 

（一） 105 學年度經費（截至 106 年 4 月底）：收入總計 1,580,673 元，支出總計 940,045

元，總結餘 2,124,597 元。大額費用支出為敬師卡約 60 萬及年終餐敘禮品 15 萬，餘

為例行補助類支出。 

（二） 105 學年度第 2 學期例行經費補助（自上次校務會議後）： 

1. 教職員工健康檢查：10 人申請，合計金額 12,670 元。 

2. 體育室舉辦 105 學年度教職工「貓纜-銀河洞-樟樹步道-賞茗午餐」活動，補助

參與員工每人 500 元，共 120 人，合計金額 60,000 元。 

3. 教職員工社團活動：每社團補助 2,500 元，共 25 個社團補助 62,500 元。 

4. 教職員增額提撥：自 106 年 1 月起，每月支付全校編制內人員增額提撥金每人

5 元，全年約支付 50,000 元。 

二、活動報告： 

（一） 購置 105 學年度年終餐敘禮品共 15 萬元，並製作紅包袋。 

（二） 建校 117 年校慶慶生快閃活動：106 年 3 月 11 日（六）校慶當日辦理「東吳生

日，蛋糕我吃」慶生快閃活動。內容分二部分：其一為「寫下生日祝福，預約滿滿

幸福」，其二為「親子攜手來慶生、幸福歡笑滿東吳」。專任教職員工憑服務證領

取卡片，寫下對東吳大學的生日祝福，黏貼於活動海報後，即可領取精緻杯子蛋糕

一份。而同仁攜子女一同前來，也可領取蛋糕。該項活動同仁參與十分踴躍，活動

前半小時即已大排長龍，合計發出 200 份蛋糕。 

（三） 發行福委電子報與持續簽訂特約廠商： 

1. 105 學年度第一學期發行「福氣東來‧吳處不在」電子報兩期，詳載各類好康訊息，

檔案置於人事室網頁。105 學年度第二學期電子報將於 6 月初發行。 

2. 本（105）學年新簽及續約特約廠商累計已有近 40 家，提供同仁全方位的優惠專案；

各特約商家優惠資訊均已公告於人事室網頁，目前仍持續與各廠商簽訂各類優惠專

案；另，106 年 5 月配合母親節檔期寄送電子郵件公告福委會特約電商平台優惠訊

息與短期特惠折扣碼。 

（四） 福委市集員購日 

1. 105 年 12 月 8 日（四）及 13 日（二）兩日中午分別於雙溪校區與城中校區舉辦 105

學年度第一學期特約商品員購日，本次員購活動之線上預購取貨計有 50 人次訂購

160 件商品、國民涼拖鞋計有 48 人次訂購 85 雙、阿瘦皮鞋有 27 人次訂購 32 雙，

現場試吃與購買約有 45 人次，兩日合計約有 160 人次參與，廠商於活動後透過資拓

中心捐款 1,850 元予福委會。 

2. 106 年 04 月 10 日（一）及 11 日（二）兩日中午分別於雙溪校區與城中校區首度舉

辦 105 學年度第二學期福委市集，邀請特約廠商及本校校友資拓中心現場擺台及預

購，兩日活動計有約 80 位同仁參與，廠商於活動後透過資拓中心捐款 1,350 元予福

委會。 

（五） 特約廠商免費展覽票券登記發送：本（105）學年度特約廠商已提供「2017 春
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季旅展」、「寵物展」及「食品展」、「夏季旅展」等免費票券共 700 張；另，董

副校長提供「酒展」及「烘焙展」免費票券 60 張，同仁索取情形非常踴躍；登記方

式經同仁建議，本學期起以中午午休時段發送電子郵件通知，當日下午五點開始線

上登記之方式實施，並分為自取及發送至單位信箱兩種方式取票。 

（六） 105 學年度暑假教職員工旅遊活動將於 106 年 6 月 30 日至 7 月 1 日辦理「台南

-陽光物語‧漫波府城繽紛季」，行程重點為：香藝文化館/奇美博物館/台江國家公

園/安平老街，並入住台南桂田酒店。 
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招生委員會 

一、106 學年度學士班甄選入學「繁星推薦」招生情形： 

（一）招生學系：22 學系學程(共 23 系組)，音樂系未參加。 

（二）招生名額：名額內 507 名，佔總招生比例 18.38%（去年 14.53%）；名額外原住

民 22 名(去年 17 名)。 

（三）報名人數：名額內 1,847 人（去年 1,913 人）、名額外原住民 4 人（同去年）。 

（四）錄取人數：名額內 461 人，錄取率 24.96%（去年 19.86%）；缺額 46 人，缺額率

9.07%（去年缺額 21 人、缺額率 5.24%）；名額外原住民錄取 2 人(同

去年)。 

（五）聲明放棄人數：17 人（去年 10 人）。 

二、106 學年度學士班甄選入學「個人申請」招生情形： 

（一）招生學系：23 學系學程(共 24 系組)。 

（二）招生名額：名額內 1,469 名，佔總招生比例 53.24%（去年 49.98）； 

                名額外原住民 37 名、離島 3 名(去年原住民 31 名、離島 7 名)。 

（三）總報名人數：名額內外合計 8,642 人（較去年 12,217 人減少 3,575 人）。 

（四）通過第一階段篩選人數：名額內 4,606 人、原住民外加 102 人、離島外加 22 人。 

   （去年名額內 4,270 人、原住民 106 人、離島 54 人）。 

（五）參加第二階段考生：名額內 3,758 人、原住民 76 人、離島 20 人。 

（去年名額內 3,551 人、原住民 76 人、離島 47 人）。 

（六）本校預錄榜單：名額內正取 1,470 人(中文系正取同分增額 1 名)、備取 2,070 人。

名額外正取 31 名、備取 45 名。 

（七）錄取考生應於 5 月 2 日至 3 日向甄選入學委員會網路登記就讀志願序。 

（八）統一分發錄取：名額內 1276 人 (日文系增額 1 名)，分發率 86.86%（去年 1,205

人，分發率 87.38 %）；外加名額 21 人（去年 24 人）。 

（九）統計甄選入學第二階段報名之低收入戶考生共 37 名（去年 57 名）、中低收入戶

考生共 17 名（去年 21 名），除免繳第二階段報名費外，另補助甄試當天往返本

校之交通費。統計共 26 名考生受惠，補助金額總計 10,500 元，分別為：北部 21

人、中部 2 人、南部及其他區 3 人（去年受惠考生共 53 名，補助總額 27,800 元）。 

（十）106 學年度起，首度開發使用甄選入學個人申請第二階段考生自行選擇面試時段

作業系統，期能藉以滿足考生個別需求，提升服務品質。 

三、106 學年度碩士班甄試招生情形： 

（一）招生學系：22 學系學程(共 33 系組)，音樂系援例不參加，新增巨資碩士學程。  

（二）公告招生名額：194 名(去年 181 名)。 

（三）報考人數：共 448 人報考（較去年增加 27 名）。 

（四）錄取人數：正取 185 名、備取 147 名(去年正取 173 名、備取 135 名)。  
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（五）正取報到 147 人，缺額 47 人(含不足額錄取總缺額)，依序遞補至 2 月 16 日止。

總計產生缺額 17 人，一律回流考試入學(去年回流缺額 20 人)。 

四、106 學年度碩士班考試招生情形： 

（一）招生名額：265 名（另有碩甄回流 17 名）。 

（二）報考人數：1,495 人（去年 1,606 人、前年 1,673 人）。 

（三）錄取人數：正取 271 名、備取 397 人(去年正取 278 人、備取 388 人)。 

（四）碩士班正取生報到 179 人，報到率 66.05% (去年報到 188 人，報到率 69.37%)。

備取生 5 月 4 日「現場入學驗證報到」共 62 人。 

五、106 學年度碩士在職專班招生情形： 

（一）招生名額：398 名。 

（二）報考人數：672 人（去年 703 人、前年 746 人）。 

（三）錄取人數：正取 389 人、備取 126 人(去年正取 392 人、備取 156 人)。  

（四）碩專班正取生報到 325 人，報到率 83.55% (去年報到 325 人，報到率 83.55%)。

備取生 5 月 9 日「現場入學驗證報到」共 34 人。 

六、106 學年度博士班招生情形： 

（一）招生名額：17 名。 

（二）報考人數：共 22 人報考（較去年減少 1 名），分別為：中博 9 人 、政博 3 人 、

日博 3 人、法博四組共 5 人、經博 2 人、微博 0 人。 

（三）預訂 5 月 21 日及 22 日進行筆、面試；6 月 3 日公告錄取名單。 

七、2017 年外國學生春季班計有 3 位考生提出申請，分別為：國貿系學士班一年級新生、企

管系碩士班及國際商管學程碩士班新生各 1 名；經審核後錄取 2 名(國貿系從缺)。至於

2017 年外國學生秋季班申請入學訂於 3 月 01 日起至 4 月 30 日止受理報名，招生名額共

212 名(去年 207 名)，分別為：學士班 147 名、碩士班 60 名、博士班 5 名；統計共 85 人

報名，分別為：學士班一年級 61 人、三年級轉學生 4 人、碩士班 17 人、博士班 3 人。

業於 5 月上旬將申請表件送交學系進行審查，預計 5 月 26 日放榜。 

八、106 學年度報名本校僑生及港澳生申請入學共 492 件(較去年減少 21 件)，分別為：學士

班 463 件、碩士班 29 件、博士班無。經函送學系審查結果：學士班合格人數 410 人、碩

士班合格 21 人。復經海聯會最後依考生志願序分發後錄取：學士班 87 名，碩士班 4 名

（去年分發錄取學士班 94 名、碩士班 5 名）。 

九、106 學年度轉學生招生名額及招生簡章草案，業經第四次招委會審定通過，暫定招生名

額為：日間學制二年級 87 名、三年級 130 名；進修學士班二年級 31 名、三年級 31 名。

業於 5 月 10 日網頁公告招生簡章。6 月 5 日起至 25 日止受理網路報名。今年首次增加

現場報名機制，考量如因確認退學情事較遲，或有特殊緣由，符合本校報考資格，卻未

能於規定網路報名期限前完成報名者，得於 106 年 7 月 5 日當天上午 8 時 30 分至 12 時，

於本校城中校區進行現場報名，經審查完成報名手續者，亦得以參加本校轉學考試。訂

於 7 月 16 日（週日）集中城中校區舉行考試。預定 7 月 28 日公告錄取名單。 

十、前經 105 學年度第一學期教務會議（105.10.05）修訂「東吳大學轉學生招生規定」第七
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條第一項條文，決議略以：簡化轉學考科數，開放招生學系學程得自主選擇考科，取銷

國文、英文列為共同必考規定，調整為開放各學系得自主選擇（招生規定前經教育部 106

年 1 月核准在案）。經調查有關國文、英文建議採計情形表列如下： 

採計情形 系  級  別 

僅採計國文 
中文系二三年級、日文系二三年級； 

中文系進學班二三年級、日文系進學班二三年級。 

僅採計英文 

政治系三年級、社會系二三年級、化學系二三年級、 

微生物系二三年級、心理系二三年級、企管系二三年級、國貿

系二三年級、巨資學程二三年級。   商學進學班二三年級。 

同時採計國文

及英文 

政治系二年級、德文系二三年級、法律系二三年級、會計系二

三年級。    

十一、106 學年度陸生招生情形說明如下： 

（一）教育部核定本校 106 學年度招收碩博士班陸生名額為：碩士班 22 名、招生學系

22學系學位學程(數學系未核定)；博士班5名，招生學系5學系(微生物系未核定)。

比較去年本校招生名額，碩士班較去年減少 1 名；博士班較去年減少 3 名。 

（二）本校申報 23 學系學程 (37 個系組)，共 83 名招收學士班陸生。惟據瞭解，今年學

士班陸生總名額僅 1,000 名，相較去年 2,136 名大幅銳減約 53%，教育部核定 106

學年度各校陸生招生名額亦一律依此比例刪減。綜整教育部核定本校 106 學年度

招收學士班陸生名額共 26 名（約為學士班總招生名額 2,759 人之 1%；去年 55 名、

前年 55 名）；經查共 11 系組受影響，無法招收陸生，且集中在人文社會學院與

理學院，人社院僅中文系、理學院僅心理系得招收學士班陸生。 

（三）本校 104 學年度及 105 學年度入學陸生，均已完成註冊，並未產生缺額，因此，

106 學年度不擬招收二、三年級陸生轉學生。 

（四）陸聯會於 3 月 1 日至 4 月 6 日受理碩博士班陸生網路報名；經查報名本校陸生申請

資料共 132 件（碩士班 117 件、博士班 15 件）。經查計有 16 名經學系審查不合

格（音碩 3 名、心碩 2 名、法專 4 名、會碩 2 名、貿碩 1 名、政博 1 名、法博 3

名）外，其餘 116 名均符合標準。分析近兩年碩博士班陸生報名情形如下： 

學  制 碩 士 班 博 士 班 

     項目 

學年 

報名

人數 

繳費 

人數 

可參加 

排名人數 

學系審查

合格人數 

報名

人數 

繳費

人數 

可參加 

排名人數 

學系審查

合格人數 

106 學年度 131 129 117 105 21 18 15 11 

105 學年度 103 98 93 84 14 12 7 7 

（五）經核定 5 月 12 日上傳名額分配情形如下： 

1、碩士班陸生招生名額計有 22 名，原則上每一招生學系學程皆得各分配 1 名，

惟人權碩、化學碩及微生物碩皆無人報名，而法律專業碩士班無人通過學系審

查，因此，合計 4 名缺額得再予分配；經參酌報名人數多寡及志願序值，核定

分配名額如下：法律系增 2 名（共招生 3 名）、企管系增 1 名（共招生 2 名）、

會計系增 1 名（共招生 2 名）。 
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2、博士班陸生招生名額計有 5 名，原則上每招生學系皆應各分配 1 名；惟日博

無可排名人次，而法博經審查無人合格，因此，合計 2 名缺額得再予分配；

經參酌報名人數多寡與志願序值，核定分配名額如下：中文系博士班增 1 名

（共招生 2 名）、政治系博士班增 1 名（共招生 2 名）；經濟系博士班則維

持招生 1 名。 

（六）陸聯會於 5 月 16 日公告預分發結果，本校碩士班預分發 22 名、博士班預分發 4

名，碩士班無缺額、博士班缺 1 名（去年碩士班缺 7 名、博士班缺 5 名）。 

（七）5 月 22 日至 24 日受理正式分發網路登記志願，5 月 26 日公告正式分發結果。 

十二、106 學年度進修學士班新生援例採甄審（書面審查）及申請（指考或統測成績）招生

方式，不再另行舉辦考試，俾簡化試務。甄審入學訂於 5 月 8 日至 22 日、申請入學訂

於 7 月 17 日起至 8 月 9 日(A 組)、8 月 1 日(B 組)受理報名。 

十三、因應進修學士班多元招生趨勢，本校自 105 學年度起即參與招收國軍退除役官兵就讀

大學校院進修部/在職專班招生管道，106 學年度援例辦理；惟因應教育部函示各校招

收本案外加名額至多以 10 名為限，因此，中文系進學班由 5 名調降為 3 名(減 2 名)、

英文系進學班由 4 名調降為 3 名(減 1 名)，日文系進學班及商學進修學士班則維持各 2

名招生，合計招生名額為 10 名。 

十四、本校 107 學年規畫提報增設與調整教學單位者有：「英文學系碩士班」申請更名為「英

文學系翻譯碩士班」(業經校務會議及董事會議通過)；另有「音樂學系碩士在職專班」

申請停招及「法律學系碩士在職專班公法與公共政策組」申請更名為「法律學系碩士

在職專班公法組」兩項調整案，業經校務發展委員會審議通過。前揭增設調整案除應

依規定提報校務會議外，將併同總量申請，於 5 月 31 日函報教育部核定。 

十五、本校 107 學年度各系各學制招生名額前經招生委員會第四次會議（106.04.19）議決在

案。預計 5 月 31 日依教育部函示期限前報部核定。彙整碩士班名額調整情形為： 

(一)碩士班－政治系減招 1 名、日文系減招 2 名、財精系增招 3 名。 

(一)碩士在職專班－國貿碩專班減招 5 名、音樂系碩專班如校務會議通過停招，則

減招 10 名、巨資碩專班增招 15 名(分兩班教學)。 

十六、教育部持續辦理強制寄存博士班招生名額調控機制。107 學年度統一調整(寄存)各校

106 學年度博士班招生名額之 15%，學校可提計畫申請回復。本校 106 學年度博士班

招生名額 17 名，依規定必須寄存(減招) 2 名。考量註冊率與今年報名狀況，前經奉示

會簽微生物與經濟學系兩系博士班： 

(一)106 年 5 月 2 日微生物學系系務會議決議，略以同意微生物系博士班減招 1 名，

微博自 107 學年度起停招。 

       (二)經濟系博士班擬提報申請名額回復專案計畫書，併同招生總量案，陳報教育部，

申請回復 1 名。 

十七、106 年 3 月 17 日併同國際處，與各學系召開「研商辦理 107 學年度僑生及港澳生來臺

就學單獨招生相關事宜座談會」；經彙整學系回覆資料，計有 13 學系同意開放辦理僑

生及港澳生單獨招生、10 學系學程暫緩辦理。 

十八、教育部於 106 年 1 月 16 日核定通過本校申辦學士後第二專長之「學士後巨量資料分

析學士學位學程」。招生簡章於 3 月 22 日網頁公告；4 月 10 日至 5 月 10 日開放考生

網路報名並繳寄書審資料；訂於 6 月 10 日舉行面試；6 月 26 日公告錄取榜單。截至 5

月 10 日止，統計網路填表人數為 31 名，刻正核對考生繳費與寄件情形。  
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推廣教育委員會 

一、本委員會於 106 年 1 月 23 日(週一)下午 13 時 00 分起，於城中校區 2127 會議室，召開

105 學年第 3 次會議，討論議案：「審查推廣部 106 年 2 月起新開課程與訓練計畫」。 

二、本委員會於 106 年 5 月 8 日(週一)下午 13 時 00 分起，於城中校區 2127 會議室，召開

105 學年第 4 次會議，討論議案：「審查推廣部 106 年 5 月起新開課程與訓練計畫」及

「討論 104 學年度推廣部同仁績效獎金發放事宜」。 

 


