
理學院 104 學年度第 3 次院行政會議會議紀錄 

時間：105 年 3 月 7 日（一）12：10 

地點：理學院會議室（R0512） 

主席：宋宏紅院長                       記錄：劉紋伶 

出席人員：葉麗娜主任、巫俊賢主任、呂世伊主任、張怡塘主任、徐儷瑜主任 

列席人員：卓志銘、洪小喬、劉紋伶 

 

壹、院長報告事項 

一、本校教師教學獎勵申請已開始，請各系踴躍推薦「教學優良」及「教學傑出」教

師。 

二、課程分流實施說明（參附件 1），依實施要點第二條之精神，學系「得」推動，並非

硬性要求；然推動時，應根據第四條原則執行。此外，針對「學生學習評量辦法」

的訂定，學校將規劃辦理相關演講或工作坊以協助學系。 

二、跨校修課案說明 

寒假期間，與微生物學系張主任、心理學系徐主任、註冊課務組陳秀珍組長，拜會

大同大學工程學院/電機資訊學院及實踐大民生學院，研商跨校修課之可行性。 

本案亦已陳報教務長獲得同意，教務處會安排三校教務長會面討論。未來希望能以

下述原則執行：（一）不影響學系教師開課，（二）各系開放科次以 2~3 門為宜，且

仍列計畢業學分，（三）無須繳交學分費。 

除了大同、實踐兩校，學系如欲與其他私校合作，亦可提出規劃。 

三、105 理學院共同課程規劃說明（詳參附件 2、3） 

請「微積分」、「普通物理」、「普通化學」三門科目之相關學系分別召開協調會，討

論課程內容、學分數等並訂定執行方案後送院，俾再提下次會議討論。 

四、104 學年度學院辦理活動，各系參與人數如下，請參閱。 

104 學年度理學院辦理活動統計表 

              學系 

          參與人數 

             /件數活動 

學院 數學系 物理學系 化學系 微生物學系 心理學系 

數字依序為：教師人數/助教人數/職員人數 

104-1 導師會議 1/0/3 4/4/2 4/0/1 3/0/1 9/1/0 2/0/1 

104-2 教學工作坊 1/0/2 4/0/1 1/0/0 2/4/0 5/3/0 3/0/1 

104 創意競賽參賽數  4 4 6 3 3 



 

貳、學院同仁補充報告事項 

一、校級委員會推派輪序方式如附（詳參附件 4），將自 105 學年度開始實施。單一學年

度，如有學系名額太高或低之情形，再微調。 

二、學院校務發展計畫執行情形說明 

（一）「A-03 教學創新計畫」、「A-04 獎勵新進教師研究計畫」，本學年度皆各有 2位

教師提出申請並通過，教師已依計畫執行中。 

（二）「B-01 真知方案」各系參賽件數如前附，將於近期送校外委員審查。 

（三）「D-03 提升招生成效計畫」，規劃舉辦「高中生鑑識科學營」，已由李承龍老

師及學生完成相關課程設計，舉辦日期為 6月 5日。 

三、環安衛業務 

（一）學校參與教育部及臺北市勞動檢查處舉辦之「大專校院校園及實驗場所安全

衛生認可推動計畫」-即將有一部分危害辨識及風險評估資料要麻煩學系協助

填報。 

（二）超庸館電源改善部分：由後山機房至超庸館第一階段新配電工程已完成，近

日電機技師會將各實驗室配電盤規格及電磁閥開關數量提出，要麻煩化學系

與微生物學系協助確認配電盤擺放位置及電磁閥開關數量。 

  



附件 1 

東吳大學課程分流實施要點 
 

104 年 9 月 14 日行政會議通過 

 

第一條   本校為培養學生畢業後之學術研究發展與多元就業競爭能力，完善學用合一之目

標，特訂定「東吳大學課程分流實施要點」（以下簡稱本要點）。 

 

第二條  本要點所稱「課程分流」，係指各學系(含學位學程)得依學生未來發展能力之養

成，將各領域課程就其性質依不同型態歸類。 

 

第三條  課程分流實施學制以學士班為優先。 

 

第四條  各學系(含學位學程)實施課程分流，應依下列原則進行： 

一、 審視教育目標、核心能力與課程地圖，並依據學生學、職涯所需，建立生涯

規劃及專業養成歷程，並整合於課程地圖或另繪製學職涯進路圖，供學生修

習指引之參考。 

二、 各學系應進行課程分流，協助學生精進學習。除共通課程、學系基礎與核心課

程外，其餘專業課程進行課程盤點與調整後，依課程性質分流。 

三、 課程調整後須能對教師教學、學生學習與生涯發展之連結等產生助益，以提升

學生未來研究深造或投入職場之能力。 

四、 各學系應依教育目標及核心能力訂定學生學習評量辦法。 

 

第五條  本要點經行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

  



附件 2 

105 理學院共通課程規劃說明 

規劃目的： 

1. 奠定理學院大一學生一定程度之基本科學能力，增進大一學生的學習信心以利於未來學習，

並給予學生再修習的機會及降低退學人數。 

2. 降低各系專任教師的開課負擔 

3. 增加學院及學系開課空間，以利「院系特色」及「分流課程」的規劃。 

3. 引進外部教學資源以活化各學系課程多元化。 

4. 增加排課彈性。 

5. 發展本校理學院及各學系有別於他校之特色，利於招生。 

規劃方式： 

1. 理學院各系大一共同必修的「學系課程」轉為「學院課程」，包括微積分、普通物理、及

普通化學。符合目的 1 

2. 因應各學系的需求差異，各科目由開課學系規劃（甲）、（乙）兩種內容，且各開設一班。

符合目的 1 

3. 為解決大班上課衍生問題，規劃「網路授課」模式，並搭配「實體演習課」，有利學生修

課，甚至補修。符合目的 1、2 及 3 

4. 規劃兩種「學系釋出課程及學分數」之方案以及「院和學系討論分配之原則」。 

<方案一>：三門科目都釋出 

以化學系為例，微積分（6 學分）、普通物理（6 學分）及普通化學（6 學分），合計釋出



18 學分；其中 1/2（即 9 學分）或 2/3（即 12 學分）學分回歸學系，根據學系發展，自

行規劃新課程。符合目的 2、3 及 4 

<方案二>：因應各學系專業需求考量，不釋出專屬學系的必修課程。 

以化學系為例，學系學生必修之「普通化學」仍留在學系自行開設，釋出「普通物理學」

及「微積分」修習「院」開設的網路數位課程，故釋出「普通物理學」及「微積分」兩科

目，共 12 學分；其中 1/2（即 6 學分）或 2/3（即 9 學分）回歸學系。 

5. 至於其他 1/2 或 2/3 學分移入學院，規劃院級特色課程或學程（如專利學程）。符合目的

5 

預計推動時程： 

1. 104 學年度第二學期： 

學系內部討論  學系之間課程內容討論  負責學系內部再討論 

2. 105 學年度第一學期： 

課程內容與授課教師的確認  網路課程執行之輔導 

3. 105 學年度第二學期~106 學期開課前： 

 完成課程的錄製 

 相關人員（助教與教學助理）工作任務的確認 

4. 106 學年度開始授課 

開設課程的支援： 

1. 網路課程準備至執行的協助 

2. 每學期課程的人員：每一系配置實體演習的助教和教學助理各 1 名 



授課教師的鐘點和相關開課費用： 

1. 備課與錄製課程期間，比照「教育部補助辦理磨課師課程徵件須知」，列計鐘點。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

2. 正式開課時，比照「東吳大學遠距教學課程補助辦法」： 

(1) 授課鐘點根據第二條辦理： 

 15～30 人，鐘點費為原授課鐘點 1.25 倍。 

 31～70 人，鐘點費為原授課鐘點 1.5 倍。 

 71～120 人，鐘點費為原授課鐘點 1.75 倍。 

 120 人以上，鐘點費為原授課鐘點 2 倍。 

(2) 教材製作補助根據第三條辦理： 

 首次申請，每科補助二萬五千元。 

 教材異動：每科每次補助一萬元。 

 

附件 3 

104 學年度必選修表       

科目    學系 數學系 物理學系 化學系 微生物學系 心理學系 學分合計 備註 

微積分 4/4 3/3 3/3 2/2 0/3 12/15 
心理學系一上 

「普通數學」3/0 

普通物理 3/3 4/4 3/3 2/2  12/12  

普通化學  3/3 3/3 2/2  8/8  

      32/35  



附件 4 

序號 類別 代碼 委員會 104 推選方式 
推選
委員
人數 

學系
固定
代表
人數 

105建議推
舉方式 105 106 107 108 109 110 備註 

1 0 無須推舉 A01 校務發展委員會 學系無須處理           

2 0 無須推舉 B01 校務會議 各系推選教師代表二或三名。           

3 0 無須推舉 B02 教務會議 各系推選教師代表一人。           

4 0 無須推舉 B03 學生事務會議 各系推選導師代表一人。           

5 0 無須推舉 C14 環境安全衛生委員會 

一、當然委員：校長、副校長、教務長、學務長、總務長、理學院院長、人事室主任、
通識教育中心主任。 
二、專業委員：物理學系主任、化學學系主任及微生物學系主任，及由理學院推派具
毒性化學專業 2人、生物安全專業 1人、輻防專業 1人之教師或行政人員。 
三、教職工委員：… 

        

  

6 0 無須推舉 C26 優良導師評選委員會 學系無須處理。           

7 1 校務 A02 校務會議規章委員會 各系提名校務會議教師代表一人，再由全院校務會議出席代表每位圈選名單中一人。
由最高票二人代表之。 2  1.此類需具

校務會議代
表資格，共
5人。 
2.每系推 1
人。 

數、物 化、微 心、數 物、化 微、心 
 

5 年一輪 
8 1 校務 A03 校務會議預算委員會 各系提名校務會議教師代表一人，再由全院校務會議出席代表每位圈選名單中一人。

由最高票三人代表之。 3  化、微、
心 

心、數、
物 

物、化、
微 

微、心、
數 

數、物、
化 

 

9 2 申訴 A07 學生申訴評議委員會 (1)由各系提名校務會議女性教師代表一人，再由全院專任教師圈選。 
(2)心理系推薦心理學者一人。 1 1 

數、物、
化、微，
每系推 1
人。 

數、心 微、心 化、心 物、心   

4 年一輪 
10 2 申訴 A09 職工申訴評議委員會 各系提名男性教師一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  物 數 微 化   

11 2 申訴 A15 性別平等教育委員會 各系提名男性教師一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  化 物 數 微   

12 2 申訴 C18 軍訓教官申訴評議委員會 各系提名女性教師一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  微 化 物 數   

13 3 資訊 C20  東吳大學資訊安全委員會 各系提名教師代表一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  

數、物、
化、微，
每系推 1
人。 

數 微 化 物   

4 年一輪 
14 3 資訊 D05 課堂反應問卷資料分析小

組 
各系提名教師一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 
心理系:教師代表 1人。 1 1 物、心 數、心 微、心 化、心  

 

15 3 資訊 D07 教學資料分析小組 各系提名教師一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  化 物 數 微   

16 3 資訊 A10 圖書館委員會 各系提名教師一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  微 化 物 數   

17 4 總務/推廣 B04 總務會議 
各系提名教師一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 
最高票三人當選，並互推二人分別為招商委員會及教師職員宿舍分配委員會之本院
教師代表。 

3  

共 4名，5
系輪流推
派。 

數 心 微 化 物 
 

5 年一輪 18 4 總務/推廣 C07 教師職員宿舍分配管理委
員會 

總務會議最高票三人互推二人分別為招商委員會及教師職員宿舍分配委員會本院教
師代表。 

  物 數 心 微 化  

19 4 總務/推廣 C08 招商委員會 總務會議最高票三人互推二人分別為招商委員會及教師職員宿舍分配委員會本院教
師代表。 

  化 物 數 心 微 
 

20 4 總務/推廣 A13 推廣教育委員會 各系提名教師一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  微 化 物 數 心  

21 5 教師評審 A05 校教師評審委員會 各系提名男性、女性教師各一人，再由全院專任教師圈選。 
由最高票之男、女教師各一人代表之 2  

每系推派 1
人，C28一
名各系輪
流。 

數、微 物、心 化、數 微、物 心、化 
 

5 年一輪 22 5 教師評審 C09 東吳文理講座教授審查委
員會 

各系提名教師一人，再由院務會議教師代表圈選名單中一人。 
由最高票二人代表之。 2  物、心 化、數 微、物 心、化 數、微 

 

23 5 教師評審 C28 東吳大學通識教育中心教
師初審委員會 

由各系推舉曾教授共同課程或通識課程之助理教授以上專任教師一人，再由全院專
任教師圈選名單中一人。 
由最高票之二人代表之。 

2  化、數 微、物 心、化 數、微 物、心 
 

24 6 學生事務 C04 獎助學金暨優秀學生甄選
委員會 各系提名學生事務會議教師代表一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  1.此類需具

學生事務會
議代表資
格，共 4
人。 
2.5系輪流
推派。 

心 數 化 微 物 
 

5 年一輪 25 6 學生事務 C05 學生獎懲委員會 各系提名學生事務會議教師代表男性、女性各一人，再由全院專任教師圈選名單中一
人，男女最高票者當選。 2  數、物 化、微 心、數 物、化 微、心 

 

26 6 學生事務 C27 服務學習推動委員會 各系提名學生事務會議教師代表一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  化 物 微 心 數  

27 7 其他 A12 教職員工福利委員會 
 (單數學年度推選) 各系提名教師一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  

5系輪流推
派。 

心 物 化 

10 年一輪 

28 7 其他 C23 校課程委員會 
（雙數學年度推選） 各系提名教師代表一人，再由全院專任教師圈選名單中一人。 1  104~105

已推 微 數 物 

     29 2         

 


