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教務處 

【教務長室】 

一、與中華民國紅十字會簽訂合作意向書，旨在培養本校法律學系碩士在職專班涉外商務談

判法律組 8 位同學具人道精神與專業能力，進而推動《國際人道法》與其相關領域之發

展。簽署合作儀式於 114 年 4 月 21 日(一)上午舉行，由詹乾隆校長與紅十字會會長潘

維大代表簽署。 

二、114 年 3 月 3 日(星期一)召開課堂反應問卷規劃會議。會議決議如下： 

(一)線上課堂反應問卷以 114 學年度正式實施為目標；113 學年度第 2 學期因作業時程關

係，仍採紙本方式為之。 

(二)關於過去試行線上課堂反應問卷填答率偏低問題，請評鑑組蒐集他校相關作法，以作

為本校未來在教學獎勵與教師教學輔導機制上之參考。 

(三)為提高線上課堂反應問卷填答率，建議考慮使用本校 TronClass 之外加問卷功能，教

學科技推廣組安排廠商 114 年 3 月 13 日(星期四)至本校進行簡報，以利評估系統功能

是否符合本校需求。 

三、114 年 5 月 2 日(星期五)召開第 2 次課堂反應問卷規劃會議，會議決議如下： 

(一)線上課堂反應問卷自 114 學年度第 1 學期起正式實施，評鑑組自此無需再印製紙本電

腦卡。 

(二)註冊課務組依往例發函至各學系，調查需施測之課程。 

(三)第 15 週(星期五)為期末退選截止日，退選課程無須填寫問卷，問卷填寫期間訂為第

16、17 週，114 學年度第 1 學期問卷開放時間為 114 年 12 月 22 日(星期一)至 115 年 1

月 2 日(星期五)。 

(四)宣傳方式如下： 

1.註冊課務組將以電子郵件公告全校學生，並於校園公告提醒問卷填寫時程。公告簽辦

時，需會簽系統組及科技組。 

2.由系統組協助於東吳APP發布公告，科技組協助於TronClass平台公告，相關公告文字內

容由註冊課務組提供。 

 

【註冊課務組】 

一、填報教育部各相關統計報表，近三年數據(依據 3 月 15 日當天數據)： 

(一) 各學制第二學期學生人數統計表： 

學制／學年學期 113 二 112 二 111 二 

學士班 11576 11606 11490 

碩士班 1,212 1,229 1,268 

博士班 92 103 121 

日間學制合計(與前一學年度相比) 12,880(↓58) 12,938(↑59) 12,879(↓77) 

進修學士班 430 549 728 

碩士在職專班 1,182 1,205 1,224 

進修學制合計(與前一學年度相比) 1,612(↓142) 1,754(↓198) 1,952(↓70) 
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(二) 各學制第一學期畢業人數統計表： 

學制／學年學期 113 一 112 一 111 一 

學士班 193 219 227 

碩士班 68 63 56 

博士班 3 5 6 

進修學士班 16 35 36 

碩士在職專班 34 35 21 

畢業人數合計 314 357 346 

(三) 各學制第一學期辦理休學人數統計表： 

學制／學年學期 113 一 112 一 111 一 

學士班 369 349 279 

碩士班 188 210 209 

博士班 15 20 13 

進修學士班 37 37 44 

碩士在職專班 101 129 120 

休學人數合計 710 745 665 

(四) 各學制第一學期退學人數統計表： 

學制／年學期 113 一 112 一 111 一 

學士班 292 288 265 

碩士班 80 50 67 

博士班 2 1 3 

學士後 0 0 1 

進修學士班 39 43 69 

碩士在職專班 53 60 53 

退學人數合計 466 442 458 

 

學年期 

學士班 進修學士班 

學業因素 

退學人數 

非學業因素 

退學人數 

合計 

退學人數 

學業因素 

退學人數 

非學業因素 

退學人數 

合計 

退學人數 

111-1 1 264 265 1 68 69 

112-1 3 285 288 1 42 43 

113-1 3 289 292 0 39 39 

二、113 學年度第 1 學期研究生業務申請人數統計： 

申請項目 碩士班人數 碩專班人數 博士班人數 合計人數 

論文指導教授 254 226 11 491 

資格考核 201 149 13 363 

學位考試 67 40 3 110 

三、113 學年度第 1 學期學生期末退修作業改為線上申請，自 113 年 12 月 9 日至 12 月 20 日

開放系統登記。所有學制學生得申請退修。辦理退修學生科次及人數如下： 

學制 學士班 進修學士班 碩士班 碩專班 博士班 

退修科目數 1024 24 31 6 1 
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退修人數 2761 43 47 7 1 

退 1 科人數 1858 35 40 7 1 

退 2 科人數 903 8 7 0 0 

退修人數總計 2,859 

四、113 學年度第 2 學期選課清單確認時間為 3 月 5 日至 11 日，已於 3 月 6 日透過電子郵件

通知未上網確認選課清單的學生，應於 11 日前進行選課清單確認作業。 

近 3 年第 2 學期同學上網確認選課清單比率如下： 

學年期 

學制 

113二 112二 111二 

確認 

人數 
總人數 

確認 

比率 

確認 

人數 
總人數 

確認 

比率 

確認 

人數 
總人數 

確認 

比率 

學士班 3,950 11,568 34.15% 3,907 11,606 33.66% 3,842 11,486 33.45% 

碩士班 394 1,249 31.55% 409 1,230 33.25% 405 1,265 32.02% 

博士班 32 92 34.78% 38 103 36.89% 24 120 20.00% 

進修學士班 131 430 30.47% 114 549 20.77% 165 727 22.70% 

碩士在職專班 374 1,181 31.67% 377 1,205 31.29% 424 1,223 34.67% 

五、113 學年度第 2 學期加退選後尚未完成註冊學生人數計有 113 人（學士班 73 人、碩士班

13 人、博士班 1 人、進修學士班 11 人、碩士在職專班 15 人），於 3 月 4 日以雙掛號寄

發未註冊通知共 68 名(學士班 35 人、碩士班 9 人、進學班 10 人、碩專班 13 人、境外生

1 名)；因修課學分數不足，未完成選課，依學則規定以雙掛號寄發勒令休學者 9 名(計有

學士班 6 人，進學班 3 人)；強制休學學生因辦理就學貸款未完成繳費改以勒令退學者 7

名(學士班 6 人、進學班 1 人)，未於開學日起一個月內（3 月 17 日前）辦理註冊及休學

手續，以退學處分者共計 53 名(學士班 26 人、碩士班 9 人、進學班 7 人、碩專班 11 人)。 

六、113 學年度第 1 學期全校成績遲交共計 37 科，遲交科目經聯絡授課教師後已陸續提交，

至 2 月 6 日止已全數提交完畢。本學期不再全面郵寄學期成績單，學生有登記需郵寄者

共 825 人，學士班成績單業於 1 月 21 日寄發，碩士班成績單業於 2 月 5 日寄發，同學亦

可利用網路查詢已提交之科目成績。 

七、113 學年度第 2 學期學業關懷作業相關時程及說明已寄發電子郵件予全校專兼任教師周

知：4 月 14 日至 5 月 5 日為統一作業期間。另設計 DM 文宣海報發送各學系，並張貼各

授課教室宣導，同時寄發公告至全校專、兼任教師及學士班、進修學士班學生郵件信箱。 

八、114 學年度碩士班甄試生申請提前於 113 學年度第 2 學期入學學生，共計 16 名申請（113

學年度為 20 名）。 

九、114 學年度轉系申請自 3 月 10 日至 13 日受理辦理，計學士班 83 人提出轉系申請，核准

65 人，預計於 5 月 2 日公布錄取名單。 

十、114 學年度輔系、雙主修及跨領域學程申請業於 3 月 27 日公告相關事宜，4 月 28 日至 5

月 2 日開放學生線上提出申請，預計 6 月 3 日公告核准名單。 

十一、114 學年度第 1 學期教師填寫授課計畫上傳截止日為 114 年 6 月 20 日，敬請授課教師

依時程上傳，俾利學生作為選課初選之參考。 

十二、114 學年度行事曆業經 113 學年度第 16 次（114 年 3 月 24 日）行政會議通過，並經第
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17 次（114 年 4 月 7 日）行政會議確認在案，電子檔公告於註冊課務組網站，並公告

全校師生周知 

十三、優久大學聯盟 114 學年度跨校雙主修、輔系相關作業討論會議業於 4 月 15 日召開完

畢，後續依決議事項，賡續辦理；114 學年度國內交換生開放系所一覽表已完成校內調

查，業於 4 月 18 日回復輔仁大學；4 月底公告優久大學聯盟 114 學年度「跨校雙主修

輔系申請」、「國內交換生甄選」及「跨領域學程申請」相關資訊。 

十四、114 學年度第 1 學期數位教材製作獎助申請案，業於 4 月 8 日發函各院系及專兼任教

師，開放有意願教師自即日起至 6 月 30 日止提出申請。 

十五、4 月 15 日召開畢典第二次籌備會、4 月 22 日召開畢典第三次籌備會，二場會議皆由副

校長主席，確定今年畢業典禮各學院舉辦場次。6 月 7 日上午第一場：人文社會學院、

第二場：外國語文學院、理學院、巨量資料管理學院、下午第三場：法學院；6 月 9 日

上午商學院二場，邀請全校畢業生(含領證代表、優秀獲獎同學) 及家長參加典禮，並

預計於第 16 週(1 週時間)於二校區校園場布拍照留影區。 

十六、填報 114 年 03 期大學校院校務資料庫學 1、學 2、學 4、學 4-2、學 5、學 5-2、學 9、

學 12、學 12-1、學 13、學 26、學 31、學 32、校 14 共計 14 項表冊，填報時程為 114

年 3 月 1 日至 4 月 30 日下午 5：00 止，為評鑑組進行表冊數據交叉比對，擬於 4 月 18

日前完成各項表冊網路填報作業。 

十七、完成 113 學年度第 2 學期大學暨技專校院課程資料上傳。 

十八、教育部委託財團法人台灣評鑑協會辦理「推動大學校院實習課程書面審查作業」，審

查結果報告業於 113 年 9 月函復本校，依書審報告建議事項於 113 學年度第 1 學期進

行改善作業，114 年 3 月 12 日彙整改善報告及佐證資料函送台灣評鑑協會。 

十九、因應教育部彈性修業試辦計畫及學位授予法鬆綁，113 學年度第 2 學期起學位證書格

式修改為雙主修學位併列呈現；補發版證書一併修改並於 114 年 4 月 1 日起使用。 

二十、3 月因應教育部來文 113 學年度第 2 學期大專校院外國學生受教權益查核，本組配合

於「外國學生受教權益查核平台」上傳本校 113 學年度第 2 學期外國學生名單、選課

資料及課程相關查核表件，並由招生組統一彙整配合專案查核。4 月教育部來函將於 2

個月內到校辦理外國學生受教權益實地查核。 

【招生組】 

一、114 學年度學士班甄選入學「繁星推薦」招生情形： 

(一)招生學系：22 學系組，音樂系未參加。 

(二)核定名額：名額內 491 名，佔總招生比例 17.68%（去年 17.66%）；名額外原住民 38 名

（去年 32 名）。 

(三)報名人數：名額內填報志願共 620 人、1,887 人次（去年 593 人、1,851 人次）；名額外

原住民 5 人（去年 0 人）。 

(四)錄取人數：名額內分發 485 人，分發率 98.78%（去年 473 人、96.33%）；名額外原住

民 5 人（去年 0 人），不計外加，缺額共 6 人，缺額率 1.22%（去年缺額 18 人、缺額

率 3.67%）。 

(五)聲明放棄人數：14 人（去年 18 人）。 
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二、114 學年度學士班甄選入學「申請入學」招生情形： 

(一)招生學系：23 學系（共 24 系組）。 

(二)核定名額：名額內 1,509 名，佔總招生比例 54.34%（去年 1,489 名、53.54%）；名額外

原住民 38 名、離島 3 名（去年原住民 36 名、離島 7 名）。 

(三)總報名人數：名額內外合計 9,367 人（較去年 11,101 人減少 1,734 人）。 

(四)通過第一階段篩選人數：名額內 4,979人、原住民外加 97 人、離島外加 19 人。 

（去年名額內 4,934 人、原住民 111 人、離島 46 人）。 

(五)第二階段訂於 5 月 17、18 日（週六、週日）分兩校區舉行指定項目甄試。 

(六)錄取考生應於 6 月 5 日至 6 日向甄選入學委員會網路登記就讀志願序。 

(七)統一分發錄取：6 月 12 日由甄選委員會公告分發錄取名單。 

三、114 學年度碩士班甄試招生情形： 

(一)招生學系：22 學系（22 系組），僅音樂系不辦理。 

(二)核定名額：223 名（去年 219 名）。 

(三)報考人數：644 人（去年 533 人，增加 111 人）。 

(四)錄取人數：正取 214 人、備取 223 人（去年正取 214 人、備取 156 人）。 

(五)正備取生遞補至 114 年 2 月 17 日止，合計報到 200 人，缺額 23 人（含不足額錄取之

總缺額）。缺額一律回流考試入學（去年回流缺額 13 人）。 

四、114 學年度碩士班考試招生情形： 

(一)招生學系：23 學系（24 系組）。 

(二)核定名額：241 名（去年 245 名）；合計碩士班甄試回流 23 名，招生名額共 264 名。 

(三)報考人數：1,646 人（去年 1,563 人、前年 1,545 人）。 

(四)錄取人數：正取 246 人、備取 451 人（去年正取 245 人、備取 391 人）。 

(五)碩士班正取生於 114 年 4 月 8 日至 4 月 11 日辦理線上報到（含就讀意願登記及學歷資

料上傳），共報到 176 人，正取生報到率 71.54%（去年報到率 80.00%）；備取生於 4

月 18 日至 4 月 21 日辦理線上報到。 

五、114 學年度碩士在職專班招生情形： 

(一)招生學系：7 學系（12 系組）。 

(二)核定名額：430 名（去年 431 名）。 

(三)報考人數：448 人（去年 516 人、前年 525 人）。 

(四)錄取人數：正取 351 人、備取 43 人（去年正取 383 人、備取 40 人）。 

(五)碩士在職專班正取生於 114 年 4 月 21、22 日辦理現場入學驗證報到，共報到 280 人，

報到率 79.77%（去年報到率 84.60%）；備取生訂於 5 月 5 日進行現場入學驗證報到。 
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六、114 學年度博士班招生情形： 

(一)招生學系：5 學系（5 系組）。 

(二)核定名額：16 名（去年 16 名）。 

(三)報考人數：33 人（去年 36 人），分別為：中文系博士班 7 人、政治系博士班 4 人、日

文系博士班 2 人、法律系博士班 16 人、經濟系博士班 4 人。 

(四)本學年度各學系全面取消筆試，預訂 114 年 5 月 12 日舉行面試；5 月 23 日公告錄取名

單。 

七、113 學年度春季班外國學生招生情形： 

(一)核定名額：學士班 171 名、碩士班 40 名、博士班 0 名（扣除秋季班已報到人數）。 

(二)報考人數：共計 13 人提出申請，分別為：學士班中國文學系 1 名、跨領域國際學士班

2 人、企管系 1 人、企管系碩士班 2 人及企管系碩士班（國際商管學程）7 人；博士班

0 人。 

(三)錄取人數：113 年 11 月 29 日網路公告錄取名單，錄取學士班新生中文系 1 人、跨領域

國際班 2 人、企管系 1 人，註冊 4 人；碩士班新生企管系 2 人、國際商管學程 7 人，

註冊 6 人。 

八、114 學年度秋季班外國學生招生情形： 

(一)招生名額：分兩梯次招生，共 231 名（去年 231 名），分別為：學士班 185 名、碩士班

45 名、博士班 1 名。 

(二)報名人數：第一梯次統計共 24 名報名（去年 35 人），分別為：學士班 18 名、轉學生

三年級 1 名、碩士班 4 名、博士班 1 名。第二梯次預計 114 年 6 月下旬函送考生申請

資料至學系進行書面審查。 

(三)錄取人數：第一梯次共錄取 24 人，分別為：學士班一年級錄取 18 人、轉學生三年級錄

取 1 人；碩士班錄取 4 人、博士班錄取 1 人。第二梯次預計 114 年 7 月 10 日公告錄取

名單。 

九、114 學年度僑生及港澳生申請入學（第一梯次）單獨招生情形： 

(一)招生名額：共 65 名，分別為：學士班 49 名、碩士班 16 名、博士班 0 名。 

(二)報名人數：統計上網填表共 49 人次（含 2 個志願重複報名人次），完成報名程序者共

計 24 人，32 人次。 

(三)身分查核：僑生（7 名）資格經僑務委員會 113 年 12 月 17 日函示審核 6 名通過、1 名

未通過；港澳生（17 名）資格經教育部 114 年 1 月 16 日函示審核 17 名通過。 

(四)錄取人數：114 年 1 月 21 日網路公告錄取名單，共計錄取 21 名（僑生 5 名、港澳生 16

名）。另已於 2 月 17 日函報教育部及僑委會完成就讀意願之 8 名錄取生名單在案（去

年招生名額 65 人、錄取 19 人、報到 8 人、註冊 1 人）。 

十、114 學年度僑生及港澳生海外聯合招生委員會個人申請招生情形： 

(一)招生名額：學士班 152 名、碩士班 29 名、博士班 1 名。 

(二)報名人數：共 59 件，分別為：學士班 45 件、碩士班 14 件、博士班 0 件（去年學士班
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70 件、碩士班 14 件、博士班 0 件）。 

(三)學系審查：學士班合格 39 人，不合格 6 人；碩士班合格 10 人，不合格 4 人。 

(四)錄取人數：學士班 11 名，碩士班 3 名（去年分發錄取學士班 13 名、碩士班 1 名）。 

十一、113 學年度寒假轉學生招生情形： 

(一)招生學系：日間學制學士班 14 學系。 

(二)招生名額：共 219 名。 

(三)報名人數：共 100 人。 

(四)錄取人數：114 年 1 月 13 日公告錄取名單，共錄取正取 83 名、備取 6 名。 

(五)114 年 1 月 22 日現場辦理正取生報到暨註冊，其缺額依序遞補至第二學期開學日 2 月

17 日止。二年級缺額併入暑假轉學考試，並以招收三年級轉學生補足。寒假轉學生招

生相關數據如下： 

年級 招生名額 報名人數 錄取人數 註冊人數 

二年級 120 87 正取 70 備取 6 37 

三年級 107 13 正取 13 備取 0 6 

十二、114 學年度暑假轉學生招生情形： 

(一)招生名額：學士班二年級 67 名、三年級 94 名。 

(二)報名日期：114 年 5 月 15 日至 6 月 5 日受理網路報名。 

(三)筆試日期：114 年 6 月 29 日（週日）於城中校區舉行。 

(四)放榜日期：114 年 7 月 10 日公告錄取名單。 

十三、114 學年度特殊選才招生情形： 

(一)招生學系：中文系、歷史系、政治系、社會系、音樂系、日文系、物理系及財精系，共

8 個學系。 

(二)招生名額：共 20 名。 

(三)報名人數：共 168 名。 

(四)錄取人數：113 年 12 月 20 日公告正取 20 名、備取 82 名。114 年 3 月 3 日放棄錄取資

格截止日及備取遞補及報到作業截止日後，計有 17 名錄取生辦理報到。 

十四、114 學年度四技二專特殊選才青年儲蓄專戶招生情形： 

(一)招生學系：日文系、心理系，共 2 學系。 

(二)招生名額：共 2 名。 

(三)報名人數：日文系 2 名、心理系 2 名。 

(四)錄取人數：114 年 2 月 10 日委員會公告總成績；2 月 12 日公告正、備取名單，合計正

取 2 名、備取 2 名；2 月 18 日公告統一分發結果，本校日文系、心理系各分發 1 名，
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且於 2 月 21 日完成報到手續。 

十五、114 學年度日文系四技二專申請入學招生情形： 

(一)招生學系：日文系。 

(二)招生名額：共 10 名。 

(三)面試日期：114 年 6 月 18 日。 

(四)放榜日期：114 年 7 月 2 日公告錄取名單。 

十六、114 學年度陸生招生情形說明如下： 

(一)自 109 學年度起停止招收大陸地區學士班學生，114 學年度僅招收碩、博士班，且限設

籍京、滬、蘇、浙、閩、粵、鄂及遼之在學應屆畢業生。 

(二)114 學年度碩博士班招生預計於 114 年 5 月 12 日公告簡章，5 月 12 日至 6 月 2 日網路

報名，7 月 14 日放榜。 

(三)教育部尚未核定 114 學年度招收碩博士班陸生名額及招生學系。經查本校前案申請招

生名額及學系分別為：碩士班 23 名，招生學系 23 學系；博士班 1 名，招生學系 5 學

系。 

十七、114 學年度運動績優學生單獨招生招生情形（首次辦理）： 

(一)招生項目：羽球。 

(二)招生學系：日文系、企管系。 

(三)招生名額：日文系 1 名、企管系 3 名。 

(四)報名人數：共計 33 人報名，志願學系分別為日文系 32 人次、企管系 33 人次。 

(五)錄取人數：正取 4 名、備取 25 名。 

十八、114 學年度新住民招生情形： 

(一)招生學系：各學制之學系、學程。 

(二)招生名額：各學制之學系、學程之招生名額以教育部核定招生名額之 2%（無條件進位）

外加計算。包含：學士班 71 名、碩士班 25 名、碩士在職專班 14 名、博士班 5 名。 

(三)報名人數：1 名（去年 0 名）。 

十九、114 學年度財務工程與精算數學系「國際產業人才教育專班（新型專班）-金融貿易與

保險精算國際專班」全英語碩士班招生情形（首次辦理）： 

(一)招生對象：僑港澳生及外國學生。 

(二)合作企業及招生名額：德慎精算顧問股份有限公司 5 名、偉特企業股份有限公司 3 名。 

(三)招生方式：上傳審查資料及視訊面試。 

(四)報名及面試日期：網路報名 2025 年 3 月 10 日至 4 月 25 日、視訊面試 5 月 2 日。 

(五)放榜日期：依教育部公告時程辦理錄取及獎助名單。 
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二十、113 學年度第 2 學期 114 年暑期「高中生先修大學課程」計畫開設 4 門數位遠距教學

課程，預計於 114 年 6 月 3 日至 6 月 16 日中午 12:00 前開放準大學生選課，並於 6 月

23 日至 7 月 31 日進行暑期先修課程授課。 

廿一、大學選才與高中育才輔助系統(ColleGo!)辦理「2025 大學 OPEN DAY-與你 LINE 相見

活動」，活動內容如下︰ 

(一)大學 LINE 相談：活動期間為 114 年 2 月 25 日上午 10 時至 3 月 19 日下午 5 時，所有

學系均參加，且已陸續加入主辦單位設置之 LINE 大學子群組。 

(二)大學 LIVE TALK–解 GO 大學和你 TALK：為 LINE 直播活動，本校直播時段為 114 年

2 月 27 日下午 5 時 40 分至 6 時，由日文系劉怡伶主任及企管系林智偉老師參與線上直

播。 

(三)2025 大學 OPEN DAY 系列影片：各學系於 114 年 1 月 27 日前將影片上傳至 Youtube

平台，並繳交影片連結。 

廿二、2025 大學暨技職校院多元入學博覽會臺北場，114 年 3 月 1 日至 2 日於臺灣大學體育

館舉行，兩日參觀人次預估近萬人。本校由招生組及招生服務團學生共 20 餘人進行擺

台宣導。招服團學生以專業的學系介紹，以及大學生視角的經驗分享，與現場參觀的

考生、家長充分互動交流，寓宣導於服務，期待能為年度招生帶來正向積極的貢獻。 

廿三、為提升大學申請入學第二階段指定項目甄試之參與率及未來選填校系之忠誠度，本校援

例舉辦「2025 預見東吳—審查資料致勝講座」，臺北場 114 年 4 月 12 日於外雙溪校區

分上午場及下午場舉行，臺中場 4 月 19 日假臺中金典酒店舉行，今年另增加高雄場，

假駁二 8 號倉庫商周書坊舉辦，合計吸引逾 2,000 位通過本校申請入學第一階段之考生

及其家長參與，可謂盛況空前。活動分為二階段，第一階段為 114 學年度申請入學重要

事項與專題演講（財精系劉文彬老師主講：「申請入學審查資料及面試準備建議」）；

第二階段為學院系深度探索，由考生、家長分赴各學院、系，與院系師長直接面對面深

度交流。藉由當面交流諮詢，以及深入校園沉浸式體驗（臺北場），讓考生及家長更瞭

解本校辦學特色及院系選才準則，本校師長的專業及熱情，也讓參與者對東吳留下深刻

而美好的印象。 

廿四、經統計自 113 年 9 月至 114 年 6 月已進行或已排定之校內外招生宣導活動總計 203 場

次： 

(一)高中宣導講座計有 95 場次，縣市分布為：臺北市 23 場、新北市 S24 場、桃園市 17 場、

新竹縣市 8 場、苗栗縣 1 場、臺中市 3 場、彰化縣 5 場、高雄市 9 場、屏東縣 1 場、

宜蘭縣 1 場、臺東縣 1 場、花蓮縣 1 場、金門縣 1 場。 

(二)高中模擬面試計有 47 場次，縣市分布為：臺北市 29 場、新北市 7 場、桃園市 3 場、新

竹縣 4 場、苗栗縣 1 場、臺中市 1 場、彰化縣 1 場、臺東縣 1 場。 

(三)高中蒞校參訪計有 28 場次，來源縣市分布為：臺北市 8 所、新北市 11 所、基隆市 2

所、桃園市 4 所、苗栗縣 1 所、彰化縣 1 所、宜蘭縣 1 所。 

(四)高中博覽會擺檯計有 33 場次，縣市分布為：臺北市 7 場、新北市 8 場、基隆市 3 場、

桃園市 3 場、臺中市 3 場、彰化縣 2 場、嘉義市 1 場、臺南市 1 場、高雄市 2 場、宜

蘭縣 2 場、臺東縣 1 場。 

廿五、114 年 3 月 11 日於 R0112 戴氏基金會會議室辦理「大學•高中"學"奏曲－深化學習與學

生學習歷程交流」座談，延請新北市立新店高中張惠芝教務主任及桃園市立內壢高中
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詹淑娟註冊組長親蒞本校進行高中學習歷程檔案資料樣態說明，同時安排本校日本語

文學系張政傑助理教授進行大學端審查經驗分享，以提升申請入學審查效益，共 32 人

參加。 

 

【通識教育中心】 

一、通識教育中心及理學院攜手合作拍攝半導體學分學程宣傳短片 

自 113 學年度起，通識教育中心開設「遇見未來－創新科技半導體精英講座」，在陳調

鋌董事長慷慨捐助與殷切期盼下，通識教育中心與理學院攜手製作半導體課程宣傳短片，

著重培育具備實務與理論能力之專業人才，並積極推動半導體成為東吳大學教學與發展

特色之一。宣傳短片網址: https://www.youtube.com/watch?v=q2m5ryoaIo8 

二、重要學術活動暨會議 

(一)113 年 12 月 12 日由通識教育中心陳冠霖主任出席於政治大學召開之「全國大專校院通

識教育主管會議」。 

(二)114 年 3 月 21 日由通識教育中心陳冠霖主任及黃千鳳組員出席教育部提升大學通識教

育計畫(iGER)之分區諮詢服務座談會，並完成提交該計畫之通識教育調查表、資訊科技

素養教育自評表及座談會簡報，且於分區座談會中分享本校共通教育課程規劃。 

(三)通識教育中心將於 114 年 6 月 6 日至 6 月 7 日，共同主辦「2025 通識教育之創新與未

來－SDGs 永續發展 × 差異同理 × 跨域合作與對話」國際學術研討會暨臺灣通識教育

聯盟與品質策進會年會，地點為實踐大學。 

三、新加坡慈善企業家 myCK 百貨集團洪振群總裁《笑看風雲行善路》演講 

東吳大學通識教育中心與中華中道領導文化總會於 114 年 3 月 4 日攜手合作，邀請新加坡

myCK 百貨集團總裁洪振群蒞校演講，由通識教育中心陳冠霖主任及中國文學系謝君讚老

師擔任與談人。洪總裁以新書《笑看風雲行善路》分享其白手起家的奮鬥歷程，雖歷經三

次火災及瀕臨破產，仍堅持「行善行孝不能等」的人生信念，浴火重生，以善回饋社會。 

四、開設國際友善共學課程 

為推動校園國際化並促進本地與國際學生之交流互動，本校通識教育中心與國際事務中

心於 113 學年度第 2 學期攜手開設以簡易中文授課的「國際友善共學課程」，包含「臺

灣原住民的神話世界」、「走讀臺灣的文化資產」與「臺灣京劇新美學」三門課程。課程

內容涵蓋臺灣文化多元面向，從神話傳說、文化資產到傳統藝術的創新詮釋，讓學生不

僅能深入了解本土文化，亦能在共學過程中拓展國際視野。 

五、通識教育中心會議舉辦情形 

會議名稱 日期 重要決議或議程 

113學年度第 1學期

第 1 次生命教育推

動委員會 

113 年 10 月 16 日 

討論教育部「大專校院生命教育教學社群與

課程發展實施計畫－『第一期－進階』(114 年

至 115 年)」與「114 年大專校院生命教育校園

文化推廣與深耕計畫」申請相關事宜。 

113學年度第 1學期

第 1 次共通教育委
113 年 10 月 30 日 

複審「113 學年度課程外審審查意見暨具體

改善計畫表」、「114 學年度共通課程架構及
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會議名稱 日期 重要決議或議程 

員會 實施內容」。 

東吳大學 113 學年

度第 1 學期第 1 次

共通教育委員會臨

時動議書面審查 

113 年 11 月 8 日至 

113 年 11 月 12 日 

複審「東吳大學外文共同課程抵免細則」廢止

及「東吳大學共同課程外文免修細則」草案。 

113學年度第 2學期

第 1 次通識教育中

心教師初審委員會 

114 年 4 月 7 日 
1. 審查 114 學年度兼任教師續聘案。 

2. 審查 2 名兼任講師新聘案。 

113學年度第 2學期

第 1 次通識教育中

心課程委員會 

114 年 4 月 9 日 審查 114 學年度擬開設之共通課程。 

113學年度第 2學期

第 1 次共通教育委

員會 

114 年 4 月 16 日 複審 114 學年度擬開設之共通課程。 

113學年度第 2學期

第 1 次東吳通識講

座教授審查委員會 

114 年 4 月 16 日 
1.審查 1 名兼任通識講座教授續聘案。 

2.審查 1 名兼任通識講座教授新聘案。 

113 年度第 2 期第 1

次通識教育中心會

議 

114 年 4 月 22 日 
討論「東吳大學通識教育中心講座課程補助

原則」草案。 

113 年度第 2 期第 1

次生命教育推動委

員會 

114 年 4 月 22 日 
討論教育部生命教育特色學校及績優人員遴

選獎項提名相關事宜。 

五、重要行政業務 

(一)113 年 10 月 15 日進行校庫填報作業，彙整 113 年 10 期本校學 29.學生修讀程式設計、

科技相關課程資料。 

(二)114 年 1 月發函各授課單位及執行單位「114 學年度通識課程暨全校性選修課程開課作

業」。 

(三)114 年 1 月 6 日通識教育中心簽署 114 年夏季學院暑修通識協定。 

(四)114 年 1 月 13 日完成優久聯盟 113 學年度第 2 學期通識課程承認調查。 

(五)114 年 2 月 27 日完成 113 學年度第 2 學期共通課程停開課作業。 

(六)114 年 3 月 15 日彙整教育部大學校院校務資料庫 114 年 03 月期表冊需求數據及資料。 

(七)114 年 4 月 9 日調查 114 年夏季學院各學系畢業學分承認情形，114 年本校承認夏季學

院共計 31 門課程。 
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(八)114 年 4 月 15 日完成校務資料庫學 29.表冊填報事宜。 

 

【跨領域教育中心】 

一、辦理跨域彈性修業試辦計畫 

本校於 113 年入選教育部「跨域彈性修業試辦計畫」八所大學之一。113 年 12 月 12 日，

教育部函知 8 所參與「跨域彈性修業試辦計畫」之申請學校審查結果均為推薦，並函知

各校審查建議暨計畫核定事宜。跨領域教育中心依據審查建議繳交修正後計畫書，並且

於 113 年 12 月底前已完成學則及教務章則修正或新訂案並報部備查。113 年 12 月 23 日，

於教務處下設立之跨領域教育中心正式開始運作，辦公室設於第二教研大樓 D0515 室，

負責推動及執行本校「校學士學位跨域彈性修業」相關業務，促進本校跨領域教育之推

廣與發展。 

二、辦理校學士學位宣導說明會及推廣座談會 

跨領域教育中心持續舉辦針對學生與院系所兩大面向的「校學士學位」相關說明會與座

談會，本學期共計辦理 3 場以學生為主要宣導對象之「東吳大學院學士學位暨校學士跨

域彈性修業計畫」宣導說明會，及 4 場針對院系所為說明對象之推廣座談會。 

(一)學生面向宣導說明會：跨領域教育中心於 114 年 3 月 20 日、114 年 3 月 27 日、114 年

4 月 9 日共計舉辦 3 場「東吳大學院學士學位暨校學士跨域彈性修業計畫」線上宣導說

明會。 

(二)院系所面向之推廣座談會：跨領域教育中心於 114 年 2 月 26 日舉辦 1 場全校院系所面

向之「東吳大學院學士學位暨校學士跨域彈性修業試辦計畫」線上宣導說明會，以及於

114 年 2 月 20 日、114 年 4 月 16 日、114 年 4 月 23 日共計舉辦 3 場學院面向(人文社

會學院、理學院、外國語文學院)之實體推廣座談會，其他場次座談會亦持續規劃中。 

三、辦理校學士學位申請及審查作業 

(一)本校校學士學位以雙主修形式修讀，配合校內雙主修申請時程於 114 年 4 月 28 日至

114 年 5 月 2 日受理校學士學位修讀資格申請，首年採取書面申請與審查作業，審查結

果於 114 年 6 月公布。 

(二)校學士學位之申請資格未設學習成績門檻，主要審查重點包含： 

1.學習動機與目標的明確性。 

2.課程規劃與學習目標的一致性。 

3.實習、實作或專題課程與課程規劃的相關性。 

4.修讀領域名稱及學士學位名稱的相關性。 

(三)截至 114 年 5 月 2 日，跨領域教育中心共計輔導 9 名學生規劃個人學習計畫，協助申

請校學士學位。 

四、校學士學位課程模組整合 
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校學士學位之學分包含校定必修 28 學分、領域專長 48 學分、實習實作或專題課程 2 至

6 學分、其他選修課程等四大類別，其中四學群計 48 學分之領域專長學分，係由不同領

域專長課程模組所組成，每學群課程模組計 12 學分，係由 4 至 5 門相關專業領域之課程

組成。跨領域教育中心於 114 年 4 月 28 日統整全校各學院(系)推薦之課程模組(含學分學

程、第二專長等)，分析各學院(系)所開設之課程相關性，並且規劃領域專長模組範例。 

五、建立種子教師制度 

跨領域教育中心建立種子教師相關制度，委請各學系薦選種子教師 1 至 2 名，擔任校學

士學生跨域學習之第二導師，輔助學生跨域探索學習，並且協助學生在修讀期間適應跨

域學習之校園生活。 

六、其他業務會議與活動 

(一)114 年 1 月 9 日，跨領域教育中心會同教務長參加教育部召開之「跨域彈性修業試辦計

畫」第 1 次工作會議。 

(二)114 年 1 月 15 日，跨領域教育中心參加台大校學士計畫參訪與交流活動。 

(三)114 年 4 月 28 日，跨領域教育中心參加台大舉辦學習規劃師培訓活動「發掘那道光：

學習規劃的技與藝」。 
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學生事務處 

德育中心 

一、 第 1 哩新生定向輔導系列活動：114 學年度第 1 哩定向輔導系列活動日期預定 9/2 至 9/5

舉行，延續以「認識東吳、定位自我、多元學習-打造π型人才」為活動目標，規劃「新

生多元學習地圖內涵及第 1 哩新生定向輔導系列活動內涵架構」。現已完成學生營本 12

人及學生服務員 98 人招募，5/1 完成相見歡活動，5/24 進行第一次團隊訓練。 

二、 本學期各項安定就學措施提供學生經濟協助辦理情形 

(一) 行政院減免學雜費補助：113 學年度第 2 學期行政院減免學雜費補助（拉近方案）截

至 5/6，共計 9,078 人申領，金額總計 1 億 5,620 萬 3,614 元整。 

(二) 就學貸款：113 學年度第 2 學期就學貸款申貸人數共 2,336 人，總金額 1 億 814 萬 2,160

元整。另彙算本學期就學貸款溢貸款名單及金額，共計 54 名溢貸，金額 50 萬 4,658

元，擬於本學期就學貸款總金額核銷報送後，另行簽核退回銀行。 

(三) 就學優待減免：本學期辦理就學優待減免申請共 722 名，經家庭年所得及資格查核後

計 694 名合格，減免金額 2,432 萬 7,170 元整。 

(四) 分期付款：本學期申請學雜費分期付款者計 22 名，申請學校住宿費分期付款者計 2 名。 

(五) 工讀助學金：本學年度各工讀單位獲分配時數暨需求，經獎助學金委員會核定時數為

14 萬 6,1710 小時，整體較去年減少 2,370 小時，因時薪 114 年 1 月調高至 190 元，在

預算額度未增加下之情況下，核定時數將逐年減少。 

(六) 研究生獎助學金：本校研究生獎助學金來源為教育部專款補助、教育部獎勵私立大學

校院校務發展計畫及校內經費支援，本年度迄今已執行 237 萬 6,040 元，後續將進行

各系所下學年教學助學金需求調查。 

(七) 生活助學金：113 學年度生活助學金截至 4 月止共計發 363 人次，每人每月 6,000 元、

每個月執行 30 小時服務學習時數，或以成績折抵服務時數，共計撥發 217 萬 8,000 元。 

(八) 高教深耕—扶助攻頂計畫：113 年度補助達 1,390 人次，共計 854 萬 6,967 元。本（114）

年度申請計畫內容規劃含課業、跨域、文化、生活、職涯、國際、招生、培力等面向，

更依據往年執行成效，調整部分輔導機制執行方式，依循教育部政策新增才賦學習助

學金，提供本校經濟與文化不利學生更全面性的輔導機制，協助減輕學生經濟及生活

負擔。 

(九) 學士學位優秀學生獎學金：113 學年度第 1 學期優秀學生（每班前三名）獎學金經本

學期第 1 次獎助學金委員會審核通過，共計 651 人通過審核，獎學金總計 255 萬 6,000

元整，於 5/26 撥入學生帳戶。 

(十) 碩博士班學生獎勵： 

1. 吳舜文獎勵基金：3 人獲獎，共計核發 15 萬元。 
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2. 學碩士一貫學程獎勵：17 人獲獎，共計核發 85 萬元。 

3. 碩博士班優秀新生獎勵：66 人獲獎，共計核發 267 萬 4,740 元。 

4. 碩博士班優秀新生獎勵（114-1 提前入學）：2 人獲獎，共計核發 8 萬 320 元。  

(十一) 學士班優秀新生獎勵：113 學年度第 2 學期學士班優秀新生獎勵共 17 人獲獎，共計

核發 69 萬 160 元。 

三、 品德教育活動 

(一) 品德深耕計畫：114 年度獲教育部補助辦理品德教育推廣與深耕學校活動經費 5 萬

4,135 元，計畫內容為「大手牽小手-士林國小品德養成計畫」、「SCU 誠實商店」、

「芝山岩社區發展協會長者服務」及「愛的手作坊」等，計畫期程為 114 年 1 至 11 月。 

(二) 本學期已辦理： 

1. SCU 誠實商店（設置無人商店讓師生體驗誠實購物）。 

2. 愛的手作坊—禪繞畫手作環保胚布袋活動 

3. 品德講堂－「夢的冒險，利他精神」自騎單車橫跨美國東西岸 7 千里 

4. 芝山岩社區長者服務。 

5. 與士林國小合作「大手牽小手」情感教育主題活動。 

6. 德育中心生命教育手冊 

四、 優秀應屆畢業生：德育中心於 4/10 組成甄選小組完成服務優良獎項初審，4/30 由學務長

召開「獎助學金暨優秀學生甄選委員會」複審，共 43 位同學參與選拔，計 36 位獲獎；

本次無人獲品德優良獎；得獎者將於畢業典禮中授予獎狀，渠等畢業感言及照片將製成

大型文宣，於畢業典禮前後張貼於雙溪藝廊，並於校園電視牆播放，以彰顯同學優秀表

現，同時作為在校生學習楷模。 

 

原住民族學生資源中心 

本學期辦理重點將著重於原住民族語課程學習、職涯輔導及部落服務學習，透過多元方

式，增加對原住民族文化之認識與尊重，相關活動如下： 

一、多元化族語課程：開設泰雅族語課程 6 堂、原住民族傳統樂舞課程 6 堂及傳統工藝課程

3 堂，鼓勵學生透過多元培力來認識並傳承原住民文化之美。 

二、部落服務學習團隊：本計畫結合高教深耕附錄一「原能學習助學金」方案辦理，預計於

6/23 至 6/28 帶領學生至花蓮縣豐濱鄉貓公部落，規劃並執行服務學習計畫，讓原民生與

非原民生透過服務學習，瞭解原住民族文化，並達到族群交流之目的。目前共招募 9 位

同學參與。 

三、原資中心原紋書會：於開學時開放兩校區原住民族學生利用原資中心空間自主學習，並

提供助學金讓原民生有效利用校內資源。 

四、原資中心置物櫃：開放兩校區原住民族學生申請，所提供 25 格置物櫃，已全數申請完畢。 
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五、原資中心期中師生座談會：4/29於兩校區辦理實體及線上形式的座談會，藉由座談會促進

師長與學生交流，瞭解蒐集學生相關意見，作為未來輔導工作參考，共計29人次。 

六、原民講堂：為提高一般生了解原住民族文化，於5/13及5/20辦理「族群媒體的現實與困境」

講座、5/27及6/3辦理「畢業學姊職場分享」講座，邀請原住民族工作者暢談其原民生活

及經歷，以助於推廣全民原教讓校內師生更認識原民文化。 

七、與校內人權學程合辦微歧視講座：4/24辦理「歧視於有形與無形之間」講座，共計81人次

參與；4/26「從我的名字開始說起」講座，共計88人次參與，活動開放全校師生皆可參與，

了解現今原住民族議題。 

八、原資小畢典：將於6/7舉辦，邀請原民生學弟妹們及應屆畢業生參與完畢業典禮後，和家

長一同前往原資中心參觀展示於原資中心學生參與的成果，並結合餐會形式辦理送舊活

動，讓應屆畢業生備感溫馨及重視。 

九、諮詢委員會：目前原資中心計有委員7位，本學期預計於暑假期間舉辦實體諮詢委員會議，

提供本中心業務發展規劃之諮詢與建議。 

十、114 年北區第一次工作小組會議：教育部委託北區區域原資中心辦理會議，3/3 於明新科

技大學，本中心由陳孟妤助理、林晏存助理與會。 

十一、114 年北區原資中心承辦人員新人培訓成長營：教育部委託北區區域原資中心辦理培

訓活動，5/5 至 5/6 於國立體育大學辦理，本中心由陳孟妤助理、林晏存助理參與。 

 

群育暨美育中心 

一、社團榮譽 

(一) 足球社榮獲 2024 台北市城市盃足球錦標賽社會組冠軍。 

(二) 蘇州劍道社榮獲 113 年台北市中正盃劍道錦標賽大專團體男子組冠軍。 

(三) 正言社榮獲 2024 年第五屆南區大專辯論賽亞軍。 

(四) 拳擊社榮獲全國大專校院運動會盃拳擊賽銀牌及銅牌。 

(五) 國際經濟商管學生會參加 114 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動，榮獲大專校

院組學術性、學藝性特優獎。 

(六) 溪城奮進童軍團參加 114 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動，榮獲大專校院組

服務性優等獎。 

(七) 調酒社參加 114 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動，榮獲大專校院組康樂性佳

作獎。 

二、學生自治團體三合一選舉：第 21 屆學生自治團體三合一選舉活動由政治學系三年級許明

輝同學擔任選舉事務委員會主任委員，本次選舉將選出第 69 屆學生會（共 1 組候選組合

參選）、第 37 屆學生議員（共 19 人參選）及委辦 13 個學系之系學生會，5/7 至 5/8 為

兩校區政見發表會、5/13 至 5/15 為兩校區投票及開票作業，新舊任學生自治團體將於 6

月進行交接典禮。 

三、114 年全國大專校院學生社團檔案評鑑：於 3/29 至 3/30 在國立中央大學舉行。本校共 3
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個社團參賽，透過為期 3 個月的準備，社團呈現組織管理及活動績效等面向檔案，比賽

當日穩健的社團提問對答，榮獲評審青睞。國際經濟商管學生會榮獲「學術性/學藝性特

優」獎項；溪城奮進童軍團榮獲「服務性優等」佳績；調酒社首次參賽即獲「康樂性佳

作」及獲票選「最佳人氣獎」。睽違 8 年本校再次有社團榮獲特優獎項，亦是第一次有

學術性社團獲得，實屬難得，榮耀與全校師生分享，也感謝對社團活動的支持與包容。 

四、113 學年度社團檔案競賽暨主題式展演活動：於 5/19 至 5/20 辦理。社團可選擇檔案競

賽、社團特色活動評選、靜態擺台、動態主題式展演等不同方式進行社團年度成果呈現，

透過專業評審之解說，協助社團瞭解其經營運作成效，並促進相互觀摩學習，提升學生

社團活動績效。 

五、東吳第 3 哩挑戰在一起─百人單車環島活動：第 13 屆第 3 哩單車環島於 3/28 至 4/6 辦理

完畢，此次路程中，安排至喬山健康科技股份有限公司、阿美族民俗中心等參訪點，以

及至宜蘭壯圍海灘淨灘，為環境生態貢獻一份心力。返校當日邀請校長、校內師長及學

生親友進行接風儀式，超過 200 名親友於雙溪校區集合，迎接完成環島挑戰的學員們。

5/8 至 5/9 於兩校區辦理環島分享會，將環島過程中收穫的感動與心得分享給校內師生。 

六、校園與社區服務學習方案：結合本校社團與其他資源共同進行學校鄰近社區與族群之服

務學習，培養學生參與公共服務的意願，讓學生運用科系與自身所長回饋社區或族群，

在過程中學習並成長。113 學年度第 2 學期以「無家者」、「獨居長輩」、「婦女及孩

童」三大面向進行相關活動規劃，各子計畫於 3 月至 6 月期間持續進行中。 

七、美育活動：為鼓勵學生參與各類藝文活動，期有多元化美感體驗，本學期辦理「公館少

年講唱會」、「我的『練』愛日記從好好喜歡，到好好離開—關係裡的情感教育課」、

「〈舌燦蓮花〉－漢霖民俗說唱藝術團 40 週年演出」、「我們來談談人生價值吧！―生

命教育講座」等系列活動，藉由表演、講座等方式，於校園內推廣美感教育及永續發展

理念。 

八、113 學年度第 2 學期通識課程─服務學習與社團經營及實踐：課程以服務學習為主軸，提

供學生實作場域，帶領其設計服務學習方案，透過實際參與與體驗、行為反思、價值內

化的過程，培養學生多元視野與社會責任感。本學期共計 66 人修讀，課堂將針對服務學

習基本概念、社區、偏鄉、國際志工等多面向帶領修課生了解服務學習，而後進行分組、

方案實作，預計於 6/13、6/20 進行成果分享，期待學生透過服務前的企劃、籌備，服務

中的執行，及服務後的反思，學習如何運用己身優勢與能力協助他人。 

九、大專校院社團帶動中小學社團發展計畫(聯課活動)：本學期服務學校共有雙溪國小、士林

國小、彰化女中、成淵高中、南山高中，參加社團計有幼幼社、溪城奮進童軍團、正言

社等 3 個社團。已針對社團服務學生說明聯課活動注意事項及服務學習的歷程，籌備期、

期中執行及課程結束後該注意的事項，並請社團於每次課程結束製作課程紀錄表，以供

社團交流與分 

十、學生社團交流會議：為促進社團夥伴知能，每學期舉行三次與社團夥伴的交流會議，增

加社團間彼此交流機會，同時拉近屬性老師與社團夥伴間的距離，會議中讓社團夥伴在

角色任務上有更清楚的認知，期待學生社團真正發揮組織運作與自治功能，體認服務概
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念，期待對未來活動的合作模式提出建議，規劃行事曆、團隊目標以及建立共識。本學

期學生社團期初例會於 3/4 及 3/5 完成辦理，共計 89 人參與；期中例會於 4/21 至 5/2 由

各屬性老師各自召開；期末例會則安排 5/27 及 5/29 於兩校區辦理。 

十一、113 年暑假服務隊：本學年暑假共計有 8 支國內外服務隊，（基層文化服務團 Passion

定一隊、社會服務團春日隊、社會服務團豐源隊、法律學系法治播種服務隊）、4 支國

外服務隊（國際志工社印尼泗水隊、泰國清邁隊、越南隊、菲律賓馬尼拉隊），總計

91 人投入服務行列。為提升服務隊隊長及服務員的相關知能，於期初、期中、期末隊

長會議中分別提醒行政事務、社團尋求外部資源注意事項等，並於 5/18 安排服務學習

研習系列活動，針對各營隊團隊凝聚力、服務心態建立、服務教案設計等面向進行培

訓，以利服務隊順利運作。 

 

健康暨諮商中心 

【中心重大事項】 

一、 本中心黃名瑋護理師榮獲臺北市政府衛生局 114 年度「績優護理人員」。 

【心理諮商】 

一、 大一新生普測：113 學年全校參與施測人數共 2,326 人，佔全校大一學生人數約 84%（大

一新生人數 2,772 人），經篩檢後全校大一學生列為高關懷學生共計 241 位，佔施測人

數約 10%。 

二、 高關懷個案追蹤輔導：113-1 學期共計有 984 位高關懷學生，由系諮商心理師持續關懷輔

導。 

三、 心理諮商服務：113-1 學期個別晤談總計 4,282 人次，相較 112 學年度增加 94 人次。來

談問題類型前五高依序為「情緒困擾」、「家庭困擾」、「人際困擾」與「自我成長」，

而「精神困擾」本學期超過「感情困擾」為第五，須持續觀察學生於心理健康、心理功

能及精神症狀方面之困擾狀態。 

【衛生保健】 

一、 衛生保健：本學期截至 5/5 止，兩校區服務人數總計 2,110 人次，其中包含外傷及運動傷

害 689 人次、學保業務 456 人次、健康諮詢 672 人次、緊急就醫 11 人次(含 119 送醫 3

人次、自行就醫 8 人次)、校醫門診 268 人次、校園外勤 14 人次。 

二、 學生團體保險：113-1 學期保險理賠率約為 114%，共計 321 件，114、115 學年已完成原

價格續約。理賠情況如下： 

（一） 理賠金額：身故佔 46%、疾病佔 29%、意外（含車禍及運動傷害）佔 17%、癌症佔

8%。 

（二） 理賠件數：疾病 166 件（51.8%）、意外（車禍及運動傷害）149 件（46.4%）、初次

罹癌 3 件（0.9%）、身故 3 件（0.9%）。 

三、 承商督導：113 學年第 2 學期兩校區承商櫃位共新增一家、撤櫃一家，新增櫃位已依學

校規定完成督察及資料查驗。另，從業人員體檢已完成更新 104 名，體檢結果皆無特殊
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異常。 

【資源教室】 

一、 特殊教育學生輔導作業：113-2 學期資源教室輔導服務學生為 138 人（含在學 123 人、

休學 15 人）。障礙類別統計如下。 

障礙 

類別 

自閉

症 

情緒

行為

障礙 

學習

障礙 

腦性

麻痺 

聽覺

障礙 

身體

病弱 

肢體

障礙 

視覺

障礙 

多重

障礙 

其他

障礙 
總計 

人數 48 33 15 14 7 6 5 4 3 2 138 

百分

比 
35% 24% 11% 10% 5% 4% 4% 3% 2% 1% 100% 

二、 大專校院身心障礙學生鑑定：113-1 學期本校共有 7 位特教學生通過大專鑑輔會鑑定，

已完成證明書簽領作業。113-2 學期鑑定提報共計 27 人，本單位已依規定出席 4/16 鑑

定初審會議現場報告。 

 

學生住宿中心 

一、宿舍第 1學期人際互動及居住滿意度問卷調查分析：本次問卷以「人際關係與情感支持」、

「寢室秩序和諧」、「宿舍組織秩序」、「團隊服務」、「居住與設施使用」、「宿舍清

潔」、「宿舍網路使用狀況」、「學業與知識學習」8 個面向進行住宿生滿意度調查，5

棟學生宿舍合計發出 1,974 份問卷，回收 1,924 份，正向百分比為 91.2%。以下為近 3 年

調查情形： 

學期 回收率 正向百分比 

113-1 97% 91.2% 

112-1 95% 90.2% 

111-1 97% 89.1% 

二、學生住宿基金：113 學年度第 2 學期「學生住宿基金」業經公告受理學生申請至 3/5 止，

於 3/13 公告通過名單，本次通過申請者計 6 人。依設置要點每人核撥 1 萬元，共計 6 萬

元整。德育中心於 3/25 完成撥款作業。感謝王董事長嘉惠莘莘學子。 

三、114 學年度特殊個案床位申請：申請作業於 4/11 截止，除缺件資料補繳外，陸續仍有學

生遞案申請，截至 5/6 共有 84 名學生提出申請。已於 4/23、4/30 進行審核，結果於 5/9

公告。 

四、校慶宿舍活動：配合本校 125 校慶系列活動，3/15 上午 10 點到下午 3 點於各棟宿舍內部

舉辦校慶宿舍活動，宿舍公共區域援往例開放參觀，並安排闖關活動。本次以電影為主

題，各宿舍公共空間以不同類型電影作品，讓參與者前來遊玩體驗。松勁樓主題為運動

電影，設置投籃球、砸罐子等小遊戲；柚芳樓為溫馨感人電影，設置吊墜項鍊 DIY 手作

及聽感體驗遊戲；榕華樓為校園青春電影，設置套圈圈、椪糖手作及休息區，最後於榕

華樓休息區享用點心茶水與休憩。本次總計 490 人次參與活動（松勁樓 147 人次、柚芳
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樓 170 人次、榕華樓 173 人次）。 

五、有容調漲住宿費：本校於 112 學年度向台糖公司承租有容學舍，依據簽訂之房地租賃契

約書第 5 條第 1 款略以：年租金第 2 年起，依台北市政府主計處「台北市房租指數」之

漲跌幅逐年調整。113 年 9 月邁入租期第 2 年，台糖公司於 113 年 10 月 16 日來函通知

113 年 9 月起（113 學年度）租金漲幅為 0.858576%。114 學年度起有容學舍住宿費按台

糖公司之租金漲幅調漲，每人每學期住宿費（個位數四捨五入）2 人房為 5 萬 3,250 元

（增加 450 元）、4 人房為 3 萬 7,520 元（增加 320 元）。依 111 學年度第 2 學期學生事

務會議案由四決議：台糖公司與本校簽訂之整棟包租協議書上明訂「第 2 年起年租金依

臺北市政府主計處『臺北市房租指數』之漲跌幅逐年調整」，未來台糖公司若依契約調

漲租金，同意授權學生事務處依租金漲跌幅調整有容學舍宿舍費。本案於 114 年 1 月 2

日奉校長核定後公告週知。 

六、通過教育部「有容學舍學生社會住宅空床補助」：教育部為引導專科以上學校租用校外

合法之住宅及其必要附屬設施，並由學校確保安全，作為專供出租予學生之學生社會住

宅，訂定空床補助作業要點。本校有容學舍符合相關規範，113 學年第 1 學期獲空床補

助 6 萬 6,000 元。 

七、教育部大專校院學生校內住宿補貼方案：為減輕學生住宿負擔、支持青年專心就學，教

育部規劃「大專校院學生校內住宿補貼」方案，原則補貼每名住宿生最高 5,000/學期(經

濟弱勢生每名最高 7,000/學期)。113 學年度第 1 學期申請總金額為 959 萬 7,891 元。 

八、租賃生自我屋況檢核暨租屋滿意度調查：本學年校外租賃生自我屋況檢核暨租屋滿意度

調查，電子問卷回收共計 1,418 份，填答身分為租賃生者 1,143 人，已完成相關數據統計

分析。租賃生現階段租屋平均坪數與價位如下：(1)套房：6.4 坪、租金 11,835 元。(2)雅

房：4.9 坪、租金 8,269 元。(3)整層：22.4 坪、租金 26,404 元。 

 

軍訓室 

一、校園安全：  

(一)防災演練：113 學年度第 2 學期校園防災演練已於 114/1/14、1/15 兩日分兩校區辦理，

由學校教職員及理學院物理、化學等系學生總計 150 人參加防災課程及演練。 

(二)防詐宣導：113 學年度反詐騙宣導講座已於 5/24 日辦理，由教育部講師林督導擔任講

座，計教職員 46 人參加。 

二、學生生活輔導 

(一)生活輔導（本學年至 5/8） 

1.雙溪校區：計有 730 件次（安全維護處理 50 件、車禍協處 4 件、性平案件 20 件、

自傷案件 40 件、其他事件 616 件）。 

2.城中校區：計有 372 件次（安全維護處理 15 件、車禍協處 2 件、性平案件 14 件、

自傷案件 12 件、其他事件 329 件）。 

(二)兵役業務：本學年至 5/8 止，辦理各學制在學役男兵役緩徵、儘召業務計 1,205 人次，
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軍訓課程折抵役期 43 人次。 

(三)校長餐敘：本學期校長餐敘，5/23、6/4 分別於兩校區辦理，此次活動由各學系優良畢

業生代表及學生會、學生議會代表參加。 

三、承商督導：本學期期末承商督導會議預計於 6/12 召開，會議重點在於請承商配合學校畢

業典禮、暑期招生、新生第一哩等活動營業時間。 

  



東吳大學 113學年度第 3次(114.5.28)校務會議工作重點報告                  24 

總務處 

一、 土地管理 

(一) 本校承租臺北市政府文化局 755 地號（位於錢穆故居周邊）案 

1. 本校外雙溪校區總土地面積為 12.6405 公頃，其中包括自有土地 16 筆，面積計

7.7813 公頃，承租國有土地 33 筆，面積計 0.6117 公頃，以及與臺北市政府協議

繼續使用之土地 2 筆（地號 765、766），面積計 3.6135 公頃。惟緊鄰之 755 地

號土地未納入 91 年度本校與市府協議使用範圍，歷年來爭議不斷。另，本校於

755 地號上設有六棟建物，包括教師研究室（47-47/1、48-49、50-51）、文舍（52-

54）、教職員宿舍（70-82）及 C 哨垃圾場等，臺北市政府文化局於 112 年 6 月

13 日來函，請本校就建物跨越地號之情形，研擬占用問題之解決方案。 

2. 本案經校長與各級師長指導，並由前副校長董保城教授多次率隊拜訪臺北市政府

文化局、財政局及法務局等單位，積極協調爭取本校最大權益，終於 114 年 2 月

27 日與臺北市政府文化局正式簽訂租賃契約，順利解決外雙溪校區多年來最後一

筆土地使用爭議。 

3. 租賃契約內容摘要如下： 

(1) 租賃期限：自 114 年 3 月 1 日起至 117 年 2 月 29 日止，共計三年，期滿前

3 個月申請續約。 

(2) 租賃面積：564 平方公尺，租金享有 6 折優惠。 

(3) 月租金額：每月新臺幣 9,870 元，並將依政府公告地價適時調整。 

(二) 認養「王寵惠墓園」：本校所認養之市定古蹟「王寵惠墓園」，原認養期限自 108 年

10 月 30 日起至 114 年 10 月 29 日止；臺北市文化資產輔導平台於 114 年 3 月 6 日

派員現場會勘墓園，檢視本校維護狀況並說明可提供相關協助等，後續將配合提交

墓園維護計畫，以辦理認養續約事宜。 

二、 「東吳大學採購辦法」、「東吳大學場地使用辦法」及「東吳大學招待所住宿管理辦法」

修正 

(一) 「東吳大學採購辦法」修正案業經 113 學年度第 17 次行政會議（114 年 4 月 7 日）

討論通過，簽奉校長核定後於 114 年 5 月 1 日生效，本次修正重點如下： 

1. 為提升採購行政效率，修訂逾 75 萬元之採購案，有初驗規定者，初驗紀錄需經

請購單位二級主管確認後，由請購單位續辦正式驗收及核銷。（第 40 條） 

2. 修訂涉及職業安全衛生法規查核的採購項目，放寬實驗用化學品耗材採購作法。

（第 12 條、第 16 條） 

3. 建立違規管理機制，除可維持警惕及學校採購紀律外，更可簡化行政程序，有效

提升行政效率。(第 16 條第 1 項第 7 款) 

4. 依政府公告金額修正本校監辦權責劃分。（第 6 條） 

(二) 「東吳大學場地使用辦法」修正案業經 113 學年度第 15 次行政會議（114 年 3 月 10

日）討論修正後通過，簽奉校長核定後生效，本次修正重點如下： 
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1. 場地依類別調整一致，對場地名稱與用途進行更新，例如將「運動場地」修訂為

「體育場館」，提升場地定義精準度。 

2. 使用規範明確化，並賦予需求制定管理細則的授權，以提高管理靈活性與適應性。 

3. 重新檢視收費原則，調整校內外使用者的優惠範疇與比例，同時針對服務成本調

升部分，如假日工作人員費用進行合理調整，確保服務品質。 

4. 配合政府補助預算，限制「H101 哲英廳」對外開放，確保教育資源專屬性。 

(三) 「東吳大學招待所住宿管理辦法」修正案業經 113 學年度第 19 次行政會議（114 年

5 月 5 日）討論通過，簽奉校長核定後生效，本次修正重點如下： 

1. 統一用語精簡表述，調整條次順序，使條文邏輯更清晰，表述更符合一般住宿管

理用語。 

2. 明確「申請單位」與「申請者」的責任歸屬，強調住宿申請流程及管理單位職責。 

3. 放寬本校教職員工住宿資格，住宿天數不限於 7 日，並將退休教職員工納入申請

資格。 

4. 取消「優先次序」概念，改以「資格條件」列舉，使住宿資格更加明確。 

5. 明確訂金、保證金及住宿費的繳納時程，並統一說明繳費方式，以減少爭議。 

三、 重要設施工程執行完成情形 

(一) 4 月 3 日地震校舍設施設備損壞處理 

1. 因地震影響，城中第二大樓中央 1 號電梯滑軌損壞、3 號電梯箱體及滑軌損壞，

電梯公司配合訂製受損料件，113 年 11 月 28 日進場維修，11 月 29 日驗收啟用。 

2. 外雙溪綜合大樓傳賢堂受損空調風管，已於 113 年 12 月 16 日進場搭設鷹架檢

修，114 年 2 月 13 日驗收完成，維修後冷房效果良好。 

(二) 外雙溪綜合大樓體育館箱型空調汰換更新與系統建置：體育館 3 台水冷箱型冷氣機

使用約 19 年，故障頻繁且耗能，經爭取教育部補助款辦理更新，併案建置部分校園

路燈監控系統、優化能資源管理系統。全案於 113 年 12 月 7 日竣工，12 月 19 日完

成驗收啟用。 

(三) 外雙溪校區雨水資源蒐集處理系統建置 

1. 外雙溪校區臨文間山區，邊坡地表逕流豐富。為提高水資源利用率，營繕組規劃

抽取第一教研大樓前方沈砂池水，經處理後提供校園植栽、清潔使用，減少自來

水消耗。 

2. 全案包含蓄水過濾消毒設備、遠端 IOT 監看系統及解說牌（環境教育使用），現

場於 113 年 8 月 29 日開工、11 月 15 日竣工，12 月 19 日完成驗收啟用。 

(四) 外雙溪哲生樓 H101 哲英廳多功能階梯教室整修 

1. 哲英廳原為英文系戲劇表演課程專用「黑盒子劇場」，內部設施設備老舊損壞、

管線凌亂。案經會同英文學系研議，以保留英文戲劇表演功能、兼顧一般課程排

課使用為目標，進行全面裝修整新。 

2. 本次空間改造設計即納入無障礙友善需求，113 年 10 月 14 日開工、12 月 27 日

驗收結案。內設 109 個附插座席位（含 2 個無障礙輪椅席、6 個活動折合椅席），

可提供戲劇演出、大型演講與一般課程使用。 
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(五) 外雙溪外語學院口譯教室設備升級 

1. 外國語文學院啟動「口譯設備更新計畫」，全面提升口譯教室功能。包括視訊追

蹤系統、精準收音系統、遠距口譯功能，接收來自遠端講者的演講，即時完成口

譯並傳回，實現「無遠弗屆」的溝通交流。 

2. 本案採公開招標、最有利標評選方式發包，現場於 114 年 5 月 2 日完成履約(含

測試)開放使用。 

(六) 外雙溪綜合大樓 1 樓性別友善廁所改造 

1. 綜合大樓一樓東側現有男女廁所，內部空間狹小、設施陳舊，如廁環境品質欠佳。

經與學生會及性別平等委員會研討後，將男女廁所合併設計改建為 1 大間「性別

友善廁所」，內部設置 6 個性別友善廁間（均含大、小便器）、1 個無障礙廁間。 

2. 本案採公開招標、最有利標評選方式完成發包，114 年 4 月 2 日竣工，4 月 10 日

開放試用。 

3. 本校於兩校區陸續執行性別友善廁所改造，藉由空間設計讓如廁以「人」為訴求，

而非性別二分。本案改造案有兩大亮點，位於廁所入門標示區新增解說牌，說明

性別友善理念。另，考量女性臨時生理需求，洗手台旁提供衛生備品自由索取。 

(七) 城中鑄秋大樓 2 間一般教室通用化整修 

1. 2514、2515 教室設備老舊，配置模式無法滿足師生教學使用需要。配合設備更新，

本組依兼顧「通用化」原則進行裝修。 

2. 教室通用化主要採取拆除原高度講台、整合視聽設備介面、燈具空調線路開關重

整等方式，符合各種無障礙授課與學習需求。本次整修設計將為日後中小型教室

通用化配置標準。 

四、 重要設施工程後續管制推動重點 

(一) 外雙溪第一教學研究大樓教室 66 台窗型冷氣汰換更新 

1. 大樓一般教室現有窗型冷氣機計 66 台，多為民國 96 年隨大樓建築竣工時一併安

裝，使用年久老舊耗能且故障頻繁，學校規劃一次整體性更新汰換。 

2. 為避免安裝作業影響學期上課，本處預定 114 年 5 月底前完成招標作業（已報奉

教育部核准採「最有利標」方式決標），以利廠商於暑假期間進行換裝施工，全

案預計 9 月 1 日前完工。 

(二) 城中崇基樓 3 台電梯汰換更新 

1. 大樓電梯係於民國 84 年間第 1 次汰換，使用迄今已 29 年。近年故障狀況頻傳，

原廠回報難以修復，亟需儘速更新。 

2. 鑑於各大廠牌電梯訂製至少需 8-9 個月時間，本處已提前於 113 年 11 月 7 日採

公開招標、最有利標評選方式完成發包，為避免干擾學期上課，規劃於 114 年暑

假期間（6 月 21 日至 9 月 5 日）進行汰換。 

(三) 城中第五大樓外牆防護設施增設 

1. 第五大樓外牆因天氣異常變化，經常有磁磚凸起、脫落情形，為確保師生行進安

全，規劃於通道增設防護設施。 
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2. 114 年 3 月 20 日完成現勘，預計於往來行走通道樓梯施作採光罩及伸縮雨棚（廠

商規劃設計中），後續管制辦理請購、招標事宜。 

(四) 城中鑄秋大樓中央電梯 4 台、外雙溪圖書館書庫電梯 1 台汰換更新 

1. 城中鑄秋大樓中央電梯 4 台各於民國 85、88 年建置，已使用 26 年以上；外雙溪

圖書館書庫電梯 1 台於民國 81 年建置，已使用 33 年。因使用年久，相關機電設

備老化，且相關電梯零件更換困難，影響使用安全。 

2. 考量新電梯訂製期約 1 年，須提前辦理開標，以利電梯安裝。本案奉教育部核准

採「最有利標」決標，預定 114 年 5 月底前完成發包程序後保留決標，規劃於 115

年暑假期間進行換裝。 

五、 廚餘資源化 

(一) 113 年 9 月至 114 年 3 月利用學校生熟廚餘 4,663 公斤，產出益菌土 1,020 公斤，去

化率 78.13%。 

(二) 與去年同期比較，本期廚餘處理量略約增 1,293 公斤，益菌土約減 124 公斤，去化

率由 66.05%升為 78.13%，差異係 113 年 2 月起調整廚餘回收策略及縮短發酵處理

週期，增加廚餘去化量，故去化率大幅降低且所產出之物料較為潮濕易發霉，未能

有效降低垃圾總量，故於 113 年 9 月，再度調整產製方式，提升去化率。 

六、 職業安全衛生 

(一) 主管機關審查訪視 

1. 通過「教育部大專校院校園環境管理現況調查與執行成效」審查，其中「環境保

護及能資源管理現況」一項以 97 分通過，彰顯學校能資源管理成效深獲肯定。 

2. 配合教育部校園職安衛北區聯盟，完成辦理「職業安全衛生外部稽核暨自主管理

座談會」，會議內容包含文件審查及現場訪視，已依稽核改善建議發函各相關單

位進行改善。 

3. 完成辦理「113 學年度教育部大專校院職業安全衛生管理制度展延驗證審查會議」，

會議主要以簡報及 22 項文件審查為主，會後委員針對學校職業安全衛生管理計

畫所轄之相關作業提出改善建議，後續將發函通知審查結果。 

(二) 特殊健康檢查：113 年 10 月 15 日委請職安署認可之醫療院所來校辦理，本次特殊

健康檢查受檢對象包含實驗室及營繕組、註冊課務組等其他從事特殊作業之相關人

員，實際到檢 52 人，到檢率 93%。 

(三) 辦理實驗室複合型防災緊急應變演練，強化緊急應變知能：114 年 1 月 13 日辦理區

隊編組人員教育訓練，計 12 人參訓，出席率 92.3%；1 月 15 日配合校安中心「外雙

溪校區複合型防災演練」辦理實際緊急應變演練及「校園災害簡介與防護」課程，

總計 129 人參訓，出席率達 90.8%；2 月針對實驗室受訓未通過者辦理補訓作業，計

13 人，已補訓完成。 

(四) 環安衛管理系統(ISO45001、ISO14001) 

1. 內部稽核改善，確保系統有效運作：113 年度內稽不符合事項計 44 件，已改善 43

件，未改善計 1 件，為實驗室待報廢設備將再行清理並安排清運，擬持續追蹤。 
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2. 外部稽核追蹤認證：113 年 11 月 21 日至 22 日辦理「113 年度 ISO 14001 暨 ISO 

45001 外部稽核」作業，本次稽核內容包含開閉幕會議、管理代表訪談、環安衛

文件審查及兩校區現場訪視，無開立缺失，委員另提供觀察建議及口述建議計 19

件，已函請相關單位著手改善。 

七、 招商管理 

(一) 外雙溪校區校車咖啡自 103 年起由校友集資將已逾年限報廢之校車，改裝設置成現

校車咖啡，自 109 年 8 月 1 日起由現承攬商承攬（113 年 8 月 1 日更名為校車聚場

咖啡），契約至 114 年 7 月 31 日止；契約中載明「契約期滿前，乙方應依甲方通知

時間，結合承商督導小組歷年履約評鑑所見問題，提出「續約營運企畫書」，送甲

方招商委員會綜合評審。評審通過，雙方得協議續約 2 年，並得延長一次。」，業

經承商督導委員會 113 學年度第 2 學期期初會議（114 年 3 月 6 日）決議同意由原

廠商續約，供招商委會作為參考之依據。 

(二) 配合 114 年政府基本工資調漲政策及受限本校預算緊縮，原預估皖美清潔公司 114

年調薪費用 72 萬元，經多次與皖美清潔公司協議並簽訂附約，調整寵惠堂及愛徒樓

之大樓內部由本校工友負責打掃之方式處理，學校毋須額外支付任何金額。 

(三) 配合臺北市政府於 114 年 4 月 1 日起調漲處理廢棄物收費標準，每公噸由 2,705 元

調漲為 3,603 元，調整幅度 33％，該調幅已超出與崴鴻公司成約時 10%以內由廠商

自行吸收之規範，故重新與該公司議訂學校廢棄物清運費，議價後調漲金額共計 73

萬 6,976 元（114.4.1～115.7.31）。 

八、 校園環保與庶務管理 

(一) 廢棄物處理：113 學年度持續進行資源回收分類、廚餘分類、惜食減量及廚餘瀝水等

教育宣導，減少廢棄物產生量，成效良好，致 113 學年度垃圾量較 112 學年度減少。 

(二) 資源回收再利用 

1. 113 學年度資源回收總量依該學年度前 7 個月之數據比例推估為 8 萬 9,213 公斤

(截至 114 年 2 月資源回收總量 5 萬 2,041 公斤)，較 112 學年度 8 萬 7,198 公斤增

加 2.31%。 

2. 配合政府政策，並持續進行校園資源回收分類宣導後，資源回收再利用成效提升，

其中金屬類製品增加 48.5%，鋁箔包增加 7.4%，紙容器類增加 40.1%。 

(三) 餐飲配合環保相關政策 

1. 循環杯：為減少紙容器及塑膠等一次性容器使用量，本處與麗陽公司推動外雙溪

校區循環杯借用試辦服務，採用「可重複使用的容器」取代不必要的一次性容器；

凡校內單位或師生於外雙溪校區舉辦會議、研討會或有大批飲料(5 杯以上)訂購

需求時，皆可至適用櫃位訂購循環杯飲料。說明如下： 

(1) 計費方式：使用循環杯無須支付借用費，每次最多可借用 100 杯。飲料計費

以單杯計，不提供桶裝服務。原使用環保杯(自帶杯)可享 5 元折抵，此金額

將作為循環杯清潔費用，不另行退還給購買者。 

(2) 清洗：循環杯用畢由櫃位交由麗陽公司委商統一清洗及消毒。 
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2. 臺北市政府於 114 年 2 月 27 日函知「臺北市販售餐飲不得免費提供一次性餐具

之公私場所、品項及收費標準」，公告不得免費提供一次性餐具品項為餐盒、碗、

筷及湯匙，且每件餐具收費不得低於新臺幣 1 元，應與消費者購買之商品分別計

價，並於 114 年 7 月 22 日起生效；相關來文已轉知本校各單位。經麗陽公司及

校車咖啡聚場評估後，預計每項一次性餐具皆收費 1 元，並會將收費資訊公告於

入口明顯處，配合宣導，於生效日起全面實施。 

(四) 綠美化校園 

1. 創造校園景點，增加師生認同：花工依季節、植物生長特性及環境變化，自行規

劃設計方式，自購材料及自力培育植栽，以低成本方式，達到校園美化效果。 

(1) 第二教學研究大樓正門兩側花圃，將櫻花樹移植至 Q 棟東側櫻花區，改以羅

漢松、六月雪及海棠樹，重新設計大樓正面庭園景觀。 

(2) 榕華樓正面花圃植栽區，因有容學舍台糖公司廠商施工，將學舍花圃本校所

種植栽拔除，雖緊急運回校區搶救並於榕華樓正面重種，但仍幾乎枯死，改

由工友自力以校區苗圃培育之麒麟花進行改種，重新設計榕華樓宿舍景觀。 

2. 校園倒樹及處置 

(1) 教師研究二樓後方相思木於 113 年 9 月 23 日分裂半邊傾倒，幸未造成災情，

隨即由工友自力將倒樹部分進行切割移除，未倒半邊經評估亦有極大傾倒可

能，於 10 月 30 日強颱康芮登陸前夕，委商將之緊急移除，避免造成災情。 

(2) 教師研究二樓東側有容角落烏桕於 113 年 12 月 8 日深夜突然傾倒，並影響

敬熙路人車通行，隔日凌晨隨即由工友協力將倒樹分割移除，恢復敬熙路交

通順暢。 

(五) 屋頂水溝清淤 

1. 定期巡檢校區排水孔、水溝、沉沙池，進行清淤作業，確保排水效能，進而強化

校園防災韌性，以對抗颱風、暴雨等環境變遷所產生之自然災害（113 年 10 月 31

日強颱康芮凱米襲台，未造成危害）。 

2. 除由校內同仁自力不定期清掃屋頂及例行巡檢校區陰井水溝外，另委商定期進行

專業維護，113 學年度規劃共進行 7 次委商清潔。 

(1) 113 學年迄今，已完成校內宿舍區專案清淤 1 次、城中校區排水溝清淤 1 次、

外雙溪校區沉沙池及福德洋圳清淤作業各 1 次（汛期前）。 

(2) 114年汛期預計進行外雙溪校區全區屋頂落葉、落水孔巡檢及疏通作業 1次，

全區水溝、陰井清淤作業 2 次，以強化校園防災韌性。 

(六) 資源回收點(垃圾桶、資源回收桶)減量及調整 

1. 因應廢棄物清理收費標準調漲，且為落實校區垃圾減量，依據兩校區資源回收點

目前設置位置及產出之廢棄物及回收物數量，進行資源回收點減量及分類調整。 

2. 經評估後，本學期已陸續撤掉 27 個資源回收點（外雙溪：21 個，城中：6 個），

調整後資源回收點由 154 個減為 127 個，後續將持續進行。 

3. 持續進行垃圾減量相關宣導，請師生垃圾、資源回收物明確分類，並壓縮體積後

丟棄於就近之資源回收點各分類之桶內(請勿丟棄於廁所之垃圾桶)，以利後端分

類處理，另宣導勿攜帶家庭垃圾丟棄於學校垃圾桶內。 
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九、 能源使用及管理 

(一) 用電情形：113-1 學期兩校區用電扣除校內自費單位，與 112-1 學期相比，實際用電

量正成長 1.12％，實際電費支出正成長 1.10％。113-1 學期、112-1 學期用電比較如

下表： 

           學年學期 

用電情形 
113-1（A） 112-1（B） A-B 百分比（％） 

台電帳單度數 7,060,304 7011,312 +0.69% 

台電帳單費用 24,768,950 24,586,292  +0.74% 

扣除自費單位 

實際用電度數 
6,190,370 6,116,242 +1.12% 

扣除自費單位 

實際用電費用 
2,1803,881 21,565,973  +1.10% 

(二) 用水情形：113-1 學期兩校區用水扣除校內自費單位，與 112-1 學期相比，實際用水

量正成長 9.10%，實際水費支出正成長 9.95%。113-1 學期、112-1 學期用水比較如

下表： 

           學年學期 

用水情形 
113-1（A） 112-1（B） A-B 百分比（％） 

自來水事業處 

帳單度數 
84,347 79,345 +6.30% 

自來水事業處 

帳單費用 
2,064,106 1,937,093  +6.55% 

扣除自費單位 

實際用水度數 
70,536 64,649 +9.10% 

扣除自費單位 

實際用水費用 
1,719,152 1,563,493  +9.95% 

(三) 差異分析 

1. 113-1 學期兩校區實際用電量正成長 1.21%，分析主因係城中第五大樓變頻空調

壓縮機 113 年 8 月 8 日損壞，啟用備用舊機耗能，影響第五大樓 8 月至 12 月用

電量較去年同期正成長 28.56%，造成整體用電量上升成長。 

2. 城中鑄秋大樓用水於 113 年 10 月 8 日起出現異常（每日登錄用水量比較查對），

與平時相比日增約 100 度。同仁巡查追蹤多日於 10 月 24 日發現，外圍水溝花圃

澆注暗管漏水，並迅速完成搶修。因漏水位置位於排水溝不易發現，導致自來水

不當流失。 

(四) 兩校區 ISO 50001 能源管理系統第二次追蹤驗證 

1. 本校於 112 年爭獲經濟部能源署補助，完成 ISO 50001 能源管理系統導入。113

年 12 月 20 日通過 SGS 臺灣科技檢驗公司第 1 次驗證，預定於 114 年底前完成

第 2 次追蹤驗證，確保能源管理系統持續有效運作。 
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2. 因應管理系統運作需要，原計畫組織「能源管理推行小組」，依學校 114 年頒佈

「推動節能減碳工作實施要點」第 3 條第 1 項規定，改由永續校園推動委員會下

設「永續校園環境發展組」負責「校園節能減碳工作與能源管理系統推動」。 

3. 114 年 4 月 16 日召開永續校園環境發展組第 1 次會議，完成 114 年度能源管理

目標、能源審查作業、內部稽核計畫事項研議。預定 5 月中旬完成填報說明會與

能源審查作業，並賡續安排內部稽核人員教育訓練。 

十、 採購作業 

(一) 113 學年度截至 4 月止，執行全校採購各類招標共 852 件，其中財物類 646 件、勞

務類 144 件、工程類 28 件、圖書類 34 件。總採購金額達 1 億 6,697 萬 1,909 元，決

標金額為 1 億 6,055 萬 0,834 元，累計議減金額 642 萬 1,075 元，議減率 3.84%，其

中採購評選案件共 7 件。 

1. 「營繕組-外雙溪校區Ｈ101 多功能教室裝修工程」決標金額：630 萬元整。 

2. 「營繕組-城中校區第一大樓電梯更新案」決標金額：472 萬 5,000 元整。 

3. 「營繕組-外雙溪校區能源管理系統擴充改善及體育館冷氣汰換更新統包工程」

決標金額：400 萬元整。 

4. 「營繕組-雙溪校區綜合大樓一樓友善廁所工程」決標金額：240 萬元整。 

5. 「英文系-外雙溪校區口議教室整體設備升級採購」決標金額：550 萬元整。 

6. 「營繕組-第一教研大樓教室汰換窗型冷氣採購案」預算金額：429 萬元整。 

7. 「營繕組-東吳大學雙溪圖書館及城中第二大樓電梯更新案」預算金額：1,086 萬

元整(保留決標)。 

(二) 綠色採購 

1. 為配合政府推廣綠色消費理念，支持全球永續發展，本校綠色標章商品採購，113

年度採購金額達 1,135 萬 2,920 元，近 2 年綠色採購比率皆逾 6%。 

2. 本校 113 年度第 7 度獲得臺北市政府「績優綠色採購民間企業及團體」績優單位。 

十一、 財產管理 

(一) 財產盤點清查：自 112 學年度起頒定「111-115 學年度財產盤點實施計畫，每學年除

盤點各單位新增財產外，另採 5 年 1 輪方式全面清查全校財產，彙整本學年盤點報

告摘述如下： 

1. 113 學年度總盤教務處、外國語文學院、商學院三個單位，截至 114 年 3 月止共

盤點所轄單位所有列管財產計 14,111 項，其中計 51 項財產標籤遺漏，帳物相符

率 86%，預定於 5 月底完成清查，並依盤點結果賡續處理後續事宜。 

2. 114 學年財產盤點清查規劃： 

(1) 盤點各單位於 113 年 6 月 1 日至 114 年 5 月 31 日期間新增財產。 

(2) 總盤點單位為學生事務處、理學院、推廣部三個單位所有列管財產，預計 115

年 5 月完成。 

(二) 財產保險作業：113 年 4 月 3 日花蓮地區發生芮氏規模 7.2 強震，臺北市區最大震度

達 5 級，造成本校兩校區 29 處建築物空間及設施設備災損；新光產險公司於 113 年



東吳大學 113學年度第 3次(114.5.28)校務會議工作重點報告                  32 

4 月 18 日完成現勘後，本校已向該公司提出立案申請；兩校區災損已於 114 年 2 月

22 日全部完工，修復金額共計 431 萬 5,667 元，目前正蒐集資料向新光產險公司申

請出險理賠。 

(三) 學位服租借作業：彙整並提供畢業典禮當日出席師長及碩博士班斐陶斐畢業生受獎

代表所需學位服；畢業典禮當日（114 年 6 月 7 日、8 日）安排委外廠商（演色印刷

事業有限公司）於第二教研大樓提供畢業生學位服臨時借用（D0101 教室）與歸還

服務（D0102 會議室），服務時間為上午 8 點至下午 5 點。 

十二、 空間及校舍管理 

(一) 空間規畫委員會 113 學年度第 1 學期會議相關決議摘要如下： 

1. 照案通過教務處下設之「跨領域教育中心」，空間設置於外雙溪校區第二教研大

樓「D0515」室案。 

2. 照案通過心理學系提請愛徒樓三樓空間調整案：心理學系針對籌設臨床心理治療

所事宜進行評估，經諮詢校內師長及多方意見，並綜合考量該系教學需求、新期

程系所評鑑、以及現有臨床組師資量能，相關籌設事宜緩議。為了讓空間能立即

發揮效益，原訂空間經心理學系愛徒樓空間規劃小組及系務會議討論，相關調整

如下： 

(1) C301 原規劃為「治療所空間」：調整為「心智科技共融協作空間（Mind-Tech 

Inclusive Collaboration Space）」。 

(2) C302 原規劃為「所長辦公室」：調整為「社會互動實驗室(Social Interaction 

Laboratory)」。 

3. 修正通過巨量資料管理學院與輝達公司（Nvidia）合作成立之「智慧創新 AI 學習

中心」，其空間建置於外雙溪校區第一教研大樓「R0210」室案（已獲原雲端電腦

教室捐款人同意）。 

(二) 教師研究室管理 

1. 外雙溪校區現有 257 間教師研究室 

(1) 113-1 學期結束依辦法分配後，尚餘 16 間教師研究室由總務處控管。 

(2) 113-2 學期中計有哲學系、語言教學中心、數學系、資料科學系及體育室等

共計新聘 6 位專任教師，依辦法分配後，目前尚餘 11 間教師研究室由總務

處控管。 

2. 城中校區現有 182 間教師研究室 

(1) 113-1 學期結束依辦法分配後，尚有 1 位教師未獲分配無研究室可用，暫時

安置於 4108 共用研究室，並列入候補研究室第一順位。 

(2) 113-2 學期中計有法律系、企管系、財精系等共計新聘 5 位專任教師，依辦

法分別列入候補研究室第 2～6 順位。 

(三) 教職員宿舍及招待所管理 

1. 本校教職員宿舍總計 28 戶，除 9 戶空置待修外，目前計提供 19 戶(25 位師長)入

住，113 學年度共辦理 2 戶遷入(82 號次臥、76 號次臥)、1 戶遷出(76 號)。 
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2. 依本校教師職員宿舍分配管理辦法，完成入住即將屆滿 3年之住戶續住核定事宜，

共計 4 戶（46 號主臥、46 號次臥、70 號及 71 號）。 

3. 接待日本西南學院大學王忠毅教授伉儷蒞校交流、華語教學中心 2025 華語春令

營及日文系御茶水女子大學交流團共計 22 名學員、人文社會學院代美國伍斯特

理工學院來臺進行跨學科專案研究計畫（IQP）25 名學員等入住招待所事宜。 

4. 配合建築物公共安全規範，招待所及教職員宿舍進行每 3 年 1 次之建築物公共安

全檢查。 

十三、 資金配置狀況 

依據 114 年 4 月 30 日結存日報表分析，資金配置明細如下： 

定期存款 銀行活期存款 證券投資 支票存款 基金短票 總計 

57.61% 24.48% 15.34% 2.47% 0.10% 100% 

十四、 私校學雜費拉近方案減免補助收款情形 

自 113 年起行政院補助私立大學學費之拉近方案，依規定學雜費繳費單預設為已減免

之金額，如有其他更優之補助，應由學生填寫放棄聲明，自 113 學年起，本校於下載

列印繳費資訊之前，學生/家長須先進行確認是否領有其他更優補助之選項，後續依

據選擇後產生繳費資訊，如誤選選項，則須另行向承辦單位德育中心申請，始得重新

產生繳費資訊；倘若已繳費，則須另行已轉帳或繳現之方式繳回減免金額，並經會計

室確認後，才能產生正確之繳費證明單。 

十五、 113 學年度第 2 學期應補、應退學雜費事宜 

(一) 依註冊課務組安排規劃，113 學年度第 2 學期期中退費訂於 114 年 5 月 13 日辦理，

款項於是日直接撥入系統中登錄之帳戶，無帳號資料者，須持學生證至兩校區出納

組櫃台進行領款作業；如提供非郵局之帳戶，須由受款人負擔銀行匯款手續費(新台

幣 30 元)。 

(二) 期中補費期間訂為 114 年 5 月 13 日至 114 年 6 月 20 日止，援例委託台北富邦銀行

代收，繳費單可由校務行政系統中下載印出，亦可使用「東吳 APP」連結信用卡 i 繳

費平台或直接手機下載條碼顯示至超商繳費。 

十六、 資金運用指導委員會議運作情況 

(一) 由於美金匯率近期波動劇烈，依委員建議將學校美金存款於匯率較優時進行轉換為

台幣，但因受央行規定財團法人每年換匯限額限制，於 114 年 1 至 3 月間，轉換美

金 920 萬元，尚存美金 3 百餘萬元以定期存款存放，降低因匯率而造成之評價損失。 

(二) 校務投資基金成立之宗旨係以長期穩健、保守收息為原則，投資以績優成長股為考

量，又因股票投資市場變化迅速，以動態調整為原則，觀察市場情勢提供建議及討

論，以隨時掌握投資時機。 
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研究發展處 

【研究事務組】 

一、國科會研究計畫類 

(一) 113年度國科會專題研究計畫累計執行154件(含多年期)，總經費1億2,314萬6,604元。 

(二) 114年度國科會專題研究計畫，截至114年5月7日，本校共201件申請案，包含隨到隨審

-新進人員11件、性別與科技計畫3件、臺灣運動文化研究專案計畫構想書2件、補助案

圖書資料庫計畫2件、台斯雙邊協議國際合作計畫1件、大眾科學教育計畫4件、以包容

為導向之科技計畫1件，以及114年度大批申請177件(一般專題研究計畫128件、新進人

員計畫23件，優秀年輕學者研究計畫13件、新秀學者4件、鼓勵女性從事科學及技術研

究專案計畫4件、學術性專書寫作計畫4件、人文社會經典譯注計畫1件)，獲核定共計5

件(含多年期)，總經費422萬6,000元。 

(三) 本校114年度申請國科會補助大專學生研究計畫件數共計138件(其中3件為本校教師指

導他校學生)，另有本校學生洽他校教師指導2件。 

二、產學合作計畫類 

(一) 112學年度獲校外單位委辦之計畫，共計64件，總經費5,684萬1,107元，其中來自企業

資助件數共20件，總金額為1,509萬5,483元。 

(二) 113學年度(截至5月7日止)共計46件，總經費4,413萬1,675元，其中來自企業資助件數共

10件，總金額為851萬5,395元。 

三、社會責任實踐類 

(一) 本校獲教育部補助第四期(114-116年)大學社會責任實踐(USR)計畫共計2件，包括USR

納入校務發展規劃1件及萌芽型計畫1件，總補助經費計425萬元，學校另提供計畫配合

款共計71萬2,500元。 

(二) 為推動開設本校社會責任及在地實踐跨域學分學程，除於114年2月6日召開第2次討論

會外，並於114年5月7日召開跨域學分學程作業小組籌備會第1次會議，討論議題包括

開設學程事宜、課程召集人、作業小組委員及未來期程等。 

(三) 為完整呈現本校執行第三期(113年度)成果，完成2024年大學社會責任實踐年度報告書。 

(四) 為執行大學社會責任納入中長程校務發展規劃，114年2月至5月間推動相關活動，包括

以「多元共融、在地共好」為主題辦理「東吳大學第四期 USR Power on 啟動分享交

流會」1場、培力工作坊1場及「USR個案專家諮詢座談會」6場。 

(五) 114年3月21日天下雜誌數位策展專輯以「多元共融、在地共好！東吳大學USR做社會

創新與永續發展的推手」為題，報導本校從校園深入士林北投，為萬華商圈創造共好

生態，講述東吳回應社會需求、善盡培育人才、參與都市永續的現況與願景。該篇報

導對提升校譽及招生方面多有助益。 

(六) 為推廣本校USR成果，「文化永續·城市創生：士林學之建構與實踐」團隊報名參選2025

亞太暨台灣永續行動獎；「北投心韌齡生活圈」團隊受教育部邀請參展「2025大學社

會責任實踐博覽會(USR EXPO)」及「第2屆高齡健康產業博覽會」。 
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四、研究成果管理與運用類 

(一) 112學年度智慧財產總收入為21萬3,106元，其中辦理技轉授權簽約案計有宏遠證券股

份有限公司及全瑩生技股份有限公司共2件，權益金收入共16萬元。113學年度至今智

財收入共計6萬2,636元，其中辦理技轉授權簽約案計有宏遠證券股份有限公司1件，權

益金收入共1萬元。 

(二) 截至目前本校獲證發明專利辦理維護共計12件，審查中發明專利申請案計2件。 

五、校外獎補助類 

(一) 113學年度(114年5月止)國科會「補助國內舉辦國際學術研討會作業要點」，本校獲核

定通過2件(哲學系1件、法律系1件)，總金額為60萬元；另有中文系申請案，刻正由國

科會審查中。 

(二) 中央研究院「114年度第2梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究」案，本校3位教師提出

申請。 

(三) 113學年度(114年5月止)國科會「補助國內專家學者出席學術會議」，獲核定通過5件，

總金額29萬5,000元;「補助邀請國際科技人士短期訪問」，獲核定通過2件，總金額為

13萬4,544元。「補助科學與技術人員國外短期研究」，獲核定通過2件，總金額為82萬

2,200元。 

(四) 國科會114年度「博士生研究獎學金試辦方案-核配類」核配本校獎勵名額5名(較113年

度新增1名)，一次獎勵3年，所需經費全數由國科會支應，已備函向國科會提出申請。 

(五) 114年度(5月止)高教深耕經費「獎助學生研究」補助參與研究RA獎助核定33件，共計

39萬6,000元;補助出席學術會議發表論文核定23件，共計27萬8,014元。 

六、校內獎補助類 

(一) 113學年度「教師學術研究獎補助」核定總金額625萬1,000元，共230件(含研究論著獎

勵163件、發明專利獎勵1件及指導大專生獎勵66件)，較112學年增加20萬1,750元，新

增件數33件;「學術研究減授授課時數」核定共計230人(較112學年度增加41人)，含一

般教師94人及助理教授及專案教師177人。 

(二) 113學年度「胡筆江先生紀念專款補助」核定共計66萬9,868元，共計30件(較112學年度

增加19萬3,503元，增加11件)，含補助出席國際學術會議、應邀出國進行學術研究15件

及教師出版優良期刊論文15件。 

(三) 2025年「東吳之友基金會捐贈基金學術獎助」核定共5件，共計獎助58萬3,567元；2025

年「雷德青年學者獎」核定1件，計獎助31萬9,428元。 

(四) 113學年度本校「孫哲生先生紀念專款」案核定1件，計獎助2萬1,000元。 

(五) 113學年度本校「端木愷(字鑄秋)校長法學研究基金」核定共3件，共獎助38萬7,939元。 

(六) 113學年度「東吳傑英會捐助」學士班學生研究計畫補助核定30件，核定金額32萬8,400

元，補助學生出席學術會議發表論文核定14件，共計22萬3,279元。 

【校務發展組】 

一、 114 學年度校務發展計畫暨預算編審作業 

(一) 前置作業規劃 
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1. 為編製115學年度預算收入，於114年3月12日發函請各單位提供各項費用收費標準。 

2. 114年4月7日提供會計室114學年度預算書之「114學年度重要校務計畫」。 

(二) 收入預估作業 

1. 依校務發展計畫審查暨預算規劃小組第4次會議審議結果，截至113年11月28日

止，114學年度收入預算為24億9,810萬939元。下表為114學年度收入預估： 

項目 金額 

學雜費收入 1,345,095,907 

推廣教育收入 133,192,500 

產學合作收入 191,619,272 

其他教學活動收入 18,222,750 

補助及受贈收入 572,405,451 

財務收入 38,745,372 

其他收入 198,819,687 

各收入規劃單位提報結果_總計 2,498,100,939 

2. 114學年度收入預算數與113學年度預算數及112學年度決算數比較，114學年度

整體預算數相較113學年度預算數增加9,054萬6,924元，相較112學年度決算數增

加2,870萬4,294元。 

二、 校務發展計畫作業 

115-117 學年度新期程校務發展計畫大綱 114 年 3 月 18 日經新期程校發計畫大綱規劃小

組會議討論後，在 114 年 4 月 8、9 日於兩校區各辦理 1 場新期程校務發展計畫大綱意見

交流會，共計 84 人次與會，會後將各方意見融入新期程大綱中，再經「新期程校發計畫

大綱規劃小組會議」通過修訂內容，於 5 月 7 日依流程送「校務發展委員會」審核。 

三、 教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫作業 

依據 114 學年度校務發展計畫提報內容，完成本校 114 年度獎補助經費規劃案概估，並

於 114 年 3 月 3 日提報 113 學年度預算小組第 1 次會議討論通過。後續擬依校內預算審

查結果及教育部核定金額修訂項目，另簽請校長核定後，預計於 114 年 7 月公告周知。 

四、 調整學雜費相關 

114 學年度學雜費收費標準，依 112 學年度第 1 次經費收支檢討會議決議徵詢優久聯盟

各校意見，再提 113 學年度第 2 次經費收支檢討會議討論後，決議不予調整。 

五、 收支經費檢討 

(一) 為免在學學生對於就學期間調漲學雜費有所疑慮，於113年第1次經費收支檢討會議中

請教務處應思考於新生簡章載明保留調整學雜費權利等相關文字，以避免日後有所爭

議。招生組已於招生簡章中明確列示學雜費相關資訊，例如114學年度招生簡章中提到：

「114學年度收費標準將於本校完成預算程序後另行公告。檢附113學年度各學系班組

碩士班研究生學雜費收費標準供參考。」。 
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(二) 音樂系音樂指導費擬於114學年度調整收費標準，經112學年度第2次經費收支檢討會議

討論決議，請音樂系評估確認新收費標準規劃後，送學雜費調整決策小組審議，前述

會議擬於6月2日召開。 

【評鑑組】 

一、永續大學獎 

參加財團法人台灣永續能源研究基金會辦理 2024「永續大學獎-永續報告類」評選，榮獲

銀獎。 

二、教師教學獎勵 

113 學年度計 57 名專任教師經學系(單位)、師生或校友連署等管道推薦為「教學優良教

師」候選人；繳交教學佐證資料者計 52 名。預計 5 月中旬召開第 2 次遴選委員會，選出

「教學優良」教師。 

三、教學評量作業 

(一) 114年2月18日召開教學資料分析小組會議審議未達校定門檻之專、兼任教師，將通知

相關教師與所屬學系，建請各教學單位主管協助溝通與輔導。 

(二) 113學年度第1學期期末課堂教學評量問卷計施測2,288科次，問卷讀卡結果計有2,252科

次，未達校定標準(3.5分)之科目計19科次，已函請註冊課務組通知各教學單位所屬教

師上網查詢。 

(三) 113學年度第1學期期末教學評量結果位居全校前25%教師之感謝狀，已分送各學系(單

位)代為轉頒相關教師(前10%以校長名義核發感謝狀，共99名；前11-25%以教務長名義

核發感謝狀，共154名)。 

四、校務發展計畫管考作業 

112 學年度校務發展計畫執行管考結果已函知各單位(東研評鑑字第 1130500251 號函)，

並於 113 學年度第 18 次(114 年 4 月 21 日)行政會議上公開表揚。 

五、東吳大學第 4 週期自辦品保機制 

(一) 114年2月15日提交自辦品質保證認定實施計畫書予財團法人高等教育評鑑中心基金會

進行機制審查。 

(二) 114年4月16日辦理「受評文書撰寫實務」評鑑知能研習，共計53人參與。 

(三) 114年5月2日針對財團法人高等教育評鑑中心基金會機制審查工作小組委員提出之待

釐清問題完成問題回應及相關附件提繳。 

六、校務資料分析中心 

更新校務資料(含：兩校區電力帳單、休復學、退學、畢業名單、延修生資料、修課人數、

轉系、助學貸款、學費減免、管考數據成績等)。  



東吳大學 113學年度第 3次(114.5.28)校務會議工作重點報告                  38 

國際與兩岸學術交流事務處 

一、短期境外交流生： 

(一) 113-1 短期國際來校交流生 69 名；短期大陸來校交流生 25 名及自費研修生 35 名。 

(二) 113-2 短期國際來校交流生 60 名；短期大陸來校交流生 29 名及自費研修生 21 名。 

(三) 2024 年 12 月 19 日舉辦「2024 秋季班境外交流生歡送會」、2025 年 02 月 21 日辦理

「2025 春季班境外交換生歡迎會」。 

二、境外學位生： 

(一) 2024 年 12 月 19、20 日辦理僑外生期中座談。 

(二) 持續聯繫錄取新生，發送歡迎信、QA 集、及校內資訊等。 

三、辦理校級赴外/陸交換/自費研修生追蹤、提名、申請等作業：  

(一) 113-1：校級赴外共 73 校 130 人次、校級赴陸共 17 校 33 人次。 

(二) 113-2：校級赴外共 63 校 103 人次、校級赴陸共 11 校 20 人次。 

(三) 114-1：校級赴外共 74 校 137 人次、校級赴陸共 16 校 30 人次。 

(四) 114-2：校級赴外共 56 校 87 人次、校級赴陸共 9 校 22 人次。 

四、本校完成簽署之校級學術協議單位：透過協議簽署，建立國際與兩岸各校院合作關係，

增加本校師生赴外交流研習機會，並持續鼓勵各院系洽談雙聯學制： 

(一) 國際事務中心：西班牙拉薩爾學院拉曼魯爾大學（校級總約 + 學生交換）、巴拉圭亞

松森大學（校級總約）、日本武藏野大學（校級總約 + 學生交換）、匈牙利歐布達大

學（校級總約）、日本神戶女學院大學（校級總約 + 學生交換）、法國圖盧茲第一大

學（校級總約 + 學生交換）、美國明尼蘇達州立大學曼卡托分校（校級總約）、世界

龍岡學校劉皇發中學（合作備忘錄）、臺灣印尼國際產學教育合作聯盟合約書、韓國

西原大學（校級總約）、日本東北學院大學（校級總約 + 學生交換）、斯洛維尼亞盧

布爾雅那大學（Erasmus+交流協議）、法國雷恩大學（學生交換）、馬來西亞檳華女

子獨立中學（中學協議）、馬來西亞雙溪大年新民獨立中學（中學協議）、馬來西亞

韓江中學（中學協議）、馬來西亞鍾靈獨立中學（中學協議）、馬來西亞北海鍾靈國

中（中學協議）、馬來西亞菩提獨立中學（中學協議）、馬來西亞吉華國中（中學協

議）、馬來西亞吉華獨中（中學協議）、馬來西亞日新獨立中學（中學協議）、馬來

西亞峇株吧轄華仁中學（中學協議）、俄羅斯協同大學（校級總約）、美國峽谷學院

（校級總約）等共 25 校。 

(二) 兩岸事務中心：北京師範大學（校級總約 + 學生交換）、中國政法大學（商學院系級

交換）、四川大學（法學院總約）、北京大學（法學院總約）、江南大學（校級總約 

+ 學生交換 + 學生交流）、西南財經大學（校級總約）、大連理工大學（校級總約 + 

學生交換）、上海財經大學（校級總約 + 學生交換）、清華大學（校級總約 + 學生

交換）、西南政法大學（校級總約 + 學生交換）、四川大學（校級總約 + 學生交換）、

貴州大學（校級總約 + 學生交換）等共 12 校。 

五、赴外交流拜訪、境外招生展、招生文宣品：藉由參加境外招生展及大型國際會議，推展
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本校特色及學生輔導措施，藉以提升海外知名度、媒合更多優質大學及招募優秀學子來

校就讀。場次包括：2024 年 10 月 11-14 日參加駐緬甸代表辦理之「緬甸招生展」、2024

年 10 月 19-20 日參加海外聯招會舉辦之「2024 赴臺升學暨手作文創嘉年華(香港場)」、

2024 年 10 月 30 日至 11 月 03 日參加「2024 北京論壇」、2024 年 11 月起至 2025 年 10

月底參加「2025 臺灣高等教育線上博覽會線上教育展」、2024 年 11 月起參加日本台灣

留學支援中心出版之「台灣大學案內」刊登升學資訊、2024 年 12 月 02 日前往林口僑生

先修部辦理招生宣講活動、2024 年 12 月 06-07 日參加由日本台灣教育中心舉辦之「2024

年日本沖繩地區臺灣留學說明會」、2024 年 12 月參加台灣教育中心與惠文社合作出版

之「台灣留學指南」刊登升學資訊、2025 年 02 月 17-20 日參加沖繩留學公司株式会社-

ハンズコム舉辦之「升學資訊博覽會早春場」、2025 年 02 月 23-28 日參加由馬來西亞檳

城留台同學會辦理之「2025 年檳城台灣教育入校宣導」、2025 年 03 月 07 日由參加林口

僑先部之「大學博覽會」、2025 年 04 月 22-29 日參加海外聯招會舉辦之「2025 年馬來

西亞臺灣高等教育展」西馬場等共約 12 場。 

六、外賓接待業務：透過來訪接待，實地參訪本校環境及特色介紹，亦能促使來訪人員與各

院系接洽討論細節，達到實質合作效益。2024 年 10 月 17 日法國社會科學高等學院校長

及國際副校長由教育部邀請來訪、2024 年 10 月 18 日比利時阿德維德來訪、2024 年 10

月 31 日日本留學公會來訪、2024 年 11 月 07 日美國舊金山州立大學來訪、2024 年 12 月

04 日韓國漢陽大學 ERICA 校區來訪、2024 年 12 月 04 日西南大學港澳臺辦公室來訪、

2024 年 12 月 04 日武漢大學港澳臺辦公室來訪、2024 年 12 月 05 日沖繩那霸商業高校來

訪、2024 年 12 月 06 日北京清華大學港澳臺辦公室來訪、2024 年 12 月 17 日日本聖德學

園高校來訪、2024 年 12 月 19 日美國 Trinity 大學來訪、2025 年 01 月 02 日西北政法大

學港澳台辦來訪、2025 年 01 月 09 日檳城留台同學會、2025 年 01 月 13 日德國訪問學人

來訪、2025 年 01 月 14 日安徽大學來訪、2025 年 02 月 10 日土耳其屈塔希亞杜姆路佩納

大學來訪、2025 年 02 月 13 日復旦大學來訪、2025 年 02 月 13 日中國人民大學港澳台辦

來訪、2025 年 02 月 18 日蘇州科技大學港澳台辦來訪、2025 年 03 月 07 日日本關西大學

來訪、2025 年 03 月 20 日日本創價大學來訪、2025 年 03 月 24 日南非聯絡辦事處新任代

表來訪、2025 年 03 月 28 日日本東北學院大學來訪、2025 年 04 月 15 日日本代辦教育中

心迪耀國際來訪、2025 年 04 月 19 日香港中聯會主席及輔導教師協會「2025 年臺港教育

交流參訪團」來訪、2025 年 04 月 23 日經濟部參事來訪、2025 年 04 月 24 日與俄羅斯

Synergy 大學線上會議等約 27 場接待。 

七、辦理境外學生各式活動：為提升行政輔導及教學輔導功能，藉由各式節慶關懷境外生，

並增加境外生與本校學生互動機會，達到在地國際化、校園多元化之友善校園之目標。

2024 年 10 月 01 日舉辦 10 月份語言交換活動、2024 年 10 月 19 日舉辦境外交流生萬聖

節野餐活動、2024 年 11 月 18 日辦理 11 月份語言交換活動、2025 年 03 月份辦理約 11

場國際週活動、2025 年 02 月 21 日辦理「東吳侏羅紀揮毫迎新春」活動、2025 年 03 月

04-06 日辦理「境外生迎新春傳溫暖」活動、2025 年 03 月 15 日辦理短期交換生體驗大

稻埕景點活動、2025 年 04 月 23 日辦理 4 月份境外生語言交換活動等。 

八、協助推廣及宣傳協議校營隊及課程，鼓勵本校學生短期赴外或線上參與研習：日本千葉

商科大學、日本關西大學、日本同志社大學、日本近畿大學、日本武藏野大學、日本奈
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良女子大學、日本西南學院大學、日本櫻美林大學、日本京都外國語大學、日本龍谷大

學、韓國西江大學、韓國明知大學、韓國全北大學、韓國全南大學、韓國江原大學、韓

國中央大學、韓國建國大學、韓國釜山國立大學、韓國釜慶大學、韓國淑明女子大學、

韓國漢陽大學 ERICA 校區、韓國梨花女子大學、美國明尼蘇達州立大學、美國舊金山州

立大學、英國愛丁堡納皮爾大學、澳洲雪梨大學、法國圖盧茲商學院、法國達文西大學、

法國雷恩商學院、法國 IÉSEG 管理學院、德國科隆商學院、荷蘭海牙應用科技大學、捷

克赫拉德茨克拉洛韋大學、捷克奧斯特拉瓦大學、丹麥哥本哈根商學院、匈牙利布達佩

斯考文紐斯大學、立陶宛維陶塔斯馬格努斯大學、印度基督大學、香港浸會大學、吉林

大學、東北林業大學、西安交通大學、淮陰師範大學、重慶大學、大連理工大學、安徽

大學、華中師範大學、煙台大學、北京大學、中國人民大學等營隊資訊。 

九、獎助學金申請公告及審查：積極爭取校內外相關獎助及捐款，紓解師生赴國外交流之經

費負擔、提高赴外研修意願及動機。並持續編列各項獎助學金獎勵優秀境外學位生來校

就讀，提升報到率及續讀意願，以鼓勵其專心向學。辦理之各項獎助學金包括： 

(一) 113 年度「強化與東協及南亞國家合作交流計畫（新南向計畫）」，本校共獲補助新臺

幣 80 萬元整，由企管系規劃特別領域見實習計畫。 

(二) 辦理 113-1 學生赴陸港澳地區研習及學術交流補助、113-1 東吳大學獎勵馬來西亞助學

金、113-1 東吳大學核發教育部博碩士班優秀僑生獎學金、113-1 東吳大學外國學生助

學金、113-1 外國學生獎學金、113 東吳大學捐贈外國學生獎學金、113 學年度陸港澳

地區移地教學補助、僑務委員會補助僑生學習扶助金、東吳大學學士班優秀陸生獎學

金、114 年東吳啟航寰宇翱翔第一期、教育部臺灣獎學金 2 名學生獲獎、113 學年度傑

出僑生獎學金及學行優良僑生獎學金等各項僑外陸生獎助學金及短期赴外助學金。 

(三) 辦理「113 年國際生留臺就業輔導專業化試辦計畫」系列講座近 16 場職涯增能課程；

並提出 114 年新期成計畫。 

十、其他業務會議 

(一) 國際交流委員會共計辦理 6 場會議、2 次書面審查：議案包括國際及兩岸協議、教育部

學海系列獎補助、高教深耕獎補助、僑外陸生各式獎助學金等審查。 

(二) 2024 年 10 月 31 日參加文化大學舉辦之兩岸高等教育論壇、2024 年 12 月 02 日參加中

原大學舉辦「第十六屆海峽兩岸名校兩岸事務部門負責人研討會」、2025 年 01 月 23

日拜訪喜馬拉雅基金會董事長。 
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社會資源處 

一、 捐款作業：113/10/01 至 114/04/30 止，捐款總金額共計新台幣 1 億 2,410 萬 1,376 元，

捐款人數共 652 人，最高捐款用途為「學生住宿基金」，金額為新台幣 2,150 萬元。 

二、 校友活動與關係經營： 

(一)校友組織： 

1. 113/10/06 校拓中心同仁代表校拓中心鮑芃綺主任出席桃園校友會聯合台北市校友會

之淡水歷史古蹟之旅，維繫校友間情誼，約 70 位校友及眷屬同樂。 

2. 113/10/12 校拓中心同仁代表鮑芃綺主任出席國貿系系友會鶯歌半日遊暨企業參訪，

現場共有 12 位校友、眷屬同樂。 

3. 113/10/12-113/10/15 王世和副校長率謝蕎卉社資長，偕同校友總會李佳倫專員出席緬

甸校友會成立大會，由曾春雲學長(企管系 75 級，第 5 屆傑出校友)當選緬甸校友會

第 1 屆會長。 

4. 113/11/01-11/05 詹乾隆校長率謝蕎卉社資長及校拓中心鮑芃綺主任赴上海出席第 4

屆東吳大學全球校友年會，約 250 位校友、眷屬共襄盛舉。 

5. 113/12/19 謝蕎卉社資長率校拓中心鮑芃綺主任及同仁，偕同校友總會劉詩聖總顧問

及同仁出席新竹校友會年終餐敘，約 38 位校友齊聚一堂。 

6. 113/12/22 詹乾隆校長率王世和副校長與謝蕎卉社資長，出席東吳弦誦合唱團慶功宴

暨校友總會感謝弦誦合唱團餐會，約有 80 位師長校友及眷屬共襄盛舉。 

7. 113/12/28校拓中心同仁代表社資長出席資管系 2024企業數位應用論壇暨系友年會，

以及國貿系系友大會。 

8. 114/02/09 謝蕎卉社資長率同仁出席基隆市校友會新春團拜暨會員大會，維持校友間

情誼。 

9. 114/02/22 詹乾隆校長率校拓中心同仁出席東吳校友健康樂活社 114 年春酒及年度會

員大會，共計 60 位校友與師長出席，氣氛溫馨。 

10. 114/03/08 校拓中心鮑芃綺主任出席雲林校友會會員大會，聯繫校友間情誼。 

11. 114/03/09 謝蕎卉社資長出席台北市東吳大學校友會 114 年會員大會暨一日遊活動，

聯繫校友情誼。 

12. 114/04/12 詹乾隆校長率謝蕎卉社資長出席澎湖校會會員大會暨聯誼餐會，約 30 位校

友及眷屬出席，氣氛歡樂。 

(二)關係經營： 

1. 113/10/04-12/03 校拓中心鮑芃綺主任協助接待戴氏基金會 Mrs. Hsu 董事長來訪相關

事宜。 
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2. 113/10/09 謝蕎卉社資長率校拓中心鮑芃綺主任接待白越珠學姐(經濟系 64 級，第 5

屆傑出校友)、李迎霞學姐(會計系 60 級，第 5 屆傑出校友)、王孟瑀學姐(法律系 77

級)，並拜會詹乾隆校長；下午英文系蘇秋華主任、王毓芝學姐(英文系 69 級)拜會越

珠學姐，感謝其代表谷祖光學長(英文系 54 級，第 2 屆傑出校友)捐款支持，迎霞學

姐及孟瑀學姐則拜訪華語中心，交流未來招生合作方向。 

3. 113/10/12-113/10/15 王世和副校長率謝蕎卉社資長，偕同校友總會李佳倫專員出席

於緬甸仰光市舉辦之海外教育展，進行招生事宜，並參觀王明祥學長(經濟系 71 級，

第 5 屆傑出校友)、曾春雲學長公司；周中興駐緬大使(法律系 72 級，第 6 屆傑出校

友)則設宴接待學校師長。 

4. 113/11/03 詹乾隆校長率校拓中心鮑芃綺主任與神州東吳上海校友聯誼會范姜逸杰

會長(企管系 89 級)等 6 位校友餐敘。 

5. 113/11/09 校拓中心鮑芃綺主任與南加州校友會柯寧寧會長(經濟系 66 級)及前會長

孫善泰學長(法律系 70 級)伉儷餐敘，並代表詹校長致贈榮敬獎牌，感謝柯學姐長年

對母校的支持。 

6. 113/11/13 謝蕎卉社資長偕同國際事務中心莊琬琳副主任、王淑芳前總務長(政治系

76 級，第 6 屆傑出校友)及同仁出席陳鼎鍾學長(英文系 69 級，第 6 屆傑出校友)邀

宴，聯繫情誼。 

7. 113/11/15 詹乾隆校長率校拓中心鮑芃綺主任、體育室東方介德主任及同仁出席戴氏

基金會徐董事長邀宴，現場賓主盡歡。 

8. 113/11/26 校拓中心鮑芃綺主任率同仁出席微生物系舉辦之演講活動，由許汶而學姐

(微生物系 107 級)主講「人生不設限-大海教會我的事」，會後與學姐建立關係；晚

上，詹乾隆校長偕同潘維大前校長(法律系 69 級，第 3 屆傑出校友)、董保城前副校

長(法律系 65 級，第 3 屆傑出校友)、王淑芳前總務長(政治系 76 級，第 6 屆傑出校

友)、謝蕎卉社資長、校拓中心鮑芃綺主任及張上冠講座教授(英文系 67 級，第 5 屆

傑出校友)、彭廣林講座教授、黃維明教授、范德騰教授、陳立剛教授及同仁出席涂

世瓊學姐(音樂系 65 級，第 6 屆傑出校友)感恩節餐會，東吳之友基金會 Robert Oehler

余若柏副董事長以及林蕙瑛董事(英文系 57 級，第 4 屆傑出校友)伉儷，陳鼎鍾學長

(英文系 69 級，第 6 屆傑出校友)亦受邀出席與會。 

9. 113/11/30 校拓中心鮑芃綺主任率同仁於東吳國際超級馬拉松活動擺台行銷，透過抽

獎吸引人潮帶動校園紀念品販賣，同時與校友建立關係。 

10. 113/12/03 詹乾隆校長率謝蕎卉社資長與商學院阮金祥院長，偕同東吳傑英會劉忠賢

理事長(企管系 66 級，第 3 屆傑出校友)與王淑芳前總務長(政治系 76 級，第 6 屆傑

出校友)，出席蔡元道學長(物理系 63 級，第 6 屆傑出校友)午宴，賓主盡歡。同日中

午，校拓中心鮑芃綺主任率校拓中心同仁，偕同校友總會接待經濟系 64 級學長姐辦

理畢業 49 周年同學會，返校出席者包含方嘉男學長(經濟系 64 級，第 4 屆傑出校

友)、胡季祺學長(經濟系 64 級)與陳明勳學長(經濟系 64 級)等，共計 17 位校友歡聚

一堂。 

11. 113/12/04 謝蕎卉社資長率校拓中心鮑芃綺主任及同仁受邀出席陳鼎鍾學長(英文系

69 級，第 6 屆傑出校友)午宴，涂世瓊學姐(音樂系 65 級，第 6 屆傑出校友)亦受邀

出席歡聚。 
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12. 113/12/17 詹乾隆校長率謝蕎卉社資長與校拓中心同仁，偕同董保城前副校長(法律

系 65 級，第 3 屆傑出校友)、校友總會陳惠貴理事長(財精系 75 級，第 3 屆傑出校

友)、劉詩聖總顧問、物理系巫俊賢系主任、張有毅助理教授及校友總會同仁出席王

炳元學長(物理系 82 級，第 6 屆傑出校友)移民公會晚宴。 

13. 113/12/19 謝蕎卉社資長率校拓中心鮑芃綺接待胡季祺學長(經濟系 64 級)，並致贈榮

敬獎牌，感謝學長對學校的支持。 

14. 113/12/23 謝蕎卉社資長率校拓中心鮑芃綺主任及華語教學中心林宜陵主任一同與

宋永麒學長(心理系 82 級)餐敘，聯繫情誼並討論後續合作方向。 

15. 114/01/06 詹乾隆校長宴請傑出校友遴選委員，陳惠貴主任委員(財精系 75 級，第 3

屆傑出校友)、唐松章學長(會計系 44 級，第 1 屆傑出校友)、王榮周學長(法律系 59

級，第 2 屆傑出校友)、陳調鋌學長(數學系 65 級，第 2 屆傑出校友)、謝子仁學長(企

管系 66 級，第 1 屆傑出校友)、劉忠賢學長(企管系 66 級，第 3 屆傑出校友)、陳銀

欉學長(法律系 67 級，第 4 屆傑出校友)、何基丞學長(歷史系 69 級，第 4 屆傑出校

友)，偕同阮金祥院長、許晉雄代理教務長兼巨資學院院長、林三欽教授、陳立剛副

教授與校拓中心鮑芃綺主任皆出席與會。 

16. 114/03/16 謝蕎卉社資長暨校內多位師長同仁出席涂世瓊學姐(音樂系 65 級，第 6 屆

傑出校友)聚會，潘維大前校長(法律系 69 級，第 3 屆傑出校友)、東吳之友基金會

Edward Rada 董事長、Robert Oehler 余若柏副董事長以及林蕙瑛董事(英文系 57 級，

第 4 屆傑出校友)伉儷，以及多位傑出校友如劉忠賢學長(企管系 66 級，第 3 屆傑出

校友)、張上冠學長(英文系 67 級，第 5 屆傑出校友)、蔡元道學長(物理系 63 級，第

6 屆傑出校友)、陳鼎鍾學長(英文系 69 級，第 6 屆傑出校友)、王淑芳前總務長(政治

系 76 級，第 6 屆傑出校友)亦聯袂出席同歡。 

17. 114/03/24 詹乾隆校長率謝蕎卉社資長、教學資源中心金凱儀主任及物理系巫俊賢主

任接待蔡元道學長(物理系 63 級，第 6 屆傑出校友)餐敘，感謝學長大力支持母校發

展需求。 

18. 114/03/29 詹乾隆校長率范綱華學務長、校拓中心鮑芃綺主任、體育室東方介德主任、

體育室王家閔組長，隨第 3 哩單車環島車隊，拜訪喬山健康科技股份有限公司羅崑

泉董事長及副董事長何月欣學姐(經濟系 55 級，第 4 屆傑出校友)伉儷，當日晚上一

同與劉忠賢學長(企管系 66 級，第 3 屆傑出校友)、陳浚昇學長(企管系 66 級，第 5

屆傑出校友)、陳俊達學長(企管系 66 級，第 6 屆傑出校友)、汪毓傑學長(化學系 68

級)及王淑芳前總務長(政治系 76 級，第 6 屆傑出校友)餐敘。 

19. 114/04/07 謝蕎卉社資長率校拓中心鮑芃綺主任接待陳榮生學長(中文系 49 級，第 4

屆傑出校友)來訪，並拜會詹乾隆校長，感謝榮生學長捐贈《NHK 放送 100 年史》及

外孫亞歷山大(知名美國高爾夫球選手)簽名。 

20. 114/04/13 詹乾隆校長率謝蕎卉社資長出席英文系系友會會長李瓊娟學姐(英文系 64

級，第 6 屆傑出校友)宴請谷祖光學長(英文系 54 級，第 2 屆傑出校友)伉儷返台午

宴，潘維大前校長(法律系 69 級，第 3 屆傑出校友)、東吳之友基金會 Robert Oehler
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余若柏副董事長暨林蕙瑛董事(英文系 57 級，第 4 屆傑出校友)伉儷，以及傑出校友

如林鵬良學長(英文系 66 級，第 4 屆傑出校友)、王淑芳前總務長(政治系 76 級，第

6 屆傑出校友)與多位英文系校友踴躍出席，氣氛歡樂。 

21. 114/04/24 謝蕎卉社資長接待白越珠學姐(經濟系 64 級，第 5 屆傑出校友)伉儷及谷祖

光學長(英文系 54 級，第 2 屆傑出校友)伉儷，並拜會校長。 

(三)與東吳傑英會合作： 

1. 好學講堂計畫：113 學年度第 2 學期好學講堂由劉文正學長(會計系 61 級，第 5 屆傑

出校友)及謝蕎卉社資長共同開課，選修學生共 70 人，邀請 13 位傑出校友及在職場

領域表現優秀之校友或教職員進行線上演講，並開放教職員生、校友及各界人士參

加，截至 114/5/5 已舉辦 8 堂課程，達 798 人次參與。 

2. 好情計畫：113 年 11 月 17 日好情計畫召集人戴淑姝學姐(企管系 76 級，第 5 屆傑出

校友)及林崇偉學長(德文系 87 級，第 5 屆傑出校友)規劃新竹新埔一日遊，謝蕎卉社

資長率校拓中心同仁協助辦理與接待，當天進行金谷農場環境導覽、味衛佳柿餅及

柿染 DIY 等活動，盡興而歸。 

3. 傑英會理監事會議：113/11/13 辦理傑英會第 2 屆第 5 次理監事聯席會會議暨餐敘，

報告 113 年度工作報告、經費收支情形及第 2 屆傑英會工作彙總報告，討論 114 年

度工作計畫及經費收支預算表。 

4. 傑英會會員大會：113/12/22 於花園大酒店舉辦東吳傑英會第 2 屆第 4 次會員大會暨

餐敘，報告 113 年度工作報告、經費收支情形及第 2 屆彙總報告，通過 114 年工作

計畫及經費預算表；並改選理監事，由陳調鋌學長(數學系 65 級，第 2 屆傑出校友)

當選新任理事長，共 33 位會員實體及線上參與。 

三、114/03/15建校125年校慶系列活動： 

(一)08:30 於傳賢堂舉辦開幕式，校友總會邀集各地校友會與社團代表：台北校友會、基隆

市校友會、桃園市校友會、新竹市校友會、台南市校友會、東吳校友健康樂活社、香

港校友會、日本校友會、馬來西亞校友會、泰國校友會、北加州校友會、南加州校友

會與多位系友會代表等熱情支持。  

(二)11:30 社資處於大直典華花田盛事廳舉辦《傑出校友頒獎暨捐款人感恩典禮》，表揚第

6 屆傑出校友並感謝 2024 年捐款 10 萬以上的捐款人或團體，亦邀請師長與校友團體

熱情表演，感謝各學系踴躍認桌，現場高達 1,200 位校友貴賓共襄盛舉，氣氛溫暖熱

鬧。 

(三)當日校內另有哲學系、日文系、社工系、化學系舉辦系友回娘家活動，凝聚校友情誼。 

四、接待東吳之友基金會並召開獎助交流會議： 

(一)114/03/17 詹乾隆校長主持東吳之友基金會獎助交流會議，由各受贈單位報告捐款執行

狀況。 

(二)114/03/17 獎助交流會議之後，詹乾隆校長率校內多位主管，宴請東吳之友基金會

Edward Rada 董事長、Robert Oehler 余若柏副董事長以及林蕙瑛董事(英文系 57 級，第



東吳大學 113學年度第 3次(114.5.28)校務會議工作重點報告                  45 

4 屆傑出校友)伉儷、柯寧寧董事(經濟系 66 級)、陳思如董事(政治系 93 級)，感謝東吳

之友基金會長年對本校的支持。 

(三)114/03/18 東吳之友基金會 Edward Rada 董事長、Robert Oehler 余若柏副董事長以及林

蕙瑛董事(英文系 57 級，第 4 屆傑出校友)伉儷拜會校長，討論戴氏基金會受贈款事宜，

中午一併與江如幸董事(會計系 77 級)及其公子 Patrick Quinn 餐敘，聯繫情誼 

五、校友聯繫資訊更新：113/10/01至114/04/30止，自捐款人資料、校友文件代辦、校園Wi-

Fi申請等資料來源，共更新校友資訊3,755筆。 

六、《東吳校訊》出版：出版343-345期共3期校訊，以E-mail方式廣發電子版寄送予本校校

友、校內單位、東吳好朋友和學生家長，共寄出25萬3,841封。 

七、校園紀念品經營：113/10/01至114/04/30止，販售總金額為新台幣153萬5,473元(公務販售

95萬1,601元，一般販售為58萬3,872元)。 

八、校友代辦服務：113/10/01至114/04/30止，協助校友申請成績單、學位證明，並提供申請

校內WiFi使用帳號申請等資料，共服務441人次校友。 

九、生涯輔導： 

(一)生涯諮商諮詢：生涯發展中心輔導人力計有專兼任心理師、實習心理師、勞動部駐點

業師、國際生涯發展諮詢師及 CPAS 諮詢師共 15 位。113 學年度截至 114/04/25，共計

服務學生 585 人次。 

(二)職涯錨定課程：113 學年度第 2 學期持續執行大三共同必修「職涯錨定」課程，並透過

課程進行 UCAN 施測，共計有 2,369 位大三學生完成測驗，佔全體大三學生 86.3%。 

(三)班級生涯輔導活動：113 學年度各學系透過生涯發展中心補助班級教師及導師辦理生

涯輔導活動，截至 114/04/25 止，共計舉辦 95 場次，受惠學生達 3,859 人次。 

(四)職涯講座：為提升學生就業競爭力，生涯發展中心 113 學年度第 1 學期共辦理 4 場講

座，總計 172 人次參與；第 2 學期於 114/04/29 辦理教育部葉丙成政務次長「面對茫茫

的未來，如何找到自己的天命」職涯講座，參與人數 655 人。 

十、企業實習計畫： 

113 學年度第 2 學期生涯發展中心所開設全學期實習課程「職場倫理與實作」、「職場

實作與學習」及「職場實作與反思」刻正進行中，共有 24 位學生(含 1 位無學分)於國內

外各大企業駐地實習，提升就業競爭力。 

十一、多元培力計畫： 

(一)多元學習課程報名費補助：為鼓勵學生進行多元學習，厚植職場就業力，推動學生參

與課程報名費補助。113/09/30 至 114/04/25 止，共計 31 人次申請。 

(二)證照/檢定考報名費補助暨證照獎勵：為鼓勵學生奠基未來就業基礎，提供各項證照考

試報名補助及證照獎勵，113/09/30 至 114/04/25 止，共計 420 人次申請。 

十二、企業徵才說明會：為培養學生就業力，了解未來職涯方向，並順利銜接職場。113 學年

度第 2 學期於 114/03/03 至 114/05/29 期間，在兩校區辦理 59 場徵才說明會；截至

114/04/29 止，已達 1,941 人次參與。 
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十三、國際生留臺就業輔導專業化試辦計畫：教育部於 114/01/08 函知本校通過由生涯發展中

心所提之「113 學年度教育部大專校院國際生留臺就業輔導專業化試辦計畫」申請案，

共取得新台幣 300 萬元補助，執行單位包括人文社會學院、外國語文學院、理學院、

法學院、商學院、國際事務中心及生涯發展中心等七個單位，刻正以徵才說明會、企

業參訪、證照獎勵、導師輔導及職涯講座等方案推動，期協助國際生順利接軌台灣就

業市場。 

十四、畢業生流向調查：113 年畢業生流向調查暨東吳大學年輕校友就業表現印象調查成果

報告書電子檔已發函各學系，依本校校訂共同績效指標之規定，各學系需就調查結果，

於「系課程委員會」或「系務會議」進行討論，並將改善措施上傳至本校校務資訊平

台。 

十五、東吳實踐家創創基地： 

(一)創創活動：113 學年度至 114/04/25 止，創創基地舉辦團隊討論會、心得分享交流會、

創業競賽、成果發表會及國際問題解決松研習營等各式活動 26 場次，共計 1,377 人次

參與。 

(二)創新創意競賽：113/06/27 辦理第 1 屆「全國大專校院『未來進行市』創新創意競賽」

決賽暨頒獎典禮，竸賽結果由本校創創基地團隊「TENGO」榮獲第一名。114 年將持

續舉辦第 2 屆競賽，截至 114/05/02 止，已收到 45 組團隊進行報名，預計於 114/06/26

辦理決賽暨頒獎典禮。 

(三)教育部青年發展署舉辦《U-start 創新創業競賽》：113 年創創基地團隊「Superlaty」參

與《113 年 U-start 創新創業競賽》，歷經審查及業界評選，榮獲第一階段新台幣 50 萬

元補助及第二階段新台幣 40 萬元獎金；114 年創創基地另推派優秀團隊參加《114 年

U-start 創新創業競賽》，與來自全國超過 300 組優秀團隊競爭，創創基地共有 4 組團

隊獲得第一階段補助，總金額為新台幣 200 萬元整。 

十六、文舍明日聚場： 

(一)T School：文舍明日聚場與人文社會學院共同合辦 T School(人才養成書院)，致力於人

工智慧時代的高等教育學習內容與方式發展： 

1. 113 學年度開設四門專班：包括「人工智慧藝術創作班」、「Podcast 講談班」、「視

覺設計美學班」、「動態影像美學班」及一場成果發表，共計 567 人次參與。 

2. 113 年 10 至 12 月及 114 年 4 月各舉辦多場 STAGE 交流之夜，學生經由 6 分鐘的簡

報挑戰內容掌握、口條清晰和臨場反應等能力，共計 170 人次參與。 

3. 第 2 屆成果展將於 114/06/28 至 114/06/29 於台北松山文創園區舉辦，延續去年做法帶

領學生走出校園，讓參觀者看到本校 T School 學生成為未來新時代人才的成果。 

(二)實務工作坊：113 年 11 月及 12 月推出「坊客招租中：夜貓同樂會及早鳥茶水間」系列

活動，邀請 6 位專業領域的業師，主題涵蓋手作體驗、情緒紓壓、進階履歷設計技巧、

職場穿搭指南到手機 Vlog 拍攝剪輯，使學生對未來職涯有不同方向的學習，共計 174

人次參與。 

(三)田野實作工作坊：奠基多年的教學經驗與成果，持續串聯天母、金瓜石與潮州在地的

創新能量，攜手當地店家量身打造文化地圖摺頁、在地明信片及形象海報等，深入社

區強化在地連結、故事創造與科技學習，共計 174 人次參與。 
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(四)名人講堂：將於 114/06/02 及 114/06/04 邀請知名 KOL(互聯網有影響力之意見領袖)怪

奇事物所及計畫通行，分享內容創作領域的實戰經驗與心路歷程，期待透過深入交流，

激發學生對自媒體經營與創意職涯的全新想像，探索多元的未來發展方向。 
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人文社會學院 

 人文社會學院 

一、 政治系傑出校友劉吉人學長允諾捐贈本院「讓愛加倍 培育全人-東吳大學人文社會學院 

富蘭克林全程人才培育書院 Franklin T School 創新人才培育計畫」，自 114 年度至 118

年度每年 300 萬元捐款用於本院創新 T School 及素養計畫。 

二、加強招生工作 

(一) 為加強與高中端關係及籌畫院學士，4 月 23 日舉辦「未來大學‧大學未來」座談

會，會中邀請大直高中林湧順校長、百齡高中張盈霏校長、明倫高中洪金英校長、泰

北高中吳麗卿校長、陽明高中蔡哲銘校長及衛理女中徐建國校長分享高中端對於未來

大學的期望，本校詹校長亦蒞會分享本校的校學士理念作法，米院長分享本院規劃院

學士內容。 

(二) 協助製作文宣參加 2025 預見東吳招生活動：4 月 12 日台北場、4 月 19 日台中場。 

(三) 加強與高中交流、合作提升招生成效： 

1. 為大直高中辦理「人文 AI 人才先修課」：透過強調科技、趨勢以及人文敏感度的

課程設計，培養高中生創新思維與提案能力。自 2 月 12 日至 6 月 18 日由米院長、

社會系劉維公老師、劉育成老師、中文系賴位政老師、歷史系王一樵老師、哲學系

林斯諺老師、以及校外業師以不同專題授課，總計 34 位同學報名參加。 

2. 為博雅盟高中辦理「人文 AI 人才培訓營」：4 月 12-13 日由 T School 教師團隊與業

師授課，百齡高中、明倫高中及陽明高中同學總計 32 位同學報名參加。 

3. 與高中合作執行跨域 IQP 計畫：3 月 18 日~4 月 29 日院長召集衛理女中師生 4 為

及百齡高師生 8 位參加 WPI 4 位同學及本院 7 位同學合作的 IQP 計畫。 

4. 辦理高中師生參訪，包括 10 月 15 日錦和高中高二社會組學生 35 人、10 月 18 日

私立大同高中學生 45 人、10 月 29 日南山高中等並持續增加中。 

5. 前往高中宣講，2 月 10 日至新北市新莊高中人文社會學群講座宣講，對象為該高

中所有教師 125 人；3 月 28 日接待基隆高中文組學生參訪；4 月 22 日本院駐校藝

術家彭廣林教授至明倫高中大師講座分享「音樂是甚麼」，共有 70 位同學報名。5

月 23 日林斯諺教授前往陽明高中協助評審學生海報發表。 

三、募款事宜 

(一) 彙整資料提報智冠基金會捐款成果報告。 

(二) 彙整資料提報富蘭克林投顧公司捐款成果報告。 

(三) 聯繫富蘭克林投顧公司申請新期程募款計劃、命名裝置藝術準備情況。 

(四) 113 學年度富蘭克林贊助本院人才培育獎學金，總計 61 位同學獲獎，第 2 學期預計

於學期末辦理核銷撥付作業。 

四、國際交流合作： 

(一) 美國伍斯特理工學院 25 位學生及 2 位老師於 3 月 15 日~5 月 7 日至本院辦理 IQP 計
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畫，學生住本校招待所 7 週期間完成 9 學分之 IQP 計畫，本院 25 位同學擔任 Buddy

協助美國學生及擴展語言文化學習範疇。5 月 2 日舉辦成果發表會，成果豐碩。 

(二) 辦理 114 學年度第一學期赴捷克查理大學社會科學院交換申請作業，2 位同學申請，

業經院所屬學系主任審查通過，後續協助同學辦理相關事宜。 

(三) 米建國院長於 2 月 25 日至 3 月 1 日率團赴日進行學術交流。此行涵蓋與山口大學簽署

跨國合作備忘錄與學生交換協議、拜訪京都立命館大學洽談合作事宜，並出席於名古

屋愛知大學共同舉辦的五校國際學術研討會，五天內走訪三個城市、三個大學，三項

合作同步推進，收穫豐碩、順利圓滿。 

(四) 3 月 24 日至 28 日接待交流日本山口大學人文學部師生訪台進行社會文化調查。 

(五) 5 月 14 日~6 月 7 日與美國伍斯特理工學院合作新計畫—HUA，1 位教授偕同 7 位學生

來台 3 周完成相關計畫，學生住本校招待所。本院 7 位同學擔任學伴協助美國學生及

擴展語言文化學習範疇。 

(六) 4 月 24 日接待日本愛知大學現代中國學部金湛教授，洽談合作事宜。 

(七) 啟動與愛知大學現代中國學部跨國雙聯學士學位合作案，受理學生報名作業。 

五、學院重要行政事務及會議 

(一) 辦理 4 次主管會議，討論院系行政事務及未來大學與院學士的規劃事宜。 

(二) 辦理東吳文理講座教授審查會議，通過於 114 學年度聘任 4 位文理講座教授。 

(三) 辦理 4 次教師評審委員會議，複審院內教師續聘、改聘、初聘、延長服務及休假申請

案；辦理教師升等審查案；相關辦法修訂案等。 

(四) 辦理 1 次課程委員會，通過各單位 114 學年度課程相關議案。 

(五) 辦理 4 次院務會議，除例行討論案外，通過米建國院長續任。 

(六) 院學士學位設置計畫：草案於 4 月 21 日、4 月 23 日、以及 4 月 28 日相關會議提出，

持續滾動式修正。 

(七) 6 月 12 日邀請教育部素養導向總計畫主持人焦傳金教授以「學生大一年的痛點與定向

輔導」為題。 

(八) 配合辦理 6 月 7 日本院畢業典禮相關事宜。 

六、計畫執行與提報 

(一) 執行教育部生命教育計畫：第一期進階計畫獲得教育部核定通知，3 月 14 日召開計劃

小組會議。3 月 17 日、4 月 14 日、以及 5 月 12 日舉辦讀書會，主題為「失控的焦慮

世代」，閱讀書籍：『失控的焦慮世代：手機餵養的世代，如何面對心理疾病的瘟疫』，

並結合本院 USR 計畫的合作機構慈光中心，邀請長者一同參加。5 月 15 日團隊教師

林盈翔老師邀請高中老師主辦「高中國文教學的生命意義」專題演講活動。 

(二) 執行本院 T School 人文數位創新計劃：撰寫成果報告提交富蘭克林公司。本學期陸續

開設四堂課程：包括 Podcast 講談創作班、人工智慧藝術創作班、視覺設計美學班、以

及 Stage 交流之夜(表達訓練課)。預計 6 月 28-29 日於松菸舉辦成果展。 

(三) 執行高教深耕計畫，完成 113 年度計畫 R 表撰寫與彙整，管考結果為「優良」。 
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(四) 3 月 21 日完成計畫季管考。院選修大一新生 GPS 課程，預計於 114 學年度正式開課。

4 月 9 日計畫大一年會。4 月 21 日、28 日舉辦素養種子教師例會，提出院學士規劃案。

5 月 12 日美國 WPI 教師蒞校主講 PBL workshop，邀請種子教師參與。 

(五) 配合學校辦理國際生留台計畫完成計畫修訂及系統建置。 

(六) 人社院 USR 育成型計畫：獲核定補助新台幣 100 萬元。2 月 21 日參加本校 USR 啟動

交流說明會，由團隊計畫老師簡報說明。2 月完成 USR 英文簡介影片。3 月 6 日召集

計畫團隊成員召開第一次工作會議，3 月進行團隊教師形象拍 攝。3 月 18 日院長率領

團隊教師成員拜會慈光堂，雙方洽談未來合作項目。配合本校未來推動校級 USR 跨領

域學分學程，辦理助理徵聘作業，專任助理於 5 月 2 日上任，5 月 7 日參加學分學程

作業小組籌備會，後續依會議決議，辦理 114 學年度學程推動與招生事宜。配合本計

畫以 Meta 外雙溪為主軸，米院長參與 2025 美國 WPI 的 IQP 計畫，同學完成 Meta 外

雙溪專案計畫並於 5 月 2 日進行發表。 

七、提升人文社會學院跨領域教學能量計畫： 

(一) 2 月完成學程實習自評作業。辦理學程 114 學年度開課案。 

(二) 4 月 15 日舉辦創意人文學程實習與招生說明、以及班宣等作業。 

(三) 依時程辦理實習機構媒合作業。 

 

中國文學系 

一、鞏固期刊領先優勢，定期出版優質學術期刊 

(一)114 年 5 月《東吳中文學報》（THCI）第 49 期出刊。 

(二)114 年 6 月《東吳中文線上學術論文》第 63 期出刊。 

二、建立學術平臺，促進學術交流 

(一)114 年 4 月 24 日～25 日舉辦「明清文人的逸興憂懷——第八屆中國古典文學國際學術

研討會」，計發表 21 篇論文。 

(二)常態性學術研討會 

1.113 年 10 月 4 日舉辦第 238 次常態性學術研討會，由叢培凱老師發表〈《吳音辣體字

典》中的「辣體漢字」理論析探〉。 

2.113 年 12 月 19 日舉辦第 239 次常態性學術研討會（臨溪論學），主題：「厚積薄發：

學術專書的利用與鑑別」，由賴信宏、謝君讚、賴位政三位老師分享。 

3.114 年 2 月 19 日舉辦第 240 次常態性學術研討會，由陳慷玲老師發表〈蘇軾人文素養

論〉。 

4.114 年 3 月 26 日舉辦第 241 次常態性學術研討會，由楊宇謙老師發表〈明初的政治與

學術對於詞學發展的影響〉。 

(三)碩博士生學術研討會 

1.114 年 5 月 16 日舉辦「第 20 屆有鳳初鳴──漢學多元化領域之探索研究生學術研討

會」。 
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2.114 年 6 月 12 日舉辦「雲起龍驤──2025 東吳、佛光中文系研究生論文發表會」。 

三、落實多元發展活動 

(一)第 45 屆「雙溪現代文學獎」 

1.114 年 2 月 1 日～3 月 17 日收稿，來稿分別為：現代詩組 51 篇、散文組 27 篇、短篇

小說組 24 篇，小小說組 16 篇，合計 118 篇。 

2.114 年 5 月 26 日～28 日依序舉辦現代詩組、短篇小說／小小說組、散文組決審會議，

邀請 9 位作家現場評審。 

(二)古典文學競試：114 年 5 月 7 日舉辦「書法比賽」；5 月 14 日、28 日舉辦「詞、詩創

作競賽」。 

 

歷史學系 

一、學術成果： 

(一)持續執行國科會「專題研究計畫」，依核定編號排序，計有： 

1. 許正弘老師：「元朝正宮皇后制度成立史論」。  

2. 劉龍心老師：「地方‧書寫‧史學：近代空間觀念的轉型」。  

3. 曾獻緯老師：「自然環境、經濟活動、土地制度的交互作用：以濁水

溪中游竹林產業為討論中心（1900-1990s）」…  

4. 蕭智尹老師：「報紙、雜誌與食譜：重探十九世紀英格蘭勞工的飲食

消費」。  

5. 鄭螢憶老師：「國家制度與環境：噶瑪蘭沙丘帶的族群互動與濱海社

會變遷（1800-1970）」。  

6. 許正弘老師：「元代江南的統一與統合：政治視閾下的宗教、社會和

文化變遷」。  

7. 王一樵老師：「《燕行錄》與其傳達的東亞視野：朝鮮士人筆下的中

國認識與世界認識」。  

二、落實本系教學目標與促進學用合一： 

(一)2 月至 5 月持續辦理多元學習講座、故宮博物院「歲時吉慶—院藏節令文物精粹」參

訪活動、113-115 教育部素養導向高教學習創新計劃活動 - 「『亂』中有『敘』：東

亞近現代戰亂歷史敘事的紛呈」系列講座、白色恐怖景美紀念園區參訪、忠義陳氏祠

堂參訪、陽明山國家公園參訪、中研院臺史所與近史所檔案館參訪、國立臺灣博物館

鐵道部園區參訪、「砲臺古道行：基隆、淡水探幽」移地教學、陶晉生院士歷史講

座、田野與文獻解讀工作坊…等。 

(二)114 年 5 月 24、25 日續獲新北市立十三行博物館「2025 新北考古生活節」

之邀，辦理「『投』入歷史 -投壺體驗活動」。  
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(三)113 學年度第 2 學期計有張凱茵等 3 位同學至南天書局編輯部等 3 個單位進

行實習。為了解同學實習情形，本系師長及同仁分別於 2 月 6 日、2 月 13 日

前往南天書局編輯部、宜蘭縣史館進行實習訪視。  

(四)歷史四邱智妍、陳棣、陳孝東，以及系友王昭妤同學，以 Podcast「菜鳥歷史學徒」-

公眾史學推廣計畫 Pt.2 ，獲 113 年王雲五先生自學獎學金。 

三、厚實學系招生能量： 

(一 )1 月 6 日辦理 114 學年度特殊選才錄取生餐敘。  

(二 )4 月 12 日辦理 113 特殊選才與繁星新生及家長「東吳歷史新生 CHILL 見面

會」。  

(三 )4 月 12 日辦理「2025 預見東吳：溪城見面會」臺北場「學系深度探索」。  

(四 )4 月 19 日辦理「2025 預見東吳：溪城見面會」臺中場「學系深度探索」。  

(五 )招募 114 學年度歷史學系第一哩班服員。  

(六 )招募 114 學年度歷史學系申請入學工讀生。  

(七 )持續於本系官方網頁、Facebook 粉絲專頁、 Instagram 發布活動資訊及各式

成果。  

四、建構師生溝通管道、擴大輔導機制： 

(一 )1 月 4 日召開大一導師會議。  

(二 )2 月 11 日辦理 112 學年度第 2 學期寒轉生選課輔導。  

(三 )2 月 14 日辦理 112 學年度第 2 學期大陸交流生報到及選課輔導。  

(四)2 月 19 日辦理 112 學年度第 2 學期期初大會。 

五、提升本系學術研究能量及能見度： 

(一 )114 年 1 月 11 日辦理「2025 年中國近世史討論會」，計有東吳、臺大、輔

大、暨大，與臺北大學歷史及臺灣文學相關系所學生發表 7 篇論文，並由國

立暨南國際大學歷史學系許凱翔老師、東吳大學歷史學系許正弘老師，及國

立臺北大學歷史學系山口智哉老師擔任各場次總評。  

(二 )3 月 22 日辦理「歷史教學的新進程 -第十五屆史學與文獻學學術研討會」，

以「優良教師的教學設計與分享」、「大學歷史教學的創新與實踐」，及

「108 課綱下的歷史教學與探索」為主題，邀請大學及高中歷史教師進行經

驗分享與交流，並邀請國立清華大學人文社會學院院長、歷史研究所教授李

卓穎老師，以「生成式 AI 與歷史教學和研究」為題，發表專題演講。  

(三)114 年 4 月 19 日本系學、碩士生參加天主教輔仁大學歷史學系所承辦之第五

屆北區四校史學聯合發表會，計有碩士班林約書發表《熊廷弼三次經遼研

究》、陳苡銜發表《18-19 世紀崎漏魚塭事業發展》、駱俊翰發表《白色革

命：戰後台灣乳業政策的探索與推展 (1954-1972)》，及郭詠雯發表《顧順章

的被捕對中共特科發展之影響 (1931-1935)》等 4 篇論文；應用史學計有歷史

四楊宇涵、歷史延余承恩、歷史二黃顗珉發表「士林故事館 2.0-—在地店家
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的故事」線上博物館，歷史四陳孝東、歷史四陳棣、系友王昭妤發表「菜鳥

歷史學徒」Podcast 節目。  

(四)持續進行《東吳歷史學報》第 45 期編輯校對，預計於 114 年 11 月出刊。 

六、其他： 

(一)2 月 1 日曾獻緯助理教授升等副教授、蕭智尹專案助理教授到職。 

(二)1 月 2 日召開 113 學年度第 1 學期第 1 次系課程委員會，通過本系 113 學年度第 2 學期

新開課程案。 

(三)2 月 27 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次系務會議，通過 113 學年度第 2 學期「東吳

大學歷史學系陳文音紀念獎學金」申請案、113 學年度「東吳大學歷史學系何江玉瑕女

士優秀學生獎學金」申請案、東吳大學中等學校師資職前教育專門課程「社會領域歷史

專長」內歷史專長課程修正案。 

(四)3 月 13 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次系課程委員會，通過本系 114 學年度開課案。 

(五)3 月 20 日召開 113 學年度第 2 學期第 2 次系務會議，通過本系 114 學年度開課案、本

系 115 學年度各學制班別管道新生招生名額案、本系 114 學年度各項會議教師代表推

選案。 

(六)4 月 17 日召開 113 學年度第 2 學期第 3 次系務會議，通過 113 學年度學生活動經費補

助申請案、113 學年度「劉崇鋐教授史學紀念基金」申請案、本系 114 學年度大學申請

入學資料審查及面試委員規劃。 

(七)4 月 24 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次系教師評審委員會，通過本系 114 學年度第

1 學期專任教師續聘案、本系 114 學年度兼任教師續聘案、本系張韡曦專案助理教授評

量案。 

(八)5 月 8 日召開實習委員會，通過 114 學年度第 1 學期「史學與社會實踐」學生校外實習

申請案。 

(九)3月15日「東吳大學建校 125年校慶傑出校友頒獎暨捐款人感恩典禮暨校友聯誼餐會」，

本系計有師生及系友共 30 名出席，向對母校系鼎力捐助之 69 級何基丞學長，及當選東

吳大學第六屆傑出校友之 87 級謝仕淵學長致上最誠摯的祝福與感謝。 

 

哲學系 

一、 學術交流合作： 

（一）114 年 2 月 25 日至 3 月 1 日米建國老師受日本愛知大學國際問題研究所邀請，前往

日本愛知大學參與其在 2 月 28 日所主辦的「華人網絡與東亞活力：其過去‧現在‧

未來」學術研討會，並與本系碩士班四年級楊逸帆同學共同發表論文（題目：

Metaverse and Universe: Surviving the Squeeze in Between）。 

（二）114 年 3 月 5 日張峰賓老師參與南投縣 114 年度生命教育推動小組會議。 

（三）114 年 3 月 7 日林斯諺老師獲普通型高級中等學校生命教育學科中心邀請，出席高

雄有機體商務中心所舉辦的「113 學年度研推團隊基礎增能培訓工作坊」講座。 
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（四）114 年 3 月 26 日至 27 日蕭銘源老師以國科會專題研究計畫補助前往國立中正大學

哲學系參加讀書會、收集研究資料並進行相關學術交流。 

（五）114 年 3 月 27 日張峰賓老師參與 114 年度新竹縣生命教育推動小組會議。 

（六）114 年 4 月 9 日林斯諺老師受國立成功大學通識教育中心邀請，至該校進行演講，

講題為：笛卡兒與他的惡魔：哲學家偵探的驅魔行動。 

（七）114 年 4 月 18 日至 20 日蕭銘源老師與林璿之老師以國科會專題研究計畫補助，參

加由國立屏東科技大學通識教育中心所舉辦之「當代哲學教育的反思與創新」工作

坊，受邀擔任與談人與主持人，與談主題：「因果論辯與跨域思維：通識教育的哲

學探索」及「哲學教育在當代社會的核心價值」。  

（八）114 年 4 月 25 日陳奕融老師受臺北市大龍國小邀請，至該校擔任「114 年度友善校

園暨生命教育跨領域教師社群共備增能活動」講師，講題為：【哲學思考】常見的

推論形式與謬誤）。 

（九）114 年 5 月 3 日張峰賓老師參與由教育部主辦、國立臺灣大學生命教育研發育成中

心與社團法人台灣生命教育學會承辦之「2025 年生命教育議題研究學術研討會『人

的超越性與可能性』」，進行論文發表（題目：述說、敘事結構與幸福）及擔任與談

人。 

（十）114 年 5 月 9 日林斯諺老師受東海大學哲學系邀請，至該系進行「東海哲學專題設

計課程」講座演講，講題為：笛卡兒的惡魔：哲學家偵探的驅魔行動。 

（十一）114 年 5 月 12 日陳以森老師受臺大傳統與科學形上學研究中心邀請，至該中心進

行演講，講題為：Machine Learning and A Priori Knowledge。 

（十二）114 年 5 月 22 日張峰賓老師參與 114 年度新竹縣生命教育推動小組會議。 

（十三）114 年 5 月 23 日林斯諺老師受臺北市立陽明高級中學邀請，至該校擔任 113 學年

度第二學期高二專題研究海報成果發表評審委員。 

（十四）114 年 6 月 17 日至 19 日林璿之老師前往國立陽明交通大學，出席 APPSA-LMPST 

Taiwan 2025 會議並發表論文。 

（十五）114 年 7 月 5 日至 10 日蕭銘源老師以國科會專題研究計畫補助前往澳洲，出席澳

洲哲學學會年會會議並發表論文。 

 

二、學術活動：國際研討會 

114 年 5 月 28 日至 29 日於國際會議廳舉辦「影像與想像―為我們的時代之呂格爾與哲

學」國際研討會 (Image and Imagination---International Conference on Paul Ricoeur and 

Philosophy for our Time)，邀請法國呂格爾基金會 (Fonds Ricoeur) 創辦籌畫人與創始執

行長，同時也是基督新教神學院 (Institut Protestant de Théologie) Olivier Abel 榮退教授，

與法國呂格爾基金會創辦人與創始會長，同時也是美國匹茲堡大學法學院 George H. 

Taylor 榮退教授，以及中央研究院中國文哲研究所黃冠閔研究員兼所長，分別擔任大會

主題演講者。此外，亦邀請國內外諸多學者出席會議並發表論文，如法國呂格爾學會

Michael Johnson 會長、法國社會科學高等學院 (EHESS) 暨 CRAL 研究中心 Jean-Luc 

Amalric 研究員、菲律賓馬尼拉雅典耀大學 (Ateneo de Manila University) 資深前院長

Leovino Garcia 教授、捷克科學院 (CAS) 哲學研究所應用倫理與哲學系及生物倫理學
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跨學科研究實驗室 (IRLaB) 主任 Geoffrey Dierckxsens 博士、日本南山大學南山宗教文

化研究所 Tomoaki Yamada 初級研究員、耶拿和解研究中心 (Jena Center for Conciliation 

Studies) Jonghyuk Chang 博士、葡萄牙科英布拉大學 (University of Coimbia) Gonçalo 

Marcelo 博士、中央研究院 Laure Gillot-Assayag 訪問博士候選人、香港建道神學院葉應

霖博士、國立政治大學哲學系馬愷之教授、汪文聖兼任教授、國立中央大學哲學研究所

孫雲平教授、國立臺灣師範大學歐洲文化觀光研究所陳學毅教授兼所長、輔仁大學宗教

學系張名揚助理教授等，以進行交流研討。 

三、學術活動：哲學講座 

（一）114 年 3 月 19 日邀請國立臺灣大學哲學系耿晴副教授進行演講，講題為：「從真諦

三藏、《大乘起信論》到牟宗三：兼論佛教哲學對於中國哲學的影響」。 

（二）114 年 4 月 9 日邀請英屬哥倫比亞大學哲學博士候選人龍晟雨先生 (Davide Andrea 

Zappulli) 進行演講，講題為：「A Daoist Theory of Creativity」。 

（三）114 年 4 月 23 日邀請國立陽明交通大學心智哲學研究所趙曉傲博士後研究員進行演

講，講題為：「Apriority, and the Modal Knowledge of General Modal Status」。 

（四）114 年 5 月 7 日邀請國立清華大學哲學研究所黃正春博士後研究員進行演講，講題

為：「黑格爾的科學概念」。 

四、學術活動：大專生哲學專題論文競賽  

113 年 12 月 11 日至 114 年 4 月 11 日公告辦理 113 學年度東吳大學哲學系大專生哲學專

題論文競賽徵件，共有 6 位同學投件。本論文競賽分初審與複審兩階段，初審結果將於

114 年 6 月 6 日公布。複審入圍者需於 114 年 6 月 20 日進行簡報與回應評審提問，以爭

取「傑出獎」或「優秀獎」獎項及獲頒中英文獎狀。複審當天將邀請 3 位校外評審委員

（國立陽明交通大學心智哲學研究所嚴偉哲教授、國立中正大學哲學系李國揚教授與國

立臺灣大學哲學系鄧敦民副教授）蒞臨，進行評論同學們的論文及給予意見。 

五、學術活動：讀書會 

（一）本系大學生所組之中級邏輯讀書會，邀請彭偉俊（哲四）、魏廷佑（哲四）、陳泳寶

（哲四）、康顥譜（哲四）及林小婷（哲三）等 5 位同學，對邏輯等相關資料進行

研讀。 

（二）林璿之老師所組之形上學讀書會，邀請國立陽明交通大學心智哲學研究所嚴偉哲教

授 (Prof. Jonathon Hricko)、國立中正大學哲學系碩士班一年級黃彬維、魏廷佑（哲

四）、彭偉俊（哲四）、康顥譜（哲四）、陳姵瑜（哲三）、林小婷（哲三）及黃怡

綺（哲三）等 8 位，對形上學相關書籍資料進行研讀。 

（三）張峰賓老師所組之研究生讀書會，邀請林洋（哲碩四）、陳彣芊（哲碩四）、李育驊

（哲碩三）、湯筱玲（哲碩三）及林婉婷（哲四）等 5 位同學，對生命意義與道德

要求之相關文獻進行研讀。 

（四）張峰賓老師所組之生命教育讀書會「失控的焦慮世代」，邀請全校教職員工生參與

由心理系碩士生廖本哲同學導讀《失控的焦慮世代：手機餵養的世代，如何面對心

理疾病的瘟疫》並進行研讀。 

六、 系友活動： 
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（一）114 年 2 月 26 日邀請蕭銘源系友（本系副教授）為學弟妹們進行演講，講題為：「哲

學系學生的職涯可能性」。 

（二）114 年 3 月 5 日邀請徐國益系友（非學機構的多媒體設計課教師，具有網頁設計、

電影製片、網路行銷企劃之經歷）返校為學弟妹們進行演講，講題為：「哲學之道」。 

（三） 114 年 3 月 12 日邀請鄭俊憲系友（本系兼任助理教授/ ChildPhilosophER 學術委員）

為學弟妹們進行演講，講題為：「為美好將來獻上祝福！」。 

（四） 114 年 3 月 19 日邀請蔡言函系友（國立臺灣大學哲學系兒童哲學研究與發展中心

執行長）返校為學弟妹們進行演講，講題為：「勇於開創：兒童哲學的發展與創新」。 

（五） 114 年 3 月 26 日邀請楊逸帆系友（青醒人共生文化智庫負責人）為學弟妹們進行

演講，講題為：「社會實踐的人生設計」。 

（六）114 年 4 月 9 日邀請王智嘉系友（久大寰宇科技股份有限公司行銷數據策略副理）

返校為學弟妹們進行演講，講題為：「工作就像白米飯，熱情就像老干媽，加一點

味道完全不一樣！」。 

（七）114 年 4 月 23 日邀請王譽捷系友（阪誠網通有限公司董事長）返校為學弟妹們進行

演講，講題為：「聊聊個案―哲學小姐姐賣瓜囉！」。 

（八）114 年 4 月 30 日邀請李宜珮系友（立達診所/上加恩健康管理事業股份公司行銷經

理）返校為學弟妹們進行演講，講題為：「世界怎麼看待我？怎麼看待世界？―要

怎麼走出自己的路」。 

（九）114 年 5 月 7 日邀請徐家琦系友（國立臺灣大學哲學系博士候選人）為學弟妹們進

行演講，講題為：「我與哲學的八年」。 

（十）114 年 5 月 14 日邀請郭仲謙系友（香港中文大學哲學博士、本系博士後研究員）為

學弟妹們進行演講。 

（十一）114 年 5 月 21 日邀請高寬蓉系友（中央研究院歷史語言研究所編輯部助理）與彭

郁婷系友（諮商心理師）返校為學弟妹們進行演講。 

（十二）114 年 5 月 28 日邀請施可為系友（淡江中學教師）返校為學弟妹們進行演講。 

（十三）114 年 6 月 11 日邀請何烱元系友（影視製作、策展與瑜珈教學）返校為學弟妹們

進行演講。 

七、招生活動： 

（一）114 年 3 月 28 日配合人社院安排國立基隆高中參訪院內各系行程，請蕭銘源主任代

表本系進行介紹。蕭銘源主任在有限的 10 分鐘學系簡介中，向基隆高中師生說明本

系的特色，以讓同學們在簡短的參訪行程中能對本系留下印象。 

（二）114 年 4 月 12 日與 4 月 19 日協助學校所舉辦「預見東吳」審查資料致勝講座台北

場與台中場招生活動，邀請通過本校大學申請入學第一階段篩選的考生及家長報名

參加。透過分享及觀察過往考生準備申請入學資料與面試的經歷，給予考生與家長

提醒與建議，同時宣傳本系重要特色，期望考生與家長能瞭解本系，吸引考生就讀。 

（三）114 年 5 月 6 日為協助招生組邀請新北裕德高中蒞校參訪，請陳奕融老師協助講授

哲學體驗課程，課程名稱為：「AI 倫理學—我的愛人是機器人!?」。 
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政治學系 

一、「東吳政治學報」出刊 

國家圖書館於 113 年 4 月公布《東吳政治學報》位居該館 113 年「臺灣期刊資源學術能

量風貌」政治學門「精選期刊傳播」（五年引用），獲頒獎狀，這是本系多年努力之學術

成果。東吳政治學報在 113 學年度第 2 學期出版了第 42 卷第 2 期，四篇文章分別是「公

務人員基礎訓練對公共服務動機影響之調節式中介模型分析」、「我國政策學習對象選

擇機制之探討」、「過去或未來？個體或總體？經濟投票與選民抉擇：以 2009-2017 年

日本眾議院選舉為例」、「圓桌論壇：國會職權修法爭議及其憲法法庭判決評析」。預

計 6 月底出版 43 卷第 1 期，目前有 11 篇文章仍在審查程序中。 

二、第 17 屆國會國際學術研討會 

本系國會研究中心與中央研究院政治學研究所將於 5 月 21 日至 23 日共同舉辦「第五屆

臺灣研究世界大會暨第十七屆國會學術研討會：國會與台灣民主」，研究領域涵蓋了歷

史語言學、近代史、經濟學、政治學、歐美研究、中國文學和哲學、法學及人文社會科

學等。這場國際級學術會議集結來自全球的臺灣研究專家，探討臺灣在變動的國際局勢

中如何發展，回顧過去、分析現在、展望未來。 

三、學術演講活動共 16 場 

(一)114年3月17日舉辦「日本地方創生的制度與個案」演講，邀請王皓平博士（台灣經濟研

究院研究九所副研究員）主講，左宜恩老師主持。 

(二)114年3月20日舉辦「政治制度與情感極化」演講，邀請李鳳玉老師（台灣大學政治學系

副教授）主講，蘇子喬老師主持。 

(三)114年3月21日舉辦「地緣政治學」演講，邀請唐欣偉老師（臺灣大學政治學系副教授）

主講，唐豪駿老師主持。 

(四)114年4月17日舉辦「戰爭議價理論與兩岸關係」演講，邀請郭銘傑老師（台大政治系副

教授）主講，唐豪駿老師主持。 

(五)114年4月23日舉辦「轉型正義與集體記憶—創作前導課程_失蹤與死亡的考古」演講，

邀請胡淑雯作家主講，沈筱綺老師主持。 

(六)114年4月24日舉辦「文本探勘101」演講，邀請倪世傑（政治大學國際關係學院兼任助

理教授）主講，蔡韻竹老師主持。 

(七)114年4月25日舉辦「民主與獨裁：東歐歷史出版品的啟示」演講，邀請洪仕翰（衛城出

版社主編）主講，陳方隅老師主持。 

(八)114年4月29日舉辦「The War the World Forgot: Myanmar’s Ongoing Conflict and the Price 

of Silence」演講，邀請Brennan O'Connor主講，陳立剛老師主持。 

(九)114年5月2日舉辦「The Dynamics of US Indo-Pacific Strategy: From Biden to Trump」演

講，邀請Professor Philip Hultquist from University of New Mexico主講，陳方隅老師主持。 

(十)114年5月5日舉辦「Populism and Tariffs in Trump’s America」演講，邀請Grant Burrier

（Worcester Polytechnic Institute 伍斯特理工學院）主講，陳方隅老師主持。 

(十一)114年5月6日舉辦「The working of Indian democracy」演講，邀請Dr. Lalramhluni Fanai

主講，湯智貿老師主持。 
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(十二)114年5月14日舉辦「理性與現實之間：從戰爭迷思到關稅戰爭，全球秩序的重構與台

灣的未來」演講，邀請翁履中教授主講，左宜恩老師主持。 

(十三)114年5月15日舉辦「The Changing Philippine Foreign Policy to China’s Maritime 

Expansion in the South China Sea: From Aquino to Marcos Administration.」演講，邀請

Prof. &amp; Dr. Renato主講，劉必榮老師主持。 

(十四)114年5月15日舉辦「數位發展時代：你不能不知道的培力與就業趨勢」演講，邀請王

景弘主講，賴怡樺老師主持。 

(十五)114年5月22日舉辦「憲政體制的選擇：全球趨勢與個案透視」演講，邀請陳宏銘老師

（中原大學通識中心教授）主講，蘇子喬老師主持。 

(十六)114年6月11日舉辦「歷史與國關」演講，邀請吳玉山（中央研究院教授）主講，唐豪

駿老師主持。 

四、教學、學生輔導與系友活動共 12 場 

(一)114年3月6日邀請王世堅立法委員主講「燈光下的成與就 - 給政治新鮮人的經驗談」，

委員多年政治生涯為主軸，分享從地方議會到中央立法的差異，結合時事以經驗帶出要

點，保持自我初衷，激發學生對公共事務的熱忱。 

(二)114年3月20日舉辦「創業心路＿直播幕後：做好每一個現在」演講，邀請系友陳琬評學

姊同時也是趣玩影像創辦人主講，陳睿耆老師主持。 

(三)114年3月27日舉辦「政想上榜！學長姐的國考內幕大公開」演講，邀請112級彭律銘學

長（書記官榜首、律師高考及格）、杜名怡學姊（高普雙榜、銓敘部）主講，親授最真

實的備考心得、讀書方法及如何調適備考心態。 

(四)114年4月22日政治學系學生會邀請李拓梓幕僚主講「做好一個講稿幕僚」，本次講座描

述身為一個出色的主筆需要具備什麼專業知識，讓這些經驗在講稿中發揮最高的價值，

提供學弟妹最實用的技能。 

(五)114年5月8日舉辦「政治系畢業後要幹嘛？從東京到烏特勒支，探索多元與國際職涯的

可能性」演講，邀請系友陳興楷（日本Paypay株式會社 Senior Product Manager 、東吳

政治系99級學長）、何沁舫（荷蘭TIAS MBA Candidate、南聯國際貿易公司前Product 

Manager、東吳政治系99級學姊）主講，黃秀端老師主持。 

(六)114年5月8日政治學系學生會邀請林彣恒研究員主講「從N號房到Deepfake：數位性別暴

力無所不在，我們的防火牆有多強？」。本次講座將從震驚社會的N號房事件到日益猖

獗的Deepfake技術，由林彣恒女士深入剖析數位性別暴力的現況與挑戰，傳授實用的防

範策略。 

(七)114年5月8日舉辦「Just 比 it 比較政治制度方法的探討」演講，邀請系友王政和學長主

講，蔡韻竹老師主持。 

(八)114年5月12日舉辦「帶著政治視角走進法律世界」演講，邀請系友華育成學長主講，蔡

韻竹老師主持。 

(九)預計將於5月15日舉辦「113學年度國科會大專生論文發表會」。 

(十)預計將於5月22日舉辦「政治系114學年度課程改革說明會」。 

(十一)預計將於5月24、25日及6月8日3天時間舉辦第14屆國會助理工作坊。 
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(十二)預計將於6月7日上午舉辦政治系撥穗畢業典禮。 

五、招生活動共 3 場 

(一)114年4月12日配合學校舉辦2025預見東吳-台北場招生活動，本系由陳睿耆主任帶領蘇

子喬、蔡韻竹、賴怡樺、陳方隅、丘偉國及王貿共7位教師及6位學生代表一起歡迎報名

東吳政治申請入學二皆面試的高中生，共計40位左右高中生及家長參與。 

(二)114年4月19日配合學校舉辦2025預見東吳-台中場招生活動，當天活動由賴怡樺老師說

明本系課程架構、專業領域特色及未來升學與就業發展方向。共計19位左右高中生及家

長參與。 

(三)114年4月24日新北中和高中蒞校參訪宣講，本系辦理微課程體驗，課程名稱「美中貿易

戰、科技戰與川普2.0的台美關係」，由唐豪駿老師主講。 

六、實習 

113-2 學期一共有 5 位同學參與實習，劉家妤同學在美國臺灣觀測站實習，朱柏丞同

學在公民監督國會聯盟實習，范智鈞同學在中華民國振鐸學會實習，黃芷柔同學在臺灣

社會科學實踐種子協會議題部實習，王柔斤同學在社團法人監所關注小組實習，預計 5

月 29 日舉辦實習成果發表會。  

 

社會學系 

一、 舉辦「匈牙利春舞：與復活節共舞的文化之旅」：本系於 4 月 21 日攜手匈牙利貿易處，

舉辦文化體驗活動，透過匈牙利傳統舞蹈表演、復活節習俗介紹與彩蛋繪製工作坊，帶

領師生深入了解中東歐春季文化，展現本校推動多元文化與國際教育的努力，也深化本

系與中東歐地區的文化交流。 

二、 舉辦「『議論風發』東吳輔仁社會學青年論壇」：本系於 4 月 25 日，與輔仁大學社會

學系及本校人權碩士學位學程共同舉辦社會學青年論壇，吸引來自兩校三系及高中端的

熱烈參與，總參與人次突破 170 人。論壇共安排四個主題場次，涵蓋考試制度、性別議

題、移民、人工智慧、宗教、親密關係與老化現象等多元面向，並發表了 17 篇研究論

文。本校共有 10 位同學參與論文發表，涵蓋社會學系學士班、碩士班、人權所及法律

系，呈現出跨階段、跨領域的研究成果。且今年論壇首次邀請成淵高中的學生參與，為

跨齡學術對話提供嶄新視角。 

三、 協助宣傳中東歐文化訪團，增進國際交流機會與視野，舉辦「2025 中東歐文化夏令營」：

本系持續推動國際交流與跨文化學習，暑期舉辦中東歐文化夏令營，吸引多位師生與家

長參與，營隊採小組分工進行深度調研，隨隊教師結合歐洲「導生制」精神，兼顧知識

引導與生活陪伴。活動期間橫跨捷克與奧地利等中東歐國家，透過城市走讀、議題調研

與文化體驗，強化學生的國際視野，也使本系士林學的教育理念在實踐中持續深化。 

四、 強化碩士班導生制度，營造具凝聚力的學習環境： 

（一）本系於 2 月 18 日舉辦「碩士推甄新生說明暨歡迎會」歡迎新進研究生，由系主任主

持介紹本系教學理念、課程架構與師資特色，協助新進研究生快速了解系所運作與

學習方向。 

（二）本系於 6 月 3 日辦理「碩士班導生聚」，安排導師與其所屬導生小組進行深入交流，

增進導師與學生之間的溝通與互動，並提供學生在學術規劃、論文方向及職涯發展
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之引導。 

五、 運用校發計畫經費、教育部高教深耕計畫經費與本系發展專款舉辦教學及職涯探索講

座︰本學期舉辦 35 場以上專題演講、影片映後座談及課堂講座，邀請國內外業師及優

秀系友講演或蒞臨課程配合課程授課要求進行專題講授，強化學生更多元豐富之專業與

跨域知能及職場探索。 

六、 持續檢討並精進本系招生宣傳策略： 

（一）除召開招生策略小組委員會議，以及參與「預見東吳」招生活動外，於 6 月 21 日舉

辦「步入社會-東吳社會學系新生見面會」，期藉以提高報到率並就讀。本系也持續

經營臉書官方粉絲專頁與官方網頁及 Instagram，以提升本系曝光率。 

（二）113 學年度本系持續與本校招生組合作，推派教師前往高中進行學群招生宣傳介紹、

協助高中模擬面試外，也與成淵高中社會科教師進行對談。並持續與成淵高中等校

合作辦理高中多元選修課程，同時請本系學生與系友返回高中母校進行宣講，於高

中端持續推廣東吳社會學系，深化彼此交流與認知。 

七、 強化師生情感交流，凝聚向心：規劃每學期舉辦兩次全系師生慶生會暨師生餐敘，以及

各一場導生會議與導師會議，和充分理解學生就學期間之身心狀況，聽取學生意見，並

邀請本校心諮中心輔導老師與系上教師交流學生情形，以更貼近理解學生、給予妥適的

教學互動及輔導協助。 

八、 強化與系友之連結，運用系友資源，推動學生職涯探索：除持續推動本系學生報考社會

調查師之證照考試外，也和系友合作，為學生洽詢可到其任職單位實習之機會，或洽談

帶學生前往系友工作地點參訪，增進學生對於社會學所學應用於職涯出路之認識。本學

期邀請多位系友返回母系進行演講，本學期 35 場以上課堂演講，有 14 場次以上講者為

本系系友。另於 6 月 14 日舉辦「大鵬歸巢-系友回娘家」活動，聯絡系友感情。 

 

社會工作學系 

一、辦理實習教學相關活動 

(一)辦理 5 場社會工作實習相關之教學活動：(1)演講：「申請實習機構錄取的成功秘訣系

列：有關實習面試的準備」/大四學生彭梓緹、蔣佳恩，以及台北市賽珍珠基金會資深社

工督導岳青儀/114.3.11。(2)說明會：第 15 梯次方案實習課群說明會/114.2.25。(3)演講：

「實習中的社會工作倫理議題及人際關係」/許凱翔副教授及王美恩講師/114.5.6。(4)督

導會：「東吳大學社會工作實習督導會」/114.6.3。 

(二)持續結合理論與實務相關課群之教學模式，本學期第 14 梯次方案實習課群教學團隊召

開 3 次教學會議，第 15 梯次方案實習課群教學團隊召開 2 次籌備會議。 

二、 辦理教學及實習成果發表會：本系第 14 梯次方案實習課群學生以博覽會形式於 6/5 於

普仁堂、戴氏會議室及 R108 會議室辦理成果發表。 

三、辦理學術活動 

(一)國際交流活動：(1)2 月 19 日上午 9 時至下午 4 時接待日本立正大學社會福祉學部學生

13 名及教師 2 名，合計一行 15 人來校交流。(2) 2 月 27 日下午接待日本郡山女大大學

學生 15 名及教師 1 名，合計一行 16 人來校交流。 
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(二)專題講座/座談：(1)3 月 6 日邀請復華長青多元服務中心劉姿瑩督導進行方案設計與實

務經驗分享，對象為本系方案實習課群修課學生，講題為「從不同面向看方案設計與復

華實務案例分享」。(2)4 月 10 日邀請放心窩社會互助協會曾子奇總幹事進行方案設計

與實務經驗分享，對象為本系方案實習課群修課學生，講題為「從上位使命落地到具體

方案：人生課輔班之實踐」。(3)5 月 5 日辦理社工師考試經驗分享，邀請研究生盧品淞、

張廷主講。(4)5 月 21 日辦理本學期李明政教授專題講座，邀請澳洲學者 Patrick O’

Leary（Professor of Social Work, Griffith University, Australia）主講。 

(三)研討會：6 月 6 日與輔仁大學及實踐大學於本校辦理三校研究生碩士論文計畫聯合發表

會，本系共有 9 位研究生投稿。  

(四)社工論壇：4 月 15 日辦理社工論壇，由林君諭助理教授主持，邀請台灣國際禧年關懷

協會楊小豌社工師主講，主題為「街頭是我的教室：一名社工新鮮人的草根連結」。 

(五)東吳社會工作學報第 47 期預計於 114 年 6 月出刊。 

四、學生輔導活動：(1)3 月 11 日邀請學、碩士班各班班級代表進行餐敘及座談。(2)6 月 20 日

辦理本學期碩士班研究生期末課程檢討會議，期藉此改善與精進課程教學品質。 

五、系友活動：配合本校 125 週年校慶慶祝活動，(1)於 3 月 15 日舉辦系友回娘家活動，當天

活動由系友會李承會長主持，以「與身體對話~你懂身體了嗎?」為主題，邀請 93 級陳

美含學姐（就是晴天負責人）與返校系友一起認識自己的身體，並邀請系友做簡單的整

療，當天雖然大雨傾盆，但仍有 24 位系友熱情出席，活動圓滿順利。(2)本系邀請專、

兼任教師、退休教師及歷任系友會會長、系友等共 15 人出席於大直典華舉辦之「東吳

大學建校 125 年校慶傑出校友頒獎暨捐款人感恩典禮暨校友聯誼餐會」，與會者當天並

與本系受校邀請出席盛會之第五屆傑出校友李美珍學姐、第六屆傑出校友朱海雯學姐合

影留念。  

 

音樂學系 

一、課程改革： 

本學期叢培娣主任承 111-112 學年度，著手積極推動學士班課程改革，本學期續推動碩

士班課程結構調整，以使學碩班制之課程更具合理連貫，並再豐富並活化選修課程之開

設，以提高招生誘因。 

二、學生學習―大師班及講座： 

本學系向邀請國內外知名演奏家或教授來校舉辦大師班/講座，藉由大師班、講座、工作

坊及簡易音樂會之舉行，增加學生與國際傑出音樂家接觸之機會，期使學生能在其專業

科目上得以勵煉，並提升學生演奏能力。本學期除規劃例行的「大師班系列」 (MasterClass 

Series) ，也籌劃「遇見藝術家系列」 (Meet the Artist Series) 與「職涯探索系列」 (Career 

Discovery Series) ，透過邀請具有豐富業界經驗的業師或藝術家來校和學生分享，提供學

生更具職涯競爭力的視野。 

三、學生學習―協奏曲比賽： 

本學系依系內各演奏/唱組主修組別，隔年辦理學生協奏曲比賽暨座談， 113 學年辦理鋼

琴、弦樂等 2 組之學生協奏曲。第 1 學期比賽經由分組初賽與混合決賽等二階段方式抉

選出優秀學生 3 名 (中提琴、大提琴、鋼琴各 1) ，本次決賽優勝者，安排第 2 學期於 114

年 4 月 11 日在本校松怡廳與本學系管弦樂團演出。 
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四、學生實習―音樂會： 

本學期安排各合唱/奏課程於本校松怡廳之演出 7 場。另與師大、北藝等三校之校際學生

作品交流音樂會 1 場，本年度輪由臺北藝術大學於該校主辦，以激勵學生之展演與創作。 

 

師資培育中心 

一、 榮譽榜 

（一）114 年全國各地正式教師徵選捷報不斷，本中心目前已知校友考取公私立學校名單

如下：106 級國文科黃雅琪考取新北市立板橋高中正式教師。111 級國文科莊奕軒考

取桃園市立武陵高中正式教師。 

（二）112 學年度第 2 學期課堂反應問卷結果出爐，本中心榮獲校長具名感謝狀（前 10%）

為賴光真老師、黃健倫老師、李宜真老師及陳柔娟老師；另榮獲教務長具名感謝狀

（前 11-25%）為陳玟璇老師。 

（三）113 年 11 月 22 日於聯合導生會中頒贈榮獲高雄師範大學舉辦「113 年度人權教育

（函轉型正義）教案徵件競賽」國中教育組教材資源類佳作：張依玲、陳品霖、楊貽

茜，以及國高中教育組課程與教學活動類佳作：廖沛淇等四位實習學生獎金。 

（四）113 學年度本中心獎助學金共有 4 位同學獲獎，獲獎同學名單如下： 社工系洪珮綺、

蕭瑀揚，中文系蔣彤、萬柯欣。 

二、 師資培育中心重要會議 

（一）113 年 10 月 4 日召開中心會議：會中討論「113 學年度課程外審審查意見回覆及改

善計畫」及有關「本中心巫淑華主任續任案」，提請討論；召開課程委員會議：會中

討論「追認 113 學年度本校中等學程師資職前教育專業課程科目及學分表」、「113

學年度第 2 學期「地理資訊系統」特殊性質開課申請表」、「113 學年度課程外審審

查意見回覆及改善計畫」及有關「修改中心選課建議及下調修課人數上限之說帖」。 

（二）113 年 12 月 5 日召開中心教評會。 

（三）114 年 4 月 15 日召開第一次中心主任遴選委員會。 

（四）114 年於 114 年 4 月 16 日召開中心會議：會中針對「114 學年教育學程新生甄選面

試事宜」、「2025 年雙溪教育論壇學術研討會論文發表會主持人事宜」進行討論。 

（五）114 年 4 月 16 日召開師資培育評鑑工作小組會議。 

三、 新生甄選業務 

（一）2 月為準備 114 學年度教育學程新生甄選，已先行請對應類科學系進行複審條件確

認，預計於 3 月 5 日中心會議時一併召開甄選會議時，提供中心老師討論 114 學年

度招生簡章俾便後續進行招生事宜。 

（二）114 學年度教育學程新生甄選，接受報名日期至 4 月 10 日 12 時截止，共計 119 位

同學報名，118 位通過初審；經過各學系複審之後 118 位通過複審。 

（三）4 月 26 日（六）進行將於第二教學研究大樓 4 樓進行筆試面試。 

（四）5 月 2 日 12 時公告錄取名單，共計錄取 106 名（外加一名具原住民身份學生） 
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（五）5 月 9 日中午 12 時 10 分於國際會議廳舉辦新生報到暨說明會。 

四、 辦理教育實習相關活動 

（一）113 學年度教育實習： 

1. 10 月 11 日舉行返校座談，邀請李燕秋老師以「運用 AI 工具導入教學」為題，指導

實習生運用現今的 AI 資訊工具導入教學活動設計。  

2. 11 月 8 日舉行返校座談，上午由實習學生與其指導教師分組座談，下午邀請基隆女

中輔導室林本蕙老師以「校園性平、性騷輔導防治措施」為題，指導實習生如何於

教學生涯中建立性別平等以及以及性騷擾輔導與防制措施。  

3. 12 月 13 日於 G101 會議室舉行返校座談，下午邀請臺灣科技大學侯惠澤特聘教授，

以「遊戲化教學活動設計」為題進行演講。 

4. 114 年 1 月 3 日於 G101 會議室以及戴氏基金會舉行第四次返校座談，上午進行綜

合座談；下午邀請財團法人正覺教育基金會，以「與情緒共舞～和諧的師生、親師

關係教師情緒管理工作坊」為題進行工作坊。 

5. 1 月 7 日中午 12 時 10 分於第二教研大樓 10 樓人社院會議室召開 113 學年度第 2 次

教師指導會議。會中除了確認本學年度教育實習生的實習成績外，與會老師並針對

本學期教育實習事項進行檢討與分享，希望藉由今年的指導經驗作為明年的指導教

育實習生的參考，會中也對明年教育實習返校座談、實習資訊平臺操作以及對於實

習生的持續關懷與提供協助，進行意見交流，希望為即將參加教師甄選的同學，提

供最後一份的助力。 

（二）114 學年度教育實習： 

1. 名額徵求，截至 10 月 22 日共計有 24 所夥伴學校回覆，所提供的實習名額與類科

符合目前報情 114 學年度教育實習師資生名額，將於 10 月 29 日下午 5 時 10 分召

開實習分發說明會。 

2. 11-12 月協助安排 114 學年度教育實習生前往實習學校面試事宜。 

五、 雙溪教育論壇 

（一）2024 雙溪教育論壇期刊：2024 雙溪教育論壇期刊徵稿日期已於 9 月 30 日截止，共

有 4 篇論文投稿，並於 12 月 31 日出刊。 

（二）2025 雙溪教育論壇學術研討會： 

1. 於 2 月 19 日發函各公私立大學校院，並其鼓勵所屬教育學院系師資培育中心師生

投稿。摘要投稿已於 3 月 21 日截止，共計 9 篇摘要投稿。經過初審共有 7 篇摘要

通過。 

2. 預計 5 月 23 日於第二教學研究大樓召開學術研討會，進行論文發表。 

六、辦理潛在課程與訓練 

（一）舉辦各式教學增能比賽或訓練 

1. 專題演講： 
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(1) 中心巫淑華於 113 年 10 月 22 日舉行導生會，會中安排畢業校友 99 級中文系蔡念

紋老師（目前任教於新北市立頭前國中）舉辦專題講座，講題：教師生涯及教甄準

備分享。 

(2) 中心濮世緯老師於 113 年 11 月 12 日舉行導生會，會中安排畢業校友中文系許卓

臻老師（目前任教於新北市立樹林高中）、104 級英文系林于婷老師（目前任教於

新北市立土城國中）舉辦專題講座，講題：教職生涯與創意發展。 

(3) 本中心於 113 年 11 月 29 日舉辦聯合導生會，邀請兒福聯盟兒童創商療癒中心高

小帆營運長以「創傷知情照護」為題進行演講。本中心古正欣老師邀請畢業校友

111 級輔導科范宏毓老師（目前任教桃園市立平鎮高中）於 113 年 11 月 26 日蒞臨

演講，講題為「高中專輔生涯經驗分享」。 

(4) 本中心古正欣老師於 113 年 12 月 10 日舉行導生會，會中安排畢業校友社工系范

宏毓老師（目前任教於桃園市立平鎮高中）舉辦專題講座，講題：教師生涯及教甄

準備分享。 

(5) 「輔導科教學實習」課程於 114 年 4 月 8 日舉行專題演講，會中安排畢業校友社

會工作學系碩士班涂維欣老師蒞校演講，涂師目前任教於新北市立鶯歌工商，講

題：高中輔導工作實務經驗。 

(6) 「國文科教學實習」於 114 年 4 月 8 日舉行專題演講，會中邀請臺北市立和平高

中黃亮鈞老師蒞校演講，講題：Z 世代的教甄之路：教師甄試心得分享。 

2. 板書測驗：11 月 19 日、21 日舉辦板書測驗共計有 67 位師資生報名測驗。 

3. 國語文能力測驗： 

(1) 113 年 10 月 22 日、25 日舉辦國語文能力測驗共 49 位師資生參與測驗 

(2) 114 年 5 月 6、7 日舉辦國語文能力測驗共 40 位師資生參與測驗。 

4. 砥礪營：舉辦時間為 113 年 1 月 15 日至 19 日，22 日至 26 日，協助預計參加 114 年

度教師資格考試同學進行考科複習。共計有 40 位同學參加課程。 

5. 教育電影欣賞： 114 年 1 月 9 日於圖書館 3 樓團映室舉辦教育電影欣賞，片名：街

頭日記。 

（二）輔導師資生進行「服務學習」及「志工服務」活動 

1. 114 年史懷哲精神計畫：5 月 16 日中午 12 時 10 分舉辦服務員招募說明會。 

七、教育部計畫辦理： 

（一）執行教育部 113-114 師資培育之大學社會責任實踐計畫： 

1. 10 月 17 日與臺北市立大直高中確定 TSchool 創意課程執行備忘，確定於下學期週

三上午 10-12 時，於本校雙溪校區人文社會學院開設此一課程，將有大直高中生至

本校學習。 

2. 11 月 30 日回覆 113 年成果報告教育部。 

3. 辦理師資培育之大學社會責任計畫：協助大直高中「人文 AI 人才先修課」相關課務

行政事宜。本課程已於 2 月 12 日開始課程，2 月 19 日為第二週課程，本課程共計

12 週，預計於 6 月 18 日為成果發表。 
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（二）2 月辦理 113 學年度落實教育實習輔導工作計畫及相關成果報告與核結事宜。 

（三）辦理教育部補助本校 113 學年度上學期「師資培育獎學金」案成果核結。 

 

人權學程 

一、行政事務 

(一)召開 113 學年度第 2 學期人權學程委員會議、課程委員會以及教師評審會。 

(二)辦理 113 學年度第 2 學期各項學程講座與學術活動。 

(三)提交 114 學年度人權碩班、人權學程及通識課程之開課資料，彙整各學系支援本學程

之合班、隨班附讀課程。 

(四)提交 114 學年度人權碩士學位學程聘任教師資料。 

(五)提供 113 年「人權教育」政策績效辦理情形表之資料。 

(六)填報 113 學年度第 1 學期校史紀要。 

(七)宣傳人權跨領域學分學程之申請期程與相關修讀介紹，辦理招生說明會。 

(八)填報繳交 113/03 期教育部校庫表冊資料。 

(九)與德國在台協會達成 114 學期人權週合作意向 

(十)與桃園群眾協會達成學期人權週合作意向 

(十一)持續協助與國際扶輪社台灣分會籌備申請和平中心之合作事宜 

二、學生事務 

(一) 辦理人權碩班提前入學的學生選課輔導與研究室座位安排。 

(二) 審理 113 學年度第 2 學期人權碩士班獎學金申請並辦理核銷發放。 

(三) 協助導師進行本學期導生聚相關輔導活動。 

(四) 113 學年度畢業典禮人權碩班領證代表推派。 

(五) 輔導大學部先讀碩士班課程同學選課與研究室座位安排 

(六) 與校內性別研究社等學術性社團達成合作意向。 

三、活動紀錄 

(一) 2 月 13 日辦理人權學程春酒(校友聯誼餐會)。 

(二) 4 月 15 日辦理人權學程招生說明會(114 學年度雙輔跨申請)  

(三) 5 月 19 日於白色恐怖紀念日市集出攤。 

(四) 5 月 20 日辦理【「九槍」背後的聲音：偏見與歧視下的移工倡議】由陳秀蓮(台灣國際

勞工協會理事長)主講。 

(五) 6 月 05 日辦理人權讀書會【翻書的力量：閱讀中的平等與不歧視】分享會，特別來賓：
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巫彥德(人生百味共同創辦人)。 

(六) 7 月 9 日辦理國際迷你課程【匈牙利不思議：圓桌會議及講座】，Bernadett Szél 博士

(匈牙利獨立研究員及顧問)主講。 

四、國際交流 

(一) 紐約約克大學 Ian Hansen 教授申請訪問學人(2025/8-2026/8)。 
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外國語文學院 

院長室 

一、研究事務： 

（一） 113 年 12 月 17 日發函公告本院 113 學年度教學績優/特優獎獲獎名單如下：特優獎：

日文系李泓瑋助理教授、語言中心邱富彥助理教授；績優獎：日文系陳若婷助理教

授、國際班戴凱欣助理教授。 

（二） 113 年 12 月 26 日發函公告本院 112-113 學年度研究績效獎勵獲獎名單如下： 

1. 112 學年度專任教師特優獎：日本語文學系賴錦雀特聘教授、羅濟立教授。 

2. 112 學年度新進教師潛力特優獎：英文學系陳玫蓉助理教授。 

3. 112 學年度新進教師潛力優等獎：魏同安助理教授、日本語文學系徐興慶客座教

授、跨領域國際學士班戴凱欣助理教授。 

4. 113 學年度專任教師特優獎：日本語文學系賴錦雀特聘教授、羅濟立教授。 

5. 113 學年度專任教師優等獎：英文學系蘇秋華副教授。 

6. 113 學年度新進教師潛力優等獎：英文學系魏同安助理教授、跨領域國際學士班

戴凱欣助理教授、語言教學中心邱富彥助理教授。 

（三） 113 學年度第 1 學期本院「大學社會責任(USR)計畫」舉辦「我遇見我改變」多語言

多文化徵文比賽，113 年 11 月 17 日截止收件計有 35 人次投稿，12 月上旬經院內教

師評審，結果如下：本國學生組：第一名 日四 C 林家熠、第二名 法四 A 徐嘉均、

日四Ａ姚尹馨。外國學生組：第一名 日碩一米良拓師、第二名 國際二鈴木育子、

資一 A 許智成。感謝本院教師擔任義務評審，英文組：邱富彥、凌旺楨、華語組：

戴凱欣、李辛蓮、日語組：吳映璇、龔柏榮、德語組：許友芳、李辛蓮。12 月 2-5 日

本院大學社會責任計畫〔多語言交融：士林區深度探索與國際文化衝突解決〕，辦

理期末成果影音及靜態展，地點於外雙溪校區一教研戴氏會議，後續將相關展品移

動至一教研 8 樓續展兩週。 

（四） 114 年 1 月中旬辦理 113 學年度本院學術補助事宜，補助 114 年教學實踐研究計畫

申請案合計 15 件，114 年國科會個人研究計畫申請案 29 件，教學實踐研究計畫申

請案每件補助新台幣 2,500元、國科會個人研究計畫申請案每件補助新台幣 1,000元。 

（五） 學報出版業務： 

1. 《東吳外語學報》第 58 期於 114 年 3 月出版。 

2. 《東吳翻譯學報-譒》第 9 期於 113 年 10 月出版。 

3. 《東吳翻譯學報-譒》第 10 期於 114 年 4 月出版。 

以上各期論文均以電子方式出版於華藝數位圖書館與國家文獻資料庫。 

二、 會議與座談： 

（一） 113 年 10 月 29 日召開 113 學年度第 1 次院課程委員會，通過「東吳大學外文共同

課程免修細則」建議草案、「東吳大學英文學系課程抵免細則」廢止案與「東吳大

學英文學系課程免修細則」草案、「東吳大學德國文化學系課程抵免與免修細則」

廢止案與「東吳大學德國文化學系課程免修細則」草案、英文系與德文系 113 學年

度第 1 學期「課程外審審查意見回應表暨具體改善計畫」、德國文化學系提出第二

專長課程新增與停開案、110-113 學年度英文系學士班必選修科目表異動案、英文學

系 113 學年度起開設「英語補習教育實習」課程計畫書。各提案通過後分別續送通
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識教育中心、校課程委員會審議。 

（二） 113 年 11 月 13 日本院與健康暨諮商中心合作辦理 113 學年度第一學期學院導師研

習會，主題為：「綠色處方箋：園藝療癒的心靈修復之旅」講座，邀請亞東紀念醫

院精神部心理健康與綠色照護科主任陳俊霖醫師和師長分享。研習中陳醫師帶領師

長體驗香味大師、正念葡萄乾、團隊力量大「蕉」會等活動，讓師長從中感受接觸

自然增進身心健康之宗旨，師長們回饋從研習中學習到許多不同綠色的治療方式並

擴展對輔導的可能性及多樣性，當日活動計有約 40 位教職員參與。 

（三） 113 年 11 月 14 日召開 113 學年度第一學期第 3 次院務會議，審查通過 114 學年度

外國語文學院各單位提報校務發展計畫與預算及東吳大學外國語文學院教師評審委

員會設置辦法」部分條文修正案。 

（四） 113 年 12 月 12 日召開 113 學年度第 1 學期第 2 次院教評會，審查 113-1 兼任教師

之教師資格審查案、專案助理教授年度評量暨恢復聘任為專任助理教授案、113-2 專

案助理教授初聘案、兼任講師改聘兼任助理教授案、專任教師年度評鑑案、113 學

年度本院專任教師教學績優獎、「東吳大學德國文化學系教師評審辦法」部分條文

修正案、「東吳大學德國文化學系專案教師評量辦法」部分條文修正案、「東吳大

學外國語文學院跨領域國際學士班教師評審辦法」草案，相關案件通過後續送校教

評會。 

（五） 113 年 12 月 19 日召開本院主管會議，除報告口譯教室修繕進度外，另討論：112-

113 學年度學院研究績效獎勵案申請案疑慮項目定義確認以及獎勵金預算來源與金

額、113-2 隨堂助理申請案審查與排序，通過一般課程案 44 件、全英授課案 10 件、

113-1 舉辦行政人員與教師招生工作坊（114.01.16 中午）及 113-2 辦理申請入學線

上說明會（114.03.05 晚間 7：30）、114 年 4-6 月每週週間星期三晚間辦理線上高中

生外語（英、日、德、韓）學習結合科技與永續議題之講座活動以及本院新提增設

專班或學程事宜。 

（六） 114 年 1 月 9 日召開 113 學年度第 1 學期第 3 次院教評會，審查英文系與日文系教

師升等申請案，初審通過後續辦理著作外審作業。 

（七） 114 年 1 月 14 日召開 113 學年度第 1 學期第 4 次院務會議，審查德國文化學系碩士

班自 115 學年度停招申請、113 學年度本院辦理應屆畢業生外語菁英申請案公告內

容以及本院申請增設學系或專班事宜討論。後續將德文系碩士班停招案續請招生組

檢視並提案校務發展委員會審議。 

（八） 114 年 1 月 15 日委請日文系辦理 114 學年度院級交換生甄審會議。 

（九） 114 年 1 月 22 日召開 113 學年度第 1 學期第 1 次第一教研大樓安全委員會會議，討

論大樓安全事項。 

（十） 114 年 2 月 27 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次院教評會，審議：兼任教師初聘

案、113-2 與 114-1 專案/專任教師初聘案、兼任教師教師資格審查案以及專任教師

延長服務案。 

（十一） 114 年 3 月 14 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次院教評會，審議 113 學年度第

1 學期教師升等申請案，通過後續送校教評會審議。 

（十二） 114 年 3 月 24 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次院課程委員會，審議 114 學年

度本院各單位開課表單、本院各單位必選修科目表異動案、學系第二專長外審回應、

113-2 全英語課程補助申請、114 學年度全校性選修課程新開科目申請與東吳大學日
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本語文學系課程免修細則修正案。 

（十三） 114 年 4 月 23 日與跨領域教育中心合作辦理「校學士座談會-外語學院場次」，

本院學系主管與秘書出席參與。 

三、113 年 11 月 2 日及 9 日開設「113 學年度新北市教育局與外語學院：外文電子書創意實

作課程」，計有 28 位學員報名，兩週課程實際出席 38 人次。首堂課由日文系張桂娥老

師主講，介紹中日文《小紅帽》的對照與日語影音文字化工具，幫助學員製作日文電子

書。。第二堂課由英文系鄭惠雯老師帶領學員學習《小紅帽》的多語言翻譯技巧，並進

行人工翻譯與機器翻譯的比較第三堂課由德文系李辛蓮老師主導，學員深入了解德國童

話文化並學習德語簡單表達，並進行語音素材錄製。最後，第四堂課由英文系蘇秋華老

師帶領學員運用 Canva 與 ChatGPT 等數位工具，將所學的語言知識應用於童話故事創作

與電子書設計。此外，課程結束後還加碼舉辦了「閱讀悅繪-電子書實作競賽」，以強化

學員完成本次童話創作電子書的動機，11 月下旬截止收件，12 月份評分作業，評選結果

如下：第一名南山高中楊季澕同學、第二名丹鳳高中蘇芯潁同學、第三名南山高中黃喬

琳同學、第四名板橋高中吳梓嫣同學。另有佳作獎 3 名分別為中和高中李家嫻同學、丹

鳳高中李柏霈同學、南山高中張庭語同學。 

四、114 年 2 月 18 日公告 113 學年度辦理「外國語文學院應屆畢業生外語菁英選拔」作業事

宜，並進行官網、各學系媒體公告、畢業班班群與專任教師社群宣傳，本屆申請案之受

理時間截至 5 月 19 日止。 

五、招生事項： 

（一） 113 年 11 月 23 日本校舉辦東吳 OPEN HOUSE 活動，本院原訂開設英文、日文、德

文與韓文四門課程提供參與學生體驗，由張綺容專任助理教授、林伃倫兼任講師、

白秋石助理教授與梁允禎專案助理教授授課。後續因人數不足，英德文課程停開，

日文有 9 人報名、韓文 11 人。 

（二） 113 年 11 月起成立「113 學年度英、日、德三學系聯合招生社群」截至 114 年 5 月

上旬合計加入學生與家長數約為 280 人，陸續增加中；社群由院系辦公室主管與系

行政人員中管理，除回答提問外，並配合申請入學時程，由院辦小編進行本校、院

系特色亮點國際交流與課程等主題介紹，提升學生就讀本校意願。 

（三） 114 年 1 月 16 日舉辦 113 學年度招生工作坊，主題為「2024 外語學群招生宣導全攻

略」建議與交流----為外語學群尋找一條生路（線上），邀請招生組陳秀珍組長與黃

昭明編審主講，計有本院內部與招生組同仁 40 餘名參與。 

（四） 114 年 3 月 5 日晚間 7：30-9：00 舉辦「2025 東吳大學外國語文學院英文學系、日

本語文學系與德國文化學系聯合線上招生說明會」合計約有 50 人次學生及家長參

與。 

（五） 114 年 3 月 13 日發函全國公私立高中職宣傳本院舉辦「113 學年度東吳大學外國語

文學院高中生線上講座」，主題為「水曜日之 19 傳說—外語學習初心者勇闖世界轉

生為跨域高手的那件事」，此講座是專門為高中職同學與家長們所舉辦，主要目的

在幫助其瞭解外語學系如何以語言為工具進行跨領域學習，培養雙專長能力。講座

由各學系師資主講，免費參加/免實體出席/以 GOOGLE MEET 線上進行，各場次講

座如下： 

1. 3 月 19 日/19：00-19：45/利用 AI 數位工具學習中英口譯：實際操作與練習/張忠安

/gbx-onzm-jhj 
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2. 3 月 26 日/19：00-19：45/他山之石/劉怡伶/gkf-eknc-avz 

3. 4 月 9 日/19：00-19：45/卡夫卡的卡卡人/萬壹遵/cyb-geyx-ykg 

4. 4 月 16 日/19：00-19：45/學好英語，解鎖你的無限可能/邱富彥/xvn-sgbn-pqf 

5. 4 月 23 日/19：00-19：45/說走就走！英語讓你勇闖世界！/邱富彥/xvn-sgbn-pqf 

6. 4 月 30 日/19：00-19：45/左右之爭：透過競選廣告讀懂德國政黨密碼/許友芳/cyb-

geyx-ykg 

7. 5 月 7 日/19：00-19：45/日語口袋本：瞬間 Get！/林伃倫/gkf-eknc-avz 

8. 5 月 14 日/19：00-19：45/開啟奇幻世界的大門： 地圖、咒語和圖文/魏同安/gbx-onzm-

jhj 

（六） 安排 113 學年度第 1、2 學期外語學群宣講活動： 

1. 9/25 新店崇光高中/德文系蔡宛霖老師支援。 

2. 10/16 景美女中/日文系李泓瑋老師支援。 

3. 10/31 中和高中學術型營隊/日文系曾子豪老師支援。 

4. 11/6 永春高中/日文系劉怡伶主任支援。 

5. 11/15 淡江高中/日文系李泓瑋老師支援。 

6. 11/21 桃園高中/羅濟立院長支援。 

7. 12/6 彰化精誠高中/廖揆祥老師支援。 

8. 12/6 基隆女中大學博覽會/日文系沈晏伊助教支援。 

9. 12/10 新竹女中/英文系蘇秋華主任支援。 

10. 12/27 大園國際高中/羅濟立院長支援。 

11. 1/3 中正高中自主學習課程/羅濟立院長出席指導。 

12. 2/11 台北市衛理女中外語學群介紹/日文系李泓瑋老師支援。 

13. 2/17 台中清水高中外語學群介紹/日文系蘇克保老師支援。 

14. 2/20 台北大直高中自主學習課程/羅濟立院長支援評審作業。 

15. 2/27 台北市永春高中外語學群介紹/英文系張綺容老師支援。 

16. 3/4 新北市新店高中外語學群介紹/日文系吳映璇老師支援。 

17. 5/1 新北市光復高中外語學群模擬面試/日文系陳美玲老師支援。 

18. 5/2 台北市景美女中外語學群模擬面試/日文系陳美玲老師支援。 

19. 5/2 台北市衛理女中模擬面試/日文系蘇克保老師支援。 

20. 5/6 台北市百齡高中模擬面試/日文系蘇克保老師支援。 

21. 5/7 竹東高中模擬面試/日文系蘇克保老師支援。 

（七） 安排 113 學年度第 1、2 學期高中來校參訪與體驗課程活動： 

1. 10/15 錦和高中高二學生來院體驗課程/英文系蘇秋華主任、日文系葉姿吟博士生、

德文系白秋石老師支援。 

2. 10/18 私立大同高中高三學生來院體驗課程/英文系魏同安老師、日文系彥坂春乃老

師、德文系萬壹遵老師支援。 

3. 10/29 南山高中高一、高二學生來院參訪，參觀英文系、日文系與德文系文化教室。 

4. 11/01 南港高中高一學生來院體驗課程與外語學群簡介，由羅濟立主任介紹外語學

群，日文系林伃倫老師支援課程。 

5. 11/22 私立竹林高中高一學生來校體驗課程，本院由日文系彥坂春乃老師支援日本

旅遊禮儀課程。 
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6. 11/29 桃園高中高二學生來院體驗課程，由英文系歐冠宇老師支援翻譯體驗課程。 

7. 11/29 本院德文系與英文系合作規劃「洋洋德易 OPEN-DAY-北士商專場」半日體驗

課程營，邀請北士商應用英語科高二共 3 班，以 30-35 人一組，分為 A、B、C 三組

參與講座。 

8. 12/4 桃園治平高中高一英語資優班來院體驗課程，安排參觀本校外語自學室，並分

別由語言中心邱富彥老師及英文系張忠安老師支援文化課程與口譯課程。 

9. 12/6 復興高中高一～高三社會組學生來院體驗課程，由英文系劉仁洲老師支援。 

10. 12/6 新店高中高二學生來院體驗課程/英文系劉仁洲老師、日文系劉怡伶主任及德文

系白秋石老師支援。 

11. 12/12 基隆安樂高中高二學生來院體驗課程/英文系梁文駿老師、日文系劉怡伶主任

及德文系許友芳老師支援。 

12. 12/19 新北市永平高中高一、高二學生協同其韓國交流學校釜山華明高中師生一行

來校參訪，由國際事務中心簡介本校，另責成本院安排全英文授課體驗課程，由語

言教學中心邱富彥老師支援。 

13. 1/21 宜蘭中道高中高三約 30 位同學到訪，由德文系規體驗課程，由林彥廷老師支援

「Hallo 德語初見面」課程。 

14. 3/28 新北市樹林高中外語體驗課程/德文系鄭欣怡老師支援/課程名稱「格林童話與

其改編版本」。 

15. 4/22 台北市華興高中外語體驗課程/日文系彥坂春乃支援/課程名稱「日本賞花文化

與書籤製作」。 

16. 4/28 苗栗苑裡高中外語體驗課程/日本語文學系林伃倫老師支援/課程名稱「日語 vs. 

你的語感：誰才是對的？」。 

17. 5/6 新北市裕德高中高一約 40 位學生體驗課程/語言教學中心黃冠蓁老師支援/課程

名稱「韓國傳統遊戲體驗＆韓文旅遊用語學習」。 

（八） 支援招生組前往高中端大學博覽會招生擺臺： 

1. 3/5 基隆二信高中博覽會，日文系張桂娥老師與沈晏伊助教支援。 

2. 3/7 博雅盟高中博覽會（百齡、陽明、明倫），地點在陽明高中活動中心，英文系陳

美瑜助教與日文系沈晏伊助教支援。 

3. 3/7 新北高中博覽會，德文系蕭慧茹助教與日文系林伃倫研究生支援。 

4. 4/18 中正高中博覽會，英文系陳美瑜助教與日文系沈晏伊助教支援。 

（九） 協助 113 學年度高中端開設微課程： 

1. 基隆市安樂高中規劃 113 學年度第 2 學期微課程，課程日期 114 年 4/9、4/16、4/23、

4/30、5/21，合計開設英文 2 堂、日文 1 堂、德文 1 堂以及韓文 1 堂課程。 

2. 台北市復興高中規劃 113 學年度第 2 學期微課程，課程日期 114 年 4/24、5/1、5/8、

5/22、5/29、6/5、6/12、6/19，開設英文、日文、德文以及韓文各一門 2 週共 8 堂課

程。 

 

跨領域國際學士班 

一、會議： 

（一） 113 年 12 月 5 日召開 113 學年度第 1 學期跨領域國際學士班班務會議，討論本班課

程委員會設置辦法及跨領域學習補助與獎勵辦法。 
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（二） 教師評審委員會議： 

1. 114 年 2 月 10 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次會議，討論 113 學年度第 2 學期跨

領域國際學士班專任教師初聘案，選定進入面試階段之應徵者；應徵者於 2 月 14 日

進行面試，並於結束後立即召開 113 學年度第 2 學期第 2 次會議，決定初聘案初審

通過教師人選。 

2. 114 年 4 月 24 日召開 113 學年度第 2 學期第 3 次會議，審查本班楊雁婷專案講師

113 學年度教師評量及 114 學年度續聘案、審查 114 學年度專兼任教師續聘案。 

（三） 114 年 3 月 6 日召開 113 學年度第 1 學期第 1 次課程委員會議，審查 114 學年度跨

領域國際學士班新生必選修科目表及 114 學年度開課事宜。華語教師會議，定期討

論本班課程及生活相關活動。 

（四） 華語教師會議，定期討論本班課程及生活相關活動。 

1. 113 年 10 月 22 日討論招生策略。 

2. 113 年 11 月 5 日討論學生近期學習情形，並通盤檢視課程難易度是否有需要調整或

相互配合之處。 

3. 113 年 12 月 3 日討論華語競賽評分標準、期末成果發表會流程，及國際班學生遇到

緊急情況之處理方式。 

4. 113 年 12 月 31 日初步規劃 113 學年度第 2 學期在地文化教學、職涯講座活動及 114

學年度排課。 

5. 114 年 2 月 20 日討論 113 學年度第 2 學期開學華測快篩實施方式、華語檢定輔導班

開設、校慶繞場活動。 

6. 114 年 3 月 13 日討論 113 學年度第 2 學期華語補救課程參加名單及進行方式、在地

教學活動及就業輔導講座活動。 

7. 114 年 4 月 10 日討論 114 學年度招生策略，規劃招生宣傳活動、官網改版，以及近

期舉辦活動拍攝事宜。 

（五） 外國學生申請入學審查會議： 

1. 113 年 11 月 12 日召開 113 學年度第 1 學期第 1 次會議，審查 113 學年度春季班外

國學生申請入學資料。 

2. 114 年 4 月 10 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次會議，審查 114 學年度秋季班第一

梯次外國學生申請入學資料。 

二、招生： 

（一） 辦理線上招生說明會： 

1. 114 年 3 月 11 日與本校華語教學中心合辦 114 學年度秋季班第一梯次線上招生活

動，由本班楊雁婷老師說明課程架構、獎助學金及課業輔導等內容，並請本班日本

及越南籍 2 名學生現身說法分享留學經驗。 

2. 114 年 5 月 12 日辦理 114 學年度秋季班第二梯次線上招生活動，由本班楊雁婷老師

說明課程架構、獎助學金及課業輔導等內容，並請本班日本及越南籍 2 名學生現身

說法分享留學經驗。 

（二） 更新本班 114 學年度秋季班、春季班招生文宣（含中、英、日、韓、越、德 6 種版

本），及官網相關資訊。 

三、教學、輔導、競賽活動： 

（一） 辦理 113 學年度第 1 學期「外國學生華語測驗快篩」，以本校學士班三年級以上外
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國學生為對象，協助其檢視華語能力，裨益本班調整中高級華語課程內容及評估高

年級外國學生因應課業與留台工作之華語課程需求，善盡本校對外國學生華語文能

力提升之責，分別於 113 年 11 月 19 日至 21 日及 11 月 27 日在雙溪及城中校區共

計辦理 4 場次，計有 15 人報名，獲獎勵及補助共計 11 人。 

（二） 113 年 12 月 18 日舉辦 113 學年度第 1 學期「東吳大學外國學位生華語能力競賽頒

獎典禮」暨「國際班期末成果發表會」。發表會上，一年級以社會期待、考試制度、

宗教文化為主題，學生自由選題發表自己的看法，呈現了對於社會議題的深入思考

與多元觀點；二年級學生以「整形好不好」為題，分組進行辯論，大家用中文表達

自己的看法，並且努力回應反駁對方，展現了良好的華語表達能力和思辨能力。 

（三） 114 年 1 月 2 日協辦「創藝文字探勘」期末成果發表會，該課程修課學生含括國際

三外國學生及他系本地學生，以跨國分組合作模式，結合學生人文背景，從多元視

角進行創作與分析。 

（四） 113 學年度第 2 學期 3 月 12 日至 5 月 14 日舉辦東吳大學外國語文學院外國學位生

華語能力競賽，一年級競賽主題為「看影片・寫週記」競賽，計有 5 人報名（國際

班學生 3 人，他系外國學生 2 人）；二年級競賽主題為「新興職業放大鏡」，計有

國際二學生 13 人報名（國際班學 12 人，他系外國學生 1 人）。 

（五） 在地文化教學活動： 

1. 113 年 11 月 14 日戴凱欣老師教授之「學術技能（三）」課程與心理系 USR 計畫合

作，帶領上課學生走訪關渡宮，由社區發展協會推廣在地文化，當地教練傳承，讓

外國學生有機會接觸並深入了解台灣文化，也讓本地學生練習外文口說與挑戰翻譯，

透過地方創生計畫牽線，促進三方交流活動，宣傳在地文化之美，也同時深化地方

國際連結。 

2. 113 年 11 月 18 日楊雁婷老師帶領「華語聽力與口說(一)」修課學生前往大龍峒保安

宮，透過實地走訪認識臺灣廟宇歷史與文化。 

3. 114 年 4 月 23 日由戴凱欣老師及楊雁婷老師帶領國際班全體學生至萬華剝皮寮踏

查，該街區橫跨清代、日治、民國三個時代，混合了不同時期的建築風格與人文風

貌，藉由走訪活動讓學生體驗獨特的街區魅力。 

（六） 職涯講座活動： 

1. 114 年 5 月 6 日邀請柴垣胤希講師以「在台語言學習＆職場奮鬥經驗談」為主題，

進行職涯講座。 

2. 114 年 5 月 7 日邀請小山彥講師以「海外求學及求職經驗分享」為主題，進行職涯

講座。 

3. 114 年 5 月 21 日邀請林舜宏講師以「科技產業國際化的人力需求」為主題，進行職

涯講座。 

（七） 輔導系列活動： 

1. 114 年 3 月 3 日至 3 月 7 日以修讀本班華語課程學生為對象，進行 113-2 華語測驗

快篩，檢視學生華語文能力。 

2. 持續進行華語課程相關輔導措施：以上述華語測驗快篩未達標準（一年級：B1，二

年級：B2）之學生為對象，由本班 2 名華語課程教師於課後時間進行 113 學年度第

2 學期華語閱讀及聽力補救課程，參加學生共計 12 人次。 

3. 持續進行每月一次導師主題式生活輔導。 
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4. 114 年 4 月 24 日至 29 日，由楊雁婷老師及戴凱欣老師根據學生華語能力與學習意

向，針對國際二與國際三學生個別進行跨域修讀輔導，協助學生申請雙主修、輔系、

跨領域學程修讀資格。 

（八） 114 年 3 月 19 日至 5 月 21 日開設「華語檢定輔導班」，協助學生提升聽讀能力，

以達「TOCFL 華語文能力測驗檢定」B2 或 C1 之目標。 

四、其他： 

（一） 113 學年度第 2 學期國際班開設課程開放本校學士班外國學位生修讀登記，協助本

校外國學生增強華語文能力。 

1. 外國學位生專班：共計 38 人次，登記加選 10 科目。 

2. 外國交換生專班：共計 36 人次，登記加選 4 科目。 

3. 原外國學生通識專班「認識台灣」及「華人世界」2 科目自本學期起，因應教育部「專

科以上學校維護外國學生受教權益查核實地查核」意見，調整開放本地生修讀，共

計 95 人次登記。 

（二） 國際班協助開設之「交換生華語課程」，考量近幾學期實際開課情形，經與國際事

務中心討論後，114 學年度異動情形如下：停開「華人政治與外交」及「當代華人社

會與文化」，「綜合華語」課程由三班縮減為兩班。 

 

校級-東亞區域發展研究中心外國語文學院兼辦業務 

一、諮詢委員會議： 

（一） 113 年 10 月 9 日召開 113-1 第 1 次會議，審查「東吳大學東亞區域發展研究中心

114 學年度計畫書」、「校級研究中心關鍵成果(KR)指標自評表」、增聘日本語文

學系張政傑助理教授為中心研究員。 

（二） 113 年 11 月 6 日至 11 月 11 日召開 113-1 第 2 次會議，審查通過「（臺灣）東吳大

學東亞區域發展研究中心與（日本）公益財團法人日本刀文化振興協會產學合作備

忘錄」。 

（三） 114 年 3 月 21 日至 3 月 25 日召開 113-2 第 1 次會議，審查通過「（臺灣）東吳大

學東亞區域發展研究中心與（日本）一般社団法人日本亜細亜教育研究會產學合作

意向書」。 

（四） 114 年 4 月 18 日召開 113-2 第 2 次會議，審查通過 113 學年度第 4 次校務發展委

員會相關提報資料及「（臺灣）東吳大學東亞區域發展研究中心與（日本）一般財

団法人酒田 DMO 產學合作意向書」。 

二、113-1 開設全校性選修「東亞研究與跨領域人才培育」課程，共邀請 6 位海外講者、11 位

國內學者演講，課程共計 52 人修讀，旁聽 118 人次。 

三、舉辦研討會： 

（一） 113 年 12 月 14 日與台灣日本語文學會、中國文化大學共同主辦國際研討會「2024 

年度台灣日本語文研究國際學術研討會—台灣日本語文研究的永續發展—」。共有

海內外共 30 位講者及 130 名與會參加者。 

（二） 114 年 3 月 8 日與天理台灣學會共同主辦「天理台湾学会第 6 回台湾研究会」。 

四、舉辦專題演講： 

（一） 113 年 10 月 2 日邀請德國特里爾大學雷瑪麗女士，以「非正式交流場域：臺德之間

的多層次交流」為題進行專題演講。 
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（二） 113 年 12 月 11 日主辦「東吳大學與日本刀文化振興協會產學合作備忘錄簽約儀式

暨日本刀展覽與日本傳統文化講座」。 

（三） 114 年 3 月 3 日主辦「日本企業文化」專題演講，邀請日本西南學院大學王忠毅教

授兼國際長蒞校擔任主講人。 

（四） 114 年 3 月 6 日主辦「日本女性參政」專題演講，邀請現任日本九州大學、福岡大學

及福岡女子大學兼任講師王貞月老師擔任主講人。 

（五） 114 年 3 月 19 日協辦「言語を学ぶみんさんに伝えたいことーこれまでのキャリア

を振り返ってー」特別演講會，邀請日本台灣交流協會台北事務所新聞文化部村本

千晶部長蒞校演講。 

（六） 113 年 3 月 25 日舉辦「先試了再說！大阪最幸運的企業家魔法」專題演講，邀請株

式會社吉壽屋代表董事暨社長神吉一壽先生蒞校演講。 

（七） 114 年 4 月 7 日主辦「中東歐與台灣關係動態、策略與未來展望」專題演講，邀請帕

拉茨基大學（Palacký University）助理教授柯蓉卡博士（Dr. Kristina Kironska）蒞校

演講。 

五、與日本一般財団法人酒田 DMO 合作於 114 學年度第一學期開設「日本地方創生移地教

學」課程，由羅濟立主任擔任開課教師，採暑期密集授課方式開課。 

六、與日本一般社団法人日本亞細亞教育研究會合作進行大阪萬博志工招募計畫，由一般社

団法人日本亜細亜教育研究會提供機票及食宿，共計招募東吳大學學生 8 名。 

 

英文系 

一、 人事與榮譽 

（一） 113 學年度第二學期新聘樓安杰專案助理教授。 

（二） 蘇俞文助理教授將於 113 學年度第二學期復職。 

（三） 張綺容助理教授於 113 學年度第二學期升等為副教授。 

（四） 東吳大學學術研究優秀人才獎勵：蘇秋華老師（研究優良）、陳玫蓉老師（延攬新聘）。 

（五） 113 學年度教師學術研究獎助：研究論著獎勵：梁文駿老師、蔡佳瑾老師、蘇秋華老

師（二篇）、鄭惠雯老師、陳玫蓉老師（四篇）。 

二、 會議 

（一） 系務會議： 

1. 114 年 1 月 9 日召開 113 學年度第一學期第二次系務會議， 審議本系排課規章修訂

案、審議本系翻譯碩士班、翻譯與雙語溝通碩士在職專班資格考核、學位考試章程

並討論本系各學年度開課數調整方向。 

2. 114 年 2 月 19 日召開 113 學年度第二學期第一次系務會議，會中成立本系系主任遴

選委員會、審議澳洲西雪梨大學學碩士 3+1+1 雙聯學制協議續約案。 

3. 114 年 3 月 26 日召開 113 學年度第二學期第二次系務會議，會中審議本系各類學位

授予及代替碩博士論文認定要點、並討論本系招生名額調整事宜。 

（二） 系課程規劃委員會： 

1. 113 年 10 月 2 日召開 113 學年度第一學期第二次系課程規劃委員會，會中修訂 110-

113 各學年度學士班必選修科目表、討論學士班必修寫作課程是否持續有擋修規定、

審議 113 學年度第一學期「課程外審審查意見回應表暨具體改善計畫。」 

2. 113 年 11 月 1 日召開 113 學年度第一學期第三次系課程規劃委員會，會中審查本系
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114 學年度校務發展計畫提報內容及預算、修訂本系排課作業規章。 

3. 113 年 12 月 4 日召開 113 學年度第一學期第四次系課程規劃委員會，審議 113 學年

度第二學期新聘專案助理教授樓安杰老師申請新開課程：「英語編譯審稿」、「國

際旅遊英語」、「中翻英口筆譯專題」。 

4. 114 年 3 月 12 日、114 年 3 月 19 日召開 113 學年度第二學期第一次及第二次系課程

規劃委員會，進行 114 學年度開課作業。 

5. 114 年 4 月 8 日召開 113 學年度第二學期第三次系課程規劃委員會，討論「世界文

學電影改編與翻譯」課程於必選修科目表中是否應歸屬於文學學群、討論是否同意

將檢定考試「領思」認列為本系英文能力畢業標準。 

（三） 系教評會： 

1. 113 年 11 月 20 日召開 113 學年度第一學期第四次系教評會，會中確認新聘專案助

理教授教師資格外審結果、李逸君兼任講師申請教師證，教師資格外審結果，並進

行 113 學年度專任教師評鑑資料審查。 

2. 113 年 12 月 10 日召開 113 學年度第一學期第五次系教評會，審議本系兼任講師蔡

茜伃改聘為兼任助理教授案、審查本系助理教授申請升等副教授案。 

3. 114 年 2 月 12 日召開 113 學年度第二學期第一次系教評會，審議 113 學年度第二學

期緊急聘任兼任教師案。 

4. 114 年 4 月 30 日召開 113 學年度第二學期第二次系教評會，審議 114 學年度第 1 學

期本系專兼任教師續聘清冊。 

（四） 系主任遴選委員會： 

1. 114 年 3 月 5 日召開 113 學年度主任遴選委員會第一次會議，會中推舉本會召集人、

擬定遴選公告內容及遴選作業流程。 

2. 114 年 4 月 16 日召開 113 學年度主任遴選委員會第二次會議，會中審議英文系系主

任被遴選人資格、並決議系主任建議人選為歐冠宇副教授。 

三、 學術活動 

（一） 翻譯系列講座八場： 

1. 113 年 10 月 16 日由金瑄桓老師主講「口筆譯學生的求生之道。」 

2. 113 年 11 月 6 日張家豪老師主講「口譯：一條終身的雙語學習旅程。」 

3. 114 年 4 月 16 日金亞玄老師主講「口譯優聲學。」 

4. 113 年 11 月 27 日陳榮彬老師主講「翻譯福爾摩沙：19-20 世紀西方旅人到台灣來的

故事。」 

5. 113 年 12 月 18 日高照明老師主講「人工智慧輔助工具對台灣大學生中英口譯能力

的潛在影響。」 

6. 114 年 4 月 16 日金亞玄老師主講「口譯優聲學。」 

7. 114 年 4 月 30 日李靜宜老師主講「為你，千千萬萬遍—翻譯，人生，以及…」 

8. 114 年 5 月 21 日陳宏淑老師主講「走出單一語境：多重底本下的轉譯實踐。」 

（二） 113 年 11 月 22-24 日與台灣兒童文學研究學會（TCLRA）共同舉辦第十屆國際學術

研討會主題為「大人小孩都歡迎」。由美國佛羅里達大學 Dr. Kenneth Kidd 以〈大家

的佐拉・赫斯頓：反種族主義的兒童文學〉（Zora Neale Hurston for All: Anti-Racist 

Children’s Literature）為題發表專題演講。會議議程亦包括來自國內及日本、印度、

葡萄牙、美國、香港、菲律賓及英國等國計 35 篇論文發表，涵蓋敘事策略、文化多
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樣性等。活動包括文化參訪與國際交流，深化學術合作與兒童文學全球視野。現場交

流熱烈。 

四、 其他活動 

（一） 火種講堂系友職涯講座五場 

1. 113 年 11 月 29 日李映嫻（104 級）。 

2. 113 年 12 月 4 日鄭凱駿（91 級）。 

3. 113 年 12 月 5 日楊子暄、黃允蔚（104 級）。 

4. 113 年 12 月 11 日陳怡汝（102 級） 

5. 114 年 4 月 18 日許威廉（107 級） 

（二） 114 年 5 月 12 日與八大電視公司合作舉辦「自由的旅行者」分享會，由本系 105 級

系友、知名 Youtube 頻道「融融歷險記」主持人吳岳融學長主講。 

（三） 學生實習： 

1. 113 年 10 月 16 日、114 年 3 月 6 日分別舉辦「學海築夢計畫：美國休士頓中學實習

成果分享會。」 

2. 113 年 11 月 22 日舉辦「台北文華東方酒店職場實習講座。」 

3. 114 年 1 月 9 日舉辦「英語補習教育機構實習期末分享會。」 

4. 114 年 3 月 14 日舉辦「萬象翻譯實習說明會。」 

5. 114 年 4 月 30 日舉辦「TLI 台北語文學院職缺說明會。」 

（四） 雙聯學制招生說明會： 

1. 艾瑟克斯大學：113 年 10 月 7 日、114 年 3 月 11 日。 

2. 亞伯丁大學：113 年 10 月 23 日、114 年 5 月 15 日。 

（五） 113 年 11 月 26 日舉辦英美文化推廣活動：感恩節餐敘。 

（六） 113 年 12 月 16 日至 114 年 1 月 8 日舉辦 2024 TEFF 歐洲影展，共放映三部影片，並

由教師擔任解說。 

（七） 114 年 1 月 15 日舉辦「2025 海峽兩岸口譯大賽台灣代表評選會 。」 

五、本系於 113 年 10 月 15 日與美國明德大學蒙特雷國際研究學院簽署雙聯學制協議，提供

學士班學生 4+2 學程、碩士班學生 1+1 學程，為學生提供學費減免、前往美國深造並取

得國際名校碩士學位的機會。 

六、本系自 113 年 4 月啟動之「外語學院口譯教室設備更新計畫」於同年 11 月達成募款目標

後。隨即進行招標及施工作業，並於 114 年 3 月 15 日本校 125 週年校慶舉辦「英耀東

吳，譯揚未來——外語學院口譯教室設備升級啟用暨緬懷紀念李憲國學長典禮」。預計

於 114 年 5 月 27 日舉辦第一場教育訓練。 

 

日文系 

一、榮譽： 

（一） 113 年 8 月 1 日，日本外務省宣佈本系獲得「令和 6 年度外務大臣表彰」，肯定本

系在日語教育的努力。11 月 25 日。本系教師 28 名出席日本台灣交流協會於大倉久

和飯店舉辦之外務大臣表彰儀式暨祝賀餐會。 

（二） 114 年 4 月 28 日，本系《東吳日語教育學報》於國家圖書館 113 年臺灣期刊資源學

術能量風貌報告發布會中獲頒「期刊即時傳播獎：熱門組」。 

二、會議： 
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（一） 113 年 10 月 16 日召開 113 學年度第 1 次學士班留學甄選委員會，討論 114 學年度學

生赴同志社、同志社女子、明海及拓殖留學生甄選事宜。 

（二） 113 年 10 月 21 日召開 113 學年度第 1 學期第 1 次學士班推甄入學委員會，討論申請

入學面試評量尺規及準備指引。 

（三） 113 年 11 月 5 日、114 年 2 月 21 日、5 月 6 日召開 113 學年度碩博士班委員會，討

論博士學位候選人資格考核初審/複審事宜、博士班研究生資格考核暨學位考試辦法

修正案、審查「蔡茂豐教授獎學金」、「濱木綿獎學金」申請案及 114 學年度碩士班、

博士班學分表暨開課事宜。 

（四） 113 年 11 月 8 日召開 113 學年度第 1 學期第 3 次系務會議。審核各委員會決議事項，

以及討論本系 114 學年度校務發展計畫及預算、討論「東吳大學日本語文學系專案教

師評量辦法」修正案；審查學生申請抵免「總結日本語文」案；討論「東吳大學日本

語文學系總結性課程實施細則」修正案；討論畢業生流向調查結果改善措施。 

（五） 113 年 11 月 20 日召開 113 學年度第 1 學期學生事務委員會，討論似鳥獎學金、鄭壹

芬老師勵學獎學金、蔡惠玲女士清寒學生獎助學金、日文系學生關懷專案助學金申請

案。 

（六） 113 年 11 月 20 日、114 年 2 月 5 日、2 月 21 日、5 月 13 日召開 113 學年度教師評審委員

會，兼任教師辦理教師證書案；辦理 113 學年度教師評鑑初評、專任教師升等案、客座教授聘任

案、專任教師初聘案、延長服務案、特聘教授聘任案、專任教師免接受評鑑申請案及專兼任教師

續聘案等。 

（七） 114 年 1 月 13 日召開 113 學年度高級中等學校學生預修大學第二外語課程委員會第

一次會議（線上）。 

（八） 114 年 2 月 27 日召開 113 學年度學術及出版委員會，討論第 58 期《東吳日語教育

學報》論文編輯事宜及 59 期徵稿簡約。 

（九） 114 年 3 月 5 日召開 113 學年度課程委員會，討論 114 學年度各學制學分表及開課相

關事宜。 

（十） 114 年 3 月 11 日召開 113 學年度第 2 學期學生事務委員會，討論日文系學生關懷專

案助學金申請案，以及優秀應屆畢業生學系服務優良甄選案。 

（十一） 114 年 3 月 12 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次系務會議，審核各委員會決議

事項；討論日文系總結性課程實施細則、日文系課程免修細則、日文系專題研究成果

發表競賽辦法及日文系專案教師評量辦法修正案；訂定日文系體育隊伍競賽獲獎補助

獎勵辦法；討論 115 學年度各管道建議招生名額。 

（十二） 114 年 5 月 7 日。召開 113 學年度第 2 學期第 1 次學士班推甄入學委員會，討

論 114 學年度大學甄選入學申請入學指定項目甄試相關事宜。 

（十三） 召開課程討論會： 

1. 114 年 1 月 3 日召開 113 學年度總結性課程討論會（線上）。 

2. 114 年 5 月 2 日召開 113 學年度讀本、語法課程討論會（線上）。 

3. 114 年 5 月 9 日召開 113 學年度習作、翻譯課程討論會（線上）。 

4. 114 年 5 月 22 日召開 113 學年度文學課程討論會（線上）。 

5. 114 年 5 月 29 日召開 113 學年度會話課程討論會（線上）。 

6. 114 年 6 月 6 日召開 113 學年度共同日文課程討論會（線上）。 

三、學術及研究活動： 
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（一） 舉辦特別演講會 

1. 113 年 11 月 27 日，片山ゆかり老師（外交大使夫人/日本語教育專家）主講：「私

の見てきた世界の日本語教育事情―効果的な外国語学習法とは！？」。 

2. 114 年 2 月 21 日，池田玲子客座教授以「ピア・ラーニングを支える理論と実践の

デザイン」為題發表演說，並舉辦工作坊「日本語教育のケース学習のために」分

享經驗。 

3. 114 年 3 月 7 日，關西大學國際部古川智樹教授主講：「外國人才於日本就業的現

況 & 商用日語溝通」。 

4. 114 年 3 月 19 日，日本台灣交流協會台北事務所新聞文化部村本千晶部長主講：「言

語（日本語）を学ぶ皆さんに伝えたいことーこれまでのキャリアを振り返ってー」。 

5. 114 年 3 月 28 日，日本国立国語研究所・総合研究大学院大学/一橋大学大学院言語

社会研究科石黑圭教授主講：「若者言葉を科学する」。 

（二） 舉辦東吳日語教育研究會 

1. 113 年 11 月 20 日第 206 次例會，山本卓司助理教授主講：「効果的なプレゼンテ

ーションの方法」。 

2. 113 年 12 月 11 日第 207 次例會，城戶秀則兼任助理教授主講：「博士論文提出ま

での道―アウトプットを繰り返す―」；林伃倫博士生主講：「觀光業夢想熄火後

的再出發：邁向教學之路」。 

3. 114 年 4 月 23 日第 208 次例會，吳映璇助理教授主持：「お悩み相談会」。 

4. 114 年 5 月 21 日第 209 次例會，主題為：「“どうなん？博士課程”私の研究、紹介

します」由林伃倫、藤原一志、謝京子等三位博士生發表。 

（三） 教師專業社群活動 

1. 113 年 10 月 9 日，李泓瑋助理教授主持「教學創新思維：多語言×科技×跨領域」教

師社群，舉辦「AI 輔助語言教學‧學習工作坊」，由廖伯承兼任講師主講。 

2. 113 年 10 月 22 日，113 學年度第 2 次日語研究與日語教學教師成長會，由劉怡伶教

授、陳世娟副教授分別以「走過千山萬水給想提國科會研究計畫及升等論文的你(妳)」

及「教學經驗分享-以初級日語課程為例」為題進行分享。 

3. 113 年 10 月 23 日。「日本文學教育實踐與研究社群」於普仁講堂舉辦紀錄片《中村

地平》放映會及映後導演見面會。 

4. 113 年 11 月 20 日。113 學年度第 3 次日語研究與日語教學教師成長會，由施明谷老

師（財團法人語言訓練測驗中心）以「社会教育における日本語学習ニーズとその

対応策」為題進行分享。 

5. 113 年 12 月 11 日。「日本文學教育實踐與研究社群」，由鳥谷真由美教授（北九州

市立大學外國語學部中國學科）主講：「日中文學與文化的越境《以 1940 年代的周

作人為中心》」。 

6. 114 年 2 月 26 日，舉辦「日本文學教育實踐與研究社群」讀書會。 

7. 114 年 4 月 30 日，113 學年度第 2 學期「日本文學教材分析與研究社群」活動，由

張桂娥副教授主講：「數位媒體的課堂應用實踐～日本故事選的跨域與翻轉」。 

8. 「日本文學教材分析與研究社群」於 114 年 5 月 7 日在哲英廳舉辦「將新氣息吹進

荒野的風～塩月桃甫紀錄片放映會～」，5 月 14 日小松孝英導演主講：「跨域的使

命-當小松孝英遇見塩月桃甫 台北～宮崎奏鳴曲」 
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（四） 研究生論文期中表會：114 年 1 月 10 日、3 月 28 日、5 月 23 日、6 月 6 日共舉辦 3

次碩士班暨碩士在職專班研究生論文期中發表會，合計共有 12 名學生發表。 

（五） 113 年 10 月 23 日，舉辦凱比機器人工作坊「從零開始！凱比機器人入門」。 

（六） 114 年 3 月 31 日『東吳日語教育學報』第 58 期出刊，共刊登 4 篇投稿論文。 

（七） 114 年 4 月 30 日，舉辦徐興慶講座教授《日中越境文明史における水戸学の諸相》

新書發表會。 

四、國際交流： 

（一） 113 學年度第 2 學期赴日團體研修： 

1. 赴日本同志社大學交換留學生 5 名（半年）。 

2. 赴日本同志社女子大學交換留學生 5 名（3 名 1 年）。 

3. 赴日本明海大學交換留學生 4 名（1 年）。 

4. 赴日本拓殖大學交換留學生 10 名（9 名 1 年）。 

（二） 學生交流活動： 

1. 113 年 10 月 18 日，日本茨城高等學校蒞校訪問。 

2. 113 年 11 月 27 日，日本福井縣美方高校蒞校訪問。 

3. 113 年 12 月 9 日，日本熊本學園大學學生線上英日語交流活動。 

4. 113 年 12 月 17 日，日本聖德學園高校 81 名學生蒞校參訪。 

5. 113 年 12 月 20 日，日本沖繩縣向陽高校 200 多名學生蒞校訪問。 

6. 114 年 2 月 11 日～13 日，明海大學冬季短期研修團蒞系訪問。 

7. 114 年 2 月 21 日大東文化大學野嶋剛教授帶領學生來訪。 

8. 114 年 3 月 6 日，第 34 回日本大學生訪華研修團蒞系訪問。 

9. 114 年 3 月 7 日，山形縣東櫻學館中學校 91 名學生蒞校交流。 

10. 114 年 3 月 5 日，北海道岩見沢東高校蒞系訪問交流。 

11. 114 年 3 月 24 日，第 21 回日台文化交流青少年 Scholarship 台灣研修團蒞校訪問交

流。 

12. 114 年 3 月 7 日～23 日，御茶水女子大學國際交流研修團，由人文科學系西坂祥平

老師率領 11 名學生蒞校交流。 

13. 114 年 3 月 25 日埼玉縣十文字學園女子大學蒞校訪問。 

14. 114 年 3 月 26 日富山高等專門學校蒞校訪問。 

五、 教學、輔導活動 

（一） 舉辦升學就業輔導活動： 

1. 113 年 10 月 18 日一般社団法人フミダス代表理事濱本伸司先生主講：「日本のキ

ャリアやコミュニケーションの考え方と熊本の可能性について」。 

2. 113 年 11 月 13 日，班級生涯輔導活動邀請李幸紋學姊（日文系 74 級/財藝文化創意

股份有限公司董事長）主講：「不可同日而語-我如何成為雜誌總編輯」。 

3. 113 年 11 月 21 日，班級生涯輔導活動「開箱日文系畢業生大無限未來」，邀請蔡志

勇學長（阿勇教育有限公司班主任）及黃筱歡小姐（凱鴻國際旅行社經理）分別以

「求學三部曲&職涯三部曲」及「你們都擁有海陸空的潛能」為題主講。 

4. 113 年 12 月 11 日，班級生涯輔導活動，邀請葉柔學姊（日文系 98 級/愛夢悅股份有

限公司行政主管）主講：「用日語走進日本娛樂業：職場中的實務與挑戰」。 

5. 114 年 3 月 11 日，班級生涯輔導活動，邀請鄭才暐學長主講：「網紅斜槓的甘苦談」。 
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6. 114 年 5 月 7 日，班級生涯輔導活動，邀請彭念祖學長（資深導遊）主講：「古池や

蛙飛びこむ水の音"からの旅行浪漫人生--旅遊業職場生涯的規劃」。 

（二） 113 年 10 月 9 日～12 月 18 日舉辦「113 年日語導覽人員培訓課程」，共 20 名學員

完成課程獲頒結業證書。 

（三） 舉辦研究生「論文相談會」：113 學年度碩士班導師陳冠霖副教授分別於 113 年 11

月 19 日及 12 月 4 日舉行「M1 論文相談會」、「M2 論文相談會」，與日文系碩士

班、二年級學生進行研究交流。博士班導師賴錦雀教授於 12 月 16 日舉辦「博士班

論文相談會」，與博士班一～四年級學生進行研究交流。 

（四） 113 學年度第 2 學期 N1 日語能力檢定輔導班，自 114 年 4 月 23 日開課，連續 4 週

於本系系會時間上課，並於輔導課程結束後，於 5 月 21 日進行模擬測驗。 

（五） 113 年 4 月 9 日。113 學年度日本留學考試輔導班（長田塾）開課，由張長田正民兼

任講師主持。 

（六） 114 年 5 月 15 日舉辦日本（熊本）多家企業就業博覽會。 

（七） 舉辦日系企業參訪活動 6 場： 

1. 114 年 4 月 23 日參訪臺灣三井物產股份有限公司。 

2. 114 年 4 月 23 日參訪日本航空臺灣分公司。 

3. 114 年 5 月 7 日參訪臺灣三菱商事股份有限公司。 

4. 114 年 5 月 14 日參訪臺灣丸紅股份有限公司。 

5. 114 年 5 月 21 日參訪日立先端科技股份有限公司 

6. 114 年 5 月 28 日參訪三菱日聯銀行。 

六、競賽及學生活動： 

（一） 舉辦全國性比賽：113 年 10 月 19 日。舉辦第 26 屆全國高中職日語演講比賽，得獎

名單如下：第一名新民高中方歆雅；第二名新民高中鄭雅勻；第三名泰北高中林嘉寶；

第四名曙光女中盧彥璇；第五名曉明女中張庭瑜。 

（二） 113 年 12 月 10 日，系學生會主辦日文卡拉 OK 大賽。 

（三） 舉辦校內日語文競賽計 5 場： 

1. 113 年 11 月 20 日舉辦 AI 翻譯比賽。 

2. 114 年 12 月 4 日舉辦日語聽力比賽。 

3. 114 年 3 月 12、19 日舉辦日語辯論比賽。 

4. 114 年 4 月 30 日舉辦日語朗讀比賽。 

5. 114 年 5 月 28 日舉辦日語演講比賽。 

（四）114 年 5 月 14 日舉辦口譯成果展。 

七、舉辦日本文化活動： 

（一） 114 年 3 月 5 日吳美嬅兼任講師指導的日本茶道社舉辦「雛祭りー日本七層女兒節

娃娃展示暨祝福茶會」。 

（二） 114 年 3 月 12～19 日舉辦日本文化概論課程花藝成果展，由吳美嬅兼任講師指導。 

（三） 114 年 3 月 15 日舉辦校慶賞櫻茶宴。 

 

德文系 

一、學術活動： 
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（一） 114 年 3 月 29 日本系白秋石老師參加中華民國德語文學者暨教師協會年會及國際研

討會，除發表論文外並與來自德國、日本、韓國以及國內各校德文系教師進行研究分享。 

（二） 114 年 5 月 7 日「德語教學實務工作坊」，由臺北歌德學院教學組陳冠宇組長來說

明 2 月份學生參與 B1 級德語檢定模擬考成績以及 Ljudmilla Yang 講師以 Aspekte 

neu B1+這本教材為例，與老師們探討如何將德語檢定與教學結合在一起，並分享適

合在大班課堂使用的教學策略。 

（三） 114 年 6 月 4 日總結性課程展演：全班同學分別由 8 專任老師進行指導，針對各自

選擇之德國文化相關主題，以德語進行簡報。 

二、國際交流： 

（一） 114 學年學生團體赴德進修活動：114 年將有 20 名學生前往德國明斯特大學進行一

年之研習。 

1. 114 年 2 月學生辦理護照及填表向明斯特大學提出申請入學許可。 

2. 114 年 4 月 4 月 23～25 日德國明斯特大學語言教學中心主任 Meyer-Wehrmann 教授

來台：與今年 8 月赴德進修的 20 名學生講解分級測驗 C-Test 並進行模擬測驗、與

主任、帶隊老師開會商議兩校合作事務 

3. 114 年 5 月至德國在台協會辦理簽證。 

4. 114 年 8 月學生出發前往明斯特大學，展開學習生活。 

三、輔導活動： 

（一） 114 年 2 月 21 日參與台北歌德學院 B1 級德語檢定模擬考計畫，計有 24 名學生參

與測驗。 

（二） 學生暑期校外職場實習： 

1. 114 年 4 月確認實習機構與名額，開放學生報名。 

2. 114 年 5 月 8 日進行系內甄選。 

3. 114 年 5 月實習機構面試。 

4. 114 年 6~8 月學生實習、實習指導老師至實習機構訪視。 

（三） 114 年 4 月 30 日職涯講座「文華東方酒店 實習與人才招募」」。 

（四） 114 年 5 月 7 日職涯講座「中租迪和船舶融資業務職涯甘苦談」由資深經理陳韋如

女士擔任主講，此外並介紹業務實習計畫。 

（五） 114 年 5～6 月「A1 級德語檢定輔導」課程：本課程為針對非主修德文之學生開設，

由許弘雨老師擔任授課教師，此次為線上授課，課程內容為說明檢定方式（筆試及

口試）。 

（六） 114 年 4 月協助教師進行 E 關懷系統之學業關懷。此外並針對 1、2 年級德文課程預

警學生安排助教於 5 月份進行課後輔導。 

（七） 114 年 6 月 7 日「學系小畢典」由系上老師進行畢業生撥穗儀式。 

（八） 辦理齊馬蕙蘭女士獎學金、曾文衍捐贈獎學金、林愛華女士關懷學生助學金、既壽

獎學金以及德國明斯特語言學校 Kapito 獎學金。 

四、會議： 

（一） 114 年 1 月 3 日系務會議同意申請 115 學年度碩士班停招、決定 114 學年學生團體

赴德進修帶隊老師、討論與姊妹校德國明斯特大學合作辦理學生暑期遊學計畫、同

意與出版社合作進行 A1 級德語教材編纂、成立「第四週期系所評鑑專案小組」。 
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（二） 114 年 1 月 10 日舉辦「申請 115 學年度碩士班停招線上說明會」，由系主任向碩士

班師生說明停招原由及停招後師生安置計畫， 

（三） 114 年 1 月 14 日課程委員會：討論 114 學年學、碩士班開課、雇主及畢業生流向調

查意見改善中與課程相關事務、通過 113-2 全英語課程「現代德國」申請課程補助。 

（四） 114 年 2 月 11 日申請入學試評差分會議。 

（五） 114 年 2 月 26 日系務會議複審 114 學年度學、碩士班開課、修訂教師評審辦法、校

際德文系萊茵盃競賽。 

（六） 114 年 3 月 5 日專任教師會議進行 114 學年排課。 

（七） 114 年 3 月 5 日課程委員會討論「第二專長-透視德國」外審委員意見回應、114 學

年新開課程、異動必選修科目表新增德語檢定畢業標準補救課程。 

（八） 114 年 4 月 29 日系教評會審議 114 學年專兼任教師續聘、專案教師續聘案。 

（九） 114 年 5 月 8 日 114 學年甄選入學二階審查委員共識會議。 

（十） 114 年 5 月 17 日 114 學年甄選入學二階書面審查差分會議。 

五、招生活動 

（一） 114 年 1 月 21 日林彥廷老師支援宜蘭中道高中學生課程體驗活動。 

（二） 114 年 3 月 5 日「外語學院聯合招生線上說明會」：由系主任介紹學系課程外，並

說明職涯進路。於學系分組時間，詳細回答家長提問。 

（三） 114 年 3 月 7 日蕭慧茹助教偕同日文系助教前往新北高中進行招生博覽會活動。 

（四） 2025 預見東吳： 

1. 114 年 4 月 12 日萬壹遵主任、許友芳老師與蔡宛霖老師參加台北場活動。 

2. 114 年 4 月 19 日陳姿君老師參加台中場活動。 

（五） 114 年 4 月 30 日林彥廷老師支援外語學院與基隆高中合作之「異文化 ‧ 話異文＠

東吳外語」課程。 

（六） 外語學院高中生線上講座 

1. 114 年 4 月 9 日「卡夫卡的卡卡人」萬壹遵老師。 

2. 114 年 4 月 30 日「左右之爭：透過競選廣告讀懂德國政黨密碼」許友芳老師。 

（七） 114 年 3 月 28 日鄭欣怡老師支援樹林高中高三學生課程體驗活動。 

 

語言教學中心 

一、人事作業： 

（一）114 年 1 月 21 日舉行 114 學年度越南語兼任教師甄試。 

（二）114 年 2 月 5 日舉行 113 學年第 2 學期韓文專案教師甄試。 

二、會議： 

（一）113 年 10 月 16 日召開中心事務會議，報告 8 月 28 日韓文專、兼任教師教學會議決

議之「韓文課程統一進度」案；複審中心課程委員會於 10 月 9 日通過之 114 學年度

「韓文（一）」增開班級案；推派 113 學年度東吳英檢審題教師；遴選 113 學年度英

語簡報比賽籌備委員。 

（二）113 年 11 月 1 日及 6 日江逸琳主任參加由教務長召集之共同外文開課單位協調會，

研議 114 學年度共同外文時段調整與減組事宜。隨後，11 月 13 日偕同英文（一）總

召凌旺楨老師、英文（二）總召邱富彥老師，研擬因應方案。 

（三）113 年 11 月 6 日召開中心事務會議，審查 114 學年度校務發展計畫暨預算提報，並
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研議 113 學年度英語簡報比賽辦法。 

（四）113 年 11 月 27 日、29 日召開中心事務會議，複審 11 月 20 日課程委員會決議事項，

包括：114 學年度學士班「英文（一）」、「英文（二）」、「韓文（一）」、「韓

文（二）」總班級數及時段配置，114 學年度實用英語第二專長新開科目申請，並修

訂課程總表以及課程計畫書。 

（五）113 年 12 月 18 日召開中心事務會議，續審「實用英語第二專長課程計畫書」；研議

「東吳大學語言教學中心英文專任教師排課辦法」修正草案以及「114 學年度英文課

程排課問卷」草案。 

（六）114 年 2 月 5 日、19 日召開中心教評會，審理韓文專案教師初聘案，並辦理教師資格

審查作業。 

（七）114 年 2 月 24 日舉行「114 學年度英文課程排課」協調會。 

（八）114 年 3 月 12 日召開中心課程委員會以及中心事務會議，審查 114 學年度開課事宜。 

（九）114 年 4 月 23 日召開中心課程委員會，研議 114 學年度「英文（一）」、「英文（二）」

課程架構、各級教學目標及能力指標。 

（十）114 年 5 月 8 日召開中心教評會，審議專案教師評量暨續聘案、兼任教師初聘案、專

兼任教師續聘案。 

三、學術活動： 

（一）邱富彥助理教授主持之 113 年度教學社群「科技融入跨語言跨文化交流」舉辦講座： 

1. 113 年 10 月 2 日，何彥如副教授（國立陽明交通大學心智哲學研究所）演講「線

上軟體協助語言與跨文化交流」。 

2. 113 年 11 月 1 日，吳宜儒副教授（台北市立大學英語教學系）演講「VR 虛擬實

境與 ESP 溝通」。 

3. 113 年 12 月 4 日，何彥如副教授（國立陽明交通大學心智哲學研究所）演講「透

過遊戲執行質性研究方法與跨文化教法」。 

（二）凌旺楨助理教授主持之 113 年度教學社群「雙語教育中的專業學術英文(ESAP)」於

113 年 10 月 31 日舉辦講座，邀請張敏玟專案助理教授（明新科技大學企業管理系），

主講「商管領域 EMI 課程簡報設計經驗分享：Less Is More」。 

（三）梁允禎專案助理教授主持之 114 年度教學社群「文化橋樑」於 114 年 4 月 23 日舉辦

講座，邀請本校文理講座教授陳淑娟老師，主講「文化交流融入課堂教學案例探討」。 

（四）邱富彥助理教授主持之 114 年度教師教學跨領域合作計畫「國際商貿與英語實務」，

114 年 4 月 30 日邀請捷司德有限公司梁蓮靜總經理，分享「國際貿易業者面對關稅

戰的因應措施」。 

（五）114 年 5 月 7 日，本中心舉辦 AI 輔助外語教學工作坊，蔡以寧兼任助理教授演講「以

科技打破教室中的平行時空—和學生一起用 AI 與英文教材對話」，示範如何運用生

成式 AI 工具，將靜態課文轉化為簡報或圖表，引導教師設計結合 AI 應用的創新教

學活動。 

四、教學、輔導、競賽活動： 

（一）為強化學生英語力，共同英文課程採能力分級教學，113 學年第一學期修習「英文（一）」

學生共 2,067 人，高級班 419 人/14 班，佔全體修課人數 20.3%，接受全英語授課訓

練，並於第 5 週及第 15 週分別執行聽力前、後測。前、後測皆完成之學生有 286 人，

施測率 68.3%，進步幅度超過 20%之人數有 80 人，佔受測人數 30.0%，表示近三成
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學生在聽力方面有進步。 

（二）「英文（二）」課程推動職場英語專案式學習，113 學年第一學期修習「英文（二）」

學生 1,742 人，填覆學生自主學習自評表共 1,173 人，填答率 67.3%。自評結果顯示，

超過 70%的學生認同專案作業有助於瞭解課後自我學習英語的方法，顯示本課程對

培養持續精進英語力具長遠助益。 

（三）113 年 11 月 6 日、114 年 3 月 5 日、4 月 23 日召開「英文（一）」高、中、初三級

統一考試審題會議。 

（四）113 年 12 月 7 日、114 年 3 月 12 日及 19 日舉行英文（二）聽力試題錄音。 

（五）114 年 4 月 16 日召開選書會議，研議 113 學年「英文（一）」、「英文（二）」、

「深耕英文 I」與「深耕英文 II」暑期班授課教材、授課單元數量及範圍。 

（六）113 年 10 月 16 日及 23 日分別於兩校區舉辦多元學習講座，第 1 場為「職場生存法

則：人生沒有標準的 SOP」，講者江淑儒小姐為電子公司國際業務，蒞校與大學生分

享「希望早 5 年被提醒的職場眉角」；第 2 場邀請知名跨國企業人力資源經理黃自怡

小姐，講題為「分享跨國企業選才＆職涯發展」，講授履歷、求職信和英語面試的訣

竅。 

（七）113 年 11 月 18 日至 12 月 16 日，114 年 3 月 4 日至 4 月 11 日，5 月 2 日至 6 月 6 日

共舉辦 5 班「英文檢定輔導班」。 

（八）113 年 11 月 19 日至 12 月 19 日，114 年 3 月 4 日至 4 月 11 日，4 月 29 日至 6 月 6

日共舉辦 10 班「英語文加強班」。 

（九）113 年 12 月 11 日舉辦「實用韓文第二專長」說明會，114 年 4 月 30 日舉辦「實用英

語第二專長」說明會，協助學生瞭解課程規劃與修習方式，鼓勵跨領域語言學習。 

（十）舉辦英語簡報比賽，主題為「你 AI 了嗎？ Are you AIing?」，共 39 組/63 人參賽。 

五、 推動外語自主學習： 

（一）113 年 9 月至 114 年 3 月雙溪外語自學室開放 1044.5 小時，資源使用流通人次：3,631；

城中外語自學室開放 742 小時，資源使用流通人次：1,871。《Easy Test 線上英語能

力測驗評量》使用人次：22,748。 

（二）城中外語自學室 113 年 10 月 25 日舉辦「前進英國：世界百大名校 QS University 

Rankings」留學講座；11 月 20 日舉辦全英語講座「IELTS 口說輕鬆拿 7 分」；12 月

11 日、13 日舉行多益聽力單項模擬測驗以及聽力閱讀整套模擬測驗；114 年 3 月 21

日、26 日舉行 2 場多益聽力模擬測驗。 

（三）雙溪外語自學室 113 年 11 月 13 日、27 日舉辦日檢 N1 與 N2 模擬試作會；11 月 26

日、12 月 4 日舉辦「如何寫一份成功的 SOP 留學文件」以及「IELTS 寫作大師 7 分

秘訣」兩場全英語講座；12 月 17 日、114 年 1 月 5 日及 3 月 19 日舉辦 Meet & Speak

語言文化交換活動，有台、法、印尼等國學生參加。 

（四）113 年 11 月 18 日至 12 月 19 日、114 年 3 月 4 日至 4 月 12 日、4 月 29 日至 6 月 7

日舉辦外語自學小組活動。 

（五）由梁允禎專案助理教授指導之「TOPIK I 二級韓語檢定班」，共 32 名學生達成全勤，

全勤率高達 80%。 

六、 語言教室設備維護： 

（一）113 年 10 月 19 日、114 年 4 月 26 日支援雙語教學推動資源中心，於雙溪校區語言教

室舉辦「培力英語能力檢定測驗」口說寫作測驗。 
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（二）維修語言教室及外語自學室之故障耳機、SANAKO 語言教學系統、麥克風。 

（三）報修雙溪外語自學室高架地板以及學生桌遭白蟻蛀蝕之損壞情形。 

（四）錄製語言教室設備簡易操作說明影片，提供授課教師參考。 

（五）進行財產盤點作業。 
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理學院 

【理學院】 

一、理學院半導體學分學程將於 114 學年度首招，3～4 月共辦理 3 場招生說明會（3 月 25

日、4 月 8 日、4 月 24 日）；114 學年度雙輔跨申請，申請修讀本學程學生計校內 80 位、

校外 1 位，審查名單已送出，待 6 月 2 日教務處公告。 

二、4 月 9 日，辦理「理學院 2025 有『理』想創意競賽」決賽。今年創意競賽，學系總共推

薦 33 組同學作品參與比賽，「專利／產品研發組」：學系報名參與共計 7 隊，全院總參

與人次為 386 多人次。競賽結果，各組首獎： 

(一)創意研究組-物理系曾鈺珊、曾彙茵團隊的研究專題—「Thermally sensitive infra-red 

absorption bands from lattice incommensurability in photoelectric (CH3NH3)PbI3」/物理

系李文献老師指導。 

(二)專利組-化學系李政洋、賴雅雯團隊完成的—「紅色多重共振材料開發」/化學系李怡

葶老師指導。 

(三)產品研發組-微生物學系李玥璇、周容團隊完成製作—「開發複合型新式生物混凝劑

處理原水之濁度」/微生物學系張怡塘老師指導。 

為了鼓勵學生積極參與，競賽除評選前 3 名外，亦頒發 8 名佳作、2 名最佳人氣獎與 5 名

最佳海報獎。 

三、學院整合之招生活動 

(一) 4 月 12 日、4 月 19 日，參與「2025 預見東吳」台北場、台中場活動，學院系主管、

同仁積極參與，把握與學生、家長互動之機會。 

(二) 4 月 18 日，參加中正高中「高一生涯定向職涯探索選群活動」，由物理學系、微生

物學系師長同仁前往擺台招生宣導。 

(三) 4 月 28 日，苑裡高中來訪，安排學系體驗課程：數學系「霍爾婚配定理與五張牌魔

術」、物理系「磁洛倫茲力與法拉第發電機」、化學系「VR 中的化學實驗」、微生

物學系「菌菌美術課」。 

(四) 5 月 6 日，新北市裕德高級中等學校來訪，安排各系簡介。 

(五) 4 月至 5 月，於南山中學開設微課程，由各系教師支援，主題：『生活中的科學探

究』。 

四、會議 

(一) 2 月 13 日，召開半導體學分學程作業小組第 1 次會議，討論學程 114 學年度開課事

宜及院系分工事宜。 

(二) 2 月 19 日，召開本學期第 1 次院教評會，審議初聘專案教師案。 

(三) 2 月 25 日，召開院行政會議討論 114 學年度學院第二專長開課事宜。 

(四) 3 月 4 日，召開本學期第 2 次院教評會，審議教師升等案。 

(五) 3 月 5 日，召開學程作業小組會議，審議學程 114 學年度開課案。 
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(六) 3 月 19 日，召開院課程委員會，補審 113 學年度第 2 學期課程案、並審議學院系

114 學年度開課案、理學院第二專長「科技就業增能」修正案、理學院新設微學程

「中高齡產業跨域創新與設計」。 

(七) 5 月 9 日，召開第 3 次學程工作小組會議，審議 114 學年度學程生申請案、學程科

目列抵案。 

(八) 5 月 13 日，召開本學期第 3 次院教評會，審議 114 學年度教師聘任案、特聘教授案、

教師評鑑案、教學及特殊優秀人才獎勵推薦案、法規修訂案等。 

五、113 學年度校務發展計畫 

(一)教師研究補助計畫 

為鼓勵教師積極從事研究，提升教師研究能量及學院研究聲譽，理學院提供兩年內新

進教師研究補助，本學期有 2 位新進教師提出申請。 

另，受補助教師有 3 位於本學期創意競賽提出成果海報，並於決賽當日提出分享簡

報。 

(二)學士班學生研究獎勵計畫 

為鼓勵本院學士班學生申請「科技部大專生研究計畫」，提升學生執行研究計畫及實

驗、實作能力，辦理「理學院獎勵大學部學生研究計畫」，本學年度 10 位同學提出

申請並通過審查，9 位完成計畫規定：繳交計畫成果，並於理學院創意競賽提出成果

海報。 

 

【數學系】 

一、 開設實務課程 

本系 113 學年度第 2 學期開設專業實務課程計有「程式語言」、「富氏分析」、「演算

法」、「資料處理分析實務專題」、「深度學習與應用」、「影像處理分析」、「實變

函數論」共 7 門。 

二、 提升學系產學合作能量 

(一) 2 月 26 日，邀請何靖國助理教授蒞校演說，講題為：「淺談人工智慧與機器學習

之應用實例」，主題從機器學習的角度切入，邁向 AI 人工智慧的時代如何漸進式

的實現並分享一些實際案例。 

(二) 3 月 26 日，邀請蔡東佐教授蒞校演說，講題為：「確保通話隱私的狀態下偵測詐

騙電話」，探討在確保通話隱私的前提下，利用數學與密碼學技術來偵測和預防詐

騙電話的可行方案。 

(三) 4 月 9 日，邀請楊健男講師蒞校演說，講題為：「人工智慧 AI 中的數學」，介紹

數學在人工智慧中的應用，激發大家對數學的興趣。 

三、 開設 AI 應用相關課程 

本系 113 學年度第 2 學期開設 AI 應用相關課程「影像處理分析」、「深度學習與應用」、

「演算法」、「資料處理分析實務專題」共 4 門課程。 
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四、 提升師生教研能量 

(一) 數學系完成申請國科會補助 114 年大專生研究計畫，計有 2 位專任教師及 1 位專

案教師指導 3 位學生提出申請案。 

(二) 4 月 23 日，舉行 113 學年度專題暨總結性課程成果發表會，計有參賽作品 5 件，

分別為數三張峻豪同學的「量子高斯算法 QGT 的應用」、數四羅奕全同學的「關

於單調子數列長度的 γ-正性」、數二陳琦同學的「探索有限域以外的格群結構來實

現 ElGamal」、數四張顥瀚同學的「關於整係數多項式的一些研究」、數二陳琦同

學的「模 12 循環群與五線譜」。 

五、 推動各項學生活動以進行學生輔導、強化學生競爭力 

(一) 本系微積分諮詢持續進行，每星期一、二、四、五中午 12:10 至 13:00，由本系專

任助教將輪流在 R0703 負責為全校學生進行微積分輔導。 

(二) 3 月 19 日，國防部電訊發展室派人員蒞校進行徵才活動，介紹國防部電訊發展室

薪資與福利及工作內容。 

(三) 3 月 26 日，邀請林凌豪學長(110 級)、郭維爵學長(108 級)、黃郁庭學姊(110 級)、

郭芷筠學姊(110 級)蒞校進行系友職涯座談會，分享他們在不同產業中的工作經驗

與職涯發展歷程，讓同學了解未來可能的職涯方向與實際工作內容。 

(四) 4 月 30 日，本系學生會辦理 113 學年度師生座談會，讓學生針對課業、學習、課

程安排及社團活動等方面提出意見與建議，透過交流了解學生需求。 

六、 提升招生成效 

(一) 3 月 7 日，郭家瑋老師代表本系赴陽明高中參加「博雅盟高中博覽會」。 

(二) 3 月 18 日，114 學年度繁星推薦放榜，數學系錄取 22 名一般生，無缺額。 

(三) 3 月 27 日，申請入學通過第一階段考生名單公布後，立即發送電子郵件邀請考生

參加「2025 預見東吳：溪城見面會」，以深入了解本校與數學系的特色。 

(四) 4 月 12 日，劉家安主任與本系 9 位師長及助教同仁參與「2025 預見東吳(台北場)：

學系深度探索」，面對通過申請入學第一階段的考生提供備審資料準備方向及學系

介紹。 

(五) 4 月 19 日由劉家安主任出席「2025 預見東吳(台中場)」活動。 

七、 系務 

截至 4 月底共計已召開 4 次系務會議，1 次系教評會，3 次課程委員會。 

 

【物理學系】 

一、課程檢核機制，課程之檢討與強化：  

（一）推動課程再造與永續發展：強化課程委員會機制，定期召開課程委員會，規劃與調

整學系課程架構，執行並檢討「實務課程」與「總結性課程」之成效。 

1、持續安排實務科目「半導體物理」、「奈米科技」、「光電概論」、「雷射物理」、
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「物理研究與產業趨勢」，配合富采集團光電學程開課。另檢討開課成效不佳的

科目，評估列入 114 學年度開課科目之討論。 

2、印度籍兼任助理教授 Gayathree Mohan 任教總結性課程「書報討論」，其中邀請

外籍講師加入指導課程，並輔以 LTTC 財團法人語言訓練測驗中心的教材，可加

強鍛鍊大四學生上台發表的口說能力，並增進國際知名期刊的閱讀能力。在第二

學期更邀請印度清奈女子基督教學院 Women's Christian College, Chennai 二名學

生，進行短期交流。 

3、5 月 28 日，辦理 113 學年度第 2 學期總結性課程「書報討論及專題研究」優秀

學生期末發表，並已於 114 年 3 月辦理「書報討論」壁報展示及觀摩學習活動。 

（二）強化學生未來發展競爭力：邀請國際學者來系演講座談，並進行實驗設備更新、強

化實驗室功能，增進學生學習能力。 

1、114 年 2 月 11 日至 2 月 26 日美國塔佛茲大學(Tufts University)物理系，國際知

名重力學專家 Lawrence H. Ford 教授駐地訪問交流。 

2、114 年 4 月 20 日至 4 月 30 日美國哈佛大學醫學院(Harvard Medical School)聚焦

超音波實驗室，Jason White 教授駐地訪問交流。 

3、114 年 6 月，本系 63 級蔡元道學長將捐贈 30 台 DT Research DT312RP 2 合 1 

耐用型平板電腦，作為師生教學與研究使用。 

4、114 年 4 月 9 日與理學院共同辦理 113 學年度「校園有理想」活動，本系參賽同

學獲得最佳海報獎及創意研究組第一名。 

二、培基教育，強化輔導： 

（一）學術進路： 

1、延長「悟理問學」活動，以開放式的空間並增加 1 小時在每週三下午由劉源俊老師與

同學討論各類物理問題，並接受生涯規劃諮詢。 

2、學術演講，關注研究發展：113 學年度第 2 學期，邀請國立臺灣師範大學光電工

程研究所楊承山教授、美國塔佛茲大學 Lawrence H. Ford 教授、美國哈佛大學醫

學院 Jason White 教授。 

3、訂於 5 月 27 日辦理「選課輔導」，加強宣導修習第二專長、補修學分以及新學

期選課應注意事項、解答學生選課之各項問題。 

（二）應用進路： 

1、「教學研發中心」培訓小老師，自行設計與創作教具，用以協助各類演示活動以

及高中招生等，提供學生實習機會。 

2、「臨溪業問」講座，邀請本系 68 級葉清昆學長及 83 級王銀國學長，分享工作內

容與甘苦談。 

（三）校園生活輔導： 

1、各類型特色社團的導生聚，強化師生互動、鍊結情感凝聚  



東吳大學 113學年度第 3次(114.5.28)校務會議工作重點報告                  91 

2、本學期全系有 5 個導生社團，大二以上學生依據個人興趣做選擇，另有特殊選才

學生導師，自大一開始由普通物理教師擔任關懷工作。 

3、安居學生助學金，為協助家庭經濟困難且符合相關條件規定的住宿學生安心就學。 

三、鼓勵學生學術交流，規劃生涯發展： 

（一）學術進路：提供學術演講與參與國內外學術交流活動。 

114 年 4 月，物理三曾鈺珊及曾彙茵同學赴日本進行短期實驗研究。 

（二）應用進路：提供相關參訪及實務訓練。 

6 月 11 日，安排健康暨諮商中心和生涯發展中心，進行「大一暨大三導師職涯輔

導」會議。  

四、增向教學能量，改進教學教法與評量： 

（一）教師教學增能及教學成果： 

1、辦理「縱橫悟理」教師研究例會，每月舉行一次，由專兼任老師依序發表。113

學年度第 2 學期發表人依序為張有毅、陳秋民、林君彥、黃依萍、吳恭德等 5 位

老師。 

2、加入「2025 數位化科學競賽」主辦單位，透過人力支援活動與教師擔任評審，固

定召開籌備會議，研討科學新知與分享給高中端的機會，結合大學端物理科普相

關知能。 

（二）強化教學評量與獎勵：113 學年度學系無教學評量不佳之教師。另「113 學年度第 1

學期學生課堂反應問卷」有陳秋民老師等獲感謝狀。 

（三）物理系教師教學與輔導成效有目共睹。教師認真教學值得嘉許。今年學系應屆畢業

生有 12 位進入碩士班繼續深造，均為國立大學且物理專業，教學成果蔚然可觀。 

（四）獎勵教師學術研究：除學校現有之相關獎助以及學系發展專款辦法之外，現有「東

吳大學物理學系國際交流經費補助辦法」，也訂有相關補助項目提供教師參與國際學

術研討會、赴外短期研究等。 

（五）第二屆物理系永續育成思驗獎主題競賽，由系上師生及系友組成指導委員會，一方

面激勵本系學生解決科學、技術或社會上具關鍵性實際問題的潛能及創意發想，鼓

勵學生做中風氣，另一方面亦可提升學系教學能量與品質。預訂於 114 年 10 月進行

決賽。 

五、推展招生業務，建立對外多元宣傳管道： 

（一）持續國立大學學碩合作計畫，現有國立臺南大學電機系、國立中興大學物理系、國

立台師大光電工程研究所、國立台師大物理系，提供本系大三以上預備研究生申請。

透過本校校際選課制度，於順利就讀研究所後，可縮短修業時間。 

（二）高中招生活動：參與規劃評量尺規等相關會議外，配合學校大型活動及自辦活動如

下： 

1、 114 年 4 月 12 日申請入學一階篩選之高中生物理體驗課程 
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2、 114 年 5 月 03 日申請入學一階篩選之高中生物理體驗課程 

 

【化學系】 

一、設計教學創新模式，改進教學，提升授課品質： 

(一)增加學生職場知能： 

1、提升學生在職場所需能力，開設產業論壇相關課程，113 年 12 月 10 日學系職涯

發展課程，安排師、生 40 人同赴日月光中壢廠區，進行企業及晶圓封裝參訪活

動。 

2、職涯發展課程推薦四年級陳彥彬、董奕君等 2 位同學 114 年 2 月 10 日 6 月 27 日

赴台美檢驗科技股份有限公司進行實習。 

3、結合理學院半導體產業學程演講活動，114 年 3 月 5 日安排 1 至 3 年級同學參加

由物理系邀請日月光集團副總經理葉清昆系友於普仁堂專題說明「積體電路的過

去和未來的發展」活動。4 月 16 日職涯發展課程授課教師帶領 19 位同學，赴台

灣半導體研究中心參訪。 

(二)精進和提升實驗課程內容： 

1、因應全球科技發展趨勢，化學系透過高教深耕計畫與教學資源中心科技推廣組攜

手合作，在普通化學實驗室建置「虛擬實驗室」。運用 VR（虛擬實境）技術打造

1:1 擬真的虛擬實驗環境，讓學生在沉浸式體驗中熟悉實驗規範與安全須知，提升

實驗操作安全意識，並預防潛在事故發生。114 年 2 月 12 日教學實驗 5 位助教，

進行實驗室安全 VR 輔助器材使用教育訓練，輔導教學實驗課程學生多元學習，實

驗操作安全與應變規範。 

2、謝伊婷老師提送 114 年度教育部大專校院教學實踐研究計畫申請。 

(三)增加學系知名度： 

1、鼓勵教師及學生參與國際學術交流、加強專業能力 113 年 11 月 4、5 日江建緯老

師赴高雄參加 2024 台灣生物無機研討會 Taiwan Bioinorganic Chemistry Symposium

並受邀演講。 

2、113 年 11 月 8、9 日謝伊婷老師赴國立中興大學，參加由台灣電化學會舉辦之「綠

色電化學科技國際研討會暨 2024 台灣電化學學會年會」，受邀演講及主持分組會

議。 

3、113 年 11 月 12~15 日李怡葶老師赴日本京都參加「ICEL 2024 14th International 

Conference on Electroluminescence and Optoelectronic Devices」國際研討會，發表會

議海報論文及專題演講。 

4、113 年 11 月 15 日江建緯老師赴國立交通大學參加 Conference on Advanced Organic 

Synthesis 研討會及發表專題演講。 

5、113 年 11 月 19~22 日李怡葶老師赴日本大阪參加「A-COE 2024_The 16th Asian 

Conference on Organic Electronics」國際研討會及發表會議海報論文。 

6、113 年 11 月 29 日-12 月 2 日林彥多老師、江建緯老師參加於台北中央研究院人文
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社會館國際會議廳舉辦 2024 The 17th International Conference On Cutting-Edge 

Organic Chemistry in Asia(ICCEOCA 亞洲尖端化學會議)並發表 2 篇會議論文。 

7、114 年 3 月 7~9 日 2025 化學年會暨學術研討會，學系計有 4 間專題研究實驗室 20

多位師、生與會並發表近 20 篇壁報論文。謝伊婷主任出席年會首日之全國系所主

任會議，交流各校教學資訊、江建緯老師受邀小分子活化及仿生化學分組發表

「Bioinspired Electrochemical-Cobalt Dual Catalysis for Functionalization of Indole 

Derivatives」為主題之專題演講，另林彥多老師亦受邀參加有機光電分組，交流研

究資訊。 

8、114 年 3 月 23~27 日謝伊婷教授赴美國聖地牙哥參加美國化學學會舉辦之 ACS 

2025 meeting 國際研討會。 

9、114 年 3 月 26~28 日蘇平貴教授赴日本京都參加 8th HKICEAS International 

Conference on Engineering and Applied Sciences 國際研討會。 

二、組成特色研究團隊： 

(一) 鼓勵學系教師開展具有獨特性且貼近聯合國於 2030 年所提出永續目標(SDGs)之研

究，以塑造學系特色，深耕研究範疇。 

1、114 年度提送王志傑教授「軟性或剛性二維、三維孔洞金屬有機骨架:從結構設計、

影響結構多樣性變因到功能性研究」個別型、呂世伊教授「自組裝單分子層對氧

化鎳反式鈣鈦礦太陽能電池的界面調控：在原子尺度上的探索」個別型、林彥多

副教授「新穎稠雜環化合物的合成與應用」個別型及李怡葶助理教授「小斯托克

斯位移之有機小分子設計、合成、鑑定與應用研究」新進人員個別型國科會計畫

申請。 

2、113 學年度教師學術研究獎助，計有謝伊婷老師獲第一類 SCI(前 25%)、林彥多

老師獲第一類 SCI(前 10%、25%、50%)、江建緯老師獲第一類 SCI(前 10%、50%

二件、75%)、李怡葶老師獲第一類 SCI(前 10%三件)研究論著獎勵及王志傑、謝

伊婷、江建緯、李怡葶老師分獲指導大專學生研究計畫獎勵等多項研究獎勵榮譽。

113 年學術研究優秀人才獎勵謝伊婷教授獲「研究傑出」，王志傑教授、林彥多

副教授、江建緯副教授獲「研究優良」、李怡葶助理教授獲「延攬新聘」獎勵。 

3、提升學生宏觀學習視野並強化務實研究能力，113 年 12 月 4 日學系結合研發處

提供資源，舉辦「國科會大專學生研究計畫申請經驗分享暨 114 年度計畫申請資

訊說明會」活動，安排 113 年度獲國科會補助大專生研究計畫的 3 位同學，分享

資料準備、申請經驗及執行計畫的過程。114 年度經指導教授推薦，提送 10 件國

科會「大專學生研究計畫」申請案。 

4、化學系教師依專長領域，分組指導大學部「專題研究」課程學生，實施完整的實

驗養成教育，培養學生學習及研究之專業能力。113 學年度排定 5 月 12 日~5 月

16 日舉行「學士班專題研究成果發表及競賽」，整合及驗收學生研究學習的成果。 

5、配合 3 月 7~9 日參加 2025 化學年會研討會經費需求，學系 4 間專題研究實驗室

16 位同學，提送 114 高教深耕獎助學生研究補助出席學術會議申請。 

6、114 年 4 月 9 日理學院 2025 校園有理想創意競賽，化學系共囊括「創意研究組」

第二、三名及佳作 4 人、「專利/產品研發組」第一名、最佳人氣及海報獎各 1 人，

成果豐碩。 
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7、謝伊婷教授申請工業技術研究院分包學術機構研究計畫「探討稀土元素(Nd, Dy)

在深共熔溶劑中的電化學行為」-產學計畫（執行期間 114 年 4 月 1 日~11 月 30

日）。 

8、結合研發處資源提送 3 位專題生申請高教深耕獎助學生參與研究(Research 

Assistant,RA)。 

三、充實研究軟硬體資源： 

(一)建立實驗室符合環安衛規範之作業環境、安全設施及維護作業。 

1、114 年 1 月 15 日配合校安中心 113 學年度雙溪校區複合型防災研習實施計畫，進

行實驗室複合型防災緊急應變演練，1 月 13 日學系秘書及助教並先進行緊急應變、

防災編組訓練及呼吸防護具密合度測試。 

2、辦理各實驗室 24 座抽氣櫃活性碳濾網第一期更換及抽氣功能檢測作業；購置實驗

廢棄物定期清、儲運用廢液桶、固廢箱，強化實驗室師、生安全維護設施。 

(二) 提升宏觀視野： 

1、辦理學術專題演講： 

(1) 114 年 3 月 5 日辦理 113 學年第 2 學期第 1 場學術專題演講，邀請國立陽明交

通大學 應用化學系吳彥谷教授，講題：「Photo Reactions in Flow: Opportunities 

for Reaction Development with UV Light」。 

(2) 3 月 26 日，邀請國立中央大學化學系侯敦仁教授，進行第 2 場學術專題演講，

講題：「Chemistry of Nitrosonium ion」。 

(3) 4 月 9 日，邀請國立成功大學 藥學系陳登豪教授，進行第 3 場學術專題演講，

講題：「孔洞材料：儲能、碳捕捉、奈米藥物」。 

(4) 4 月 30 日，邀請國立臺灣科技大學化學工程系朱建威教授，進行第 4 場學術專

題演講，講題：「陽極氧化鋁與高分子材料的相遇：從奈米結構製備到滲透能

源轉換」。 

 

【微生物學系】 

一、系務及人事 

(一) 112 學年度校務發展計畫管考結果，本系獲評為績優學系單位。 

(二) 113 學年度第 2 學期新聘張珊齊專案助理教授及許智傑專案助理教授。 

(三) 完成高等教育校務資料庫填報作業。 

(四) 建校 125 年校慶「傑出校友頒獎暨捐款人感恩典禮暨校友聯誼餐會」，本系友會邀

請退休教師和新進教師共同參與。 

(五) 113 學年度招收寒假轉學生，共錄取二年級學生 2 名。 

(六) 完成本學期導師編聘作業及導師班級輔導補助計畫申請作業。 



東吳大學 113學年度第 3次(114.5.28)校務會議工作重點報告                  95 

(七) 完成 114 學年度開課作業及專兼任教師新續聘作業。 

(八) 完成 114 學年度碩士班考試入學。 

(九) 完成 114 學年大學甄選入學作業。 

(十) 完成 114 學年度雙主修及輔系申請審查。 

(十一) 辦理「114 級微生物學系畢業撥穗典禮」。 

(十二) 本學期召開系務會議六次、系教師評審委員會議二次、系課程委員會二次及校

外實習課程委員會一次。 

二、 提升招生成效 

(一) 本系同學拍攝「2025 ColleGo 大學 OPEN DAY」系列影片，宣傳學系特色。 並加入

「你 LINE 相見」東吳大學群組，與高中同學互動。 

(二)  113 學年第 2 學期陽明高中多元選修課程「認識微生物的世界」，由邱亦涵老師、

黃秋菊老師及柯惠棉共同擔任講師，藉由該課程提升高中生對微生物領域的了解。 

(三) 3 月 7 日黃秋菊老師、宋昕如秘書及大四鄒承達同學、陳詩聰同學代表東吳大學及

理學院至台北市立陽明高中參加「博雅盟大學博覽會」。 

(四) 4 月 12 日「預見東吳」台北場，本系共有 51 位高中同學及家長參加。由楊鉅文系

主任、邱亦涵老師與家長介紹學系特色；李淑蘭技正、郭倍安助教、蔣信助教及本

系多位學生，帶領高中同學體驗實驗操作；宋昕如秘書、林宛瑩秘書也在現場互動

交流 

(五) 4 月 19 日「預見東吳」台中場，由黃秋菊老師及宋昕如秘書介紹學系特色，並與高

中同學及家長座談交流。 

(六) 4 月 17 日、4 月 22 日及 4 月 24 日，分別舉辦學系線上說明會，邀請個人申請通過

第一階段篩選的高中生及家長參加。 

(七) 4 月 29 日由苗栗苑裡高中 40 位同學來系上參觀，由宋昕如秘書教授「菌菌美術課」，

進行微生物學實驗體驗。 

(八) 理學院受南山高中邀請開授微課程，4 月 28 日由本系詹雅帆老師前往講授「藻知識，

藻知道，來看藻類如何拯救地球」，宋昕如秘書帶領大四同學進行微生物學系介紹。 

三、課程檢討與精進 

(一)  5 月進行大學部總結性課程-書報討論課後問卷施測及碩士班書報討論期末問卷施

測，施測結果作為書報討論實施方式檢討之參考。 

(二) 進行應屆畢業生學習成效調查問卷，施測結果作為大學部課程改進之參考。 

(三) 專業實務課程「生物科技專家系列講座」為提升學生認識生物產業之研發力與產

業技術，導引學生學職涯發展之思考，邀請業界專家課堂演講。 
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(四) 4 月 22 日詹雅帆助理教授及林宛瑩助教帶領普通生物學實驗課程學生至雨農橋採

集外雙溪中底棲生物及進行水質檢測。 

四、學生輔導與活動 

(一)1 月 5 日舉辦職涯活動-企業參訪，由楊世駿老師、柯惠棉老師、宋昕如秘書和陳楷

淇秘書帶領 36 名學生，前往恆器製酒參訪。本次參訪是透過恆器酒廠製酒師朱弼謙

學長(102 級系友)促成，藉由本次參訪，提升學生對製酒產業的認知體驗 

(二)3 月 13 日召開「劉保漢先生紀念獎助學金」審查會議，共 21 名學生通過獎助學金

申請。 

(三)3 月 16 日完成「微生物學系第五屆系友獎學金」審查，由微三鄭諺筠同學、吳欣諭

同學、吳欣繇同學獲獎。 

(四)3 月 20 日舉辦學系「產學實習」課程說明會。 

(五)3 月 25 日舉辦本學期週會演講，講員為鍾曉菁副教授（臺北醫學大學醫學系微生物

免疫學科），講題為「嗜中性白血球胞外結構在感染性疾病中扮演的角色」。  

(六)4月 8日舉辦本學期週會演講，講員為臺灣思百吉股份有限公司Life science marketing 

and sales manager 譚皓仁（93 級學長），講題為「生技產業 GMP 設備職涯經驗分

享」。 

(七)4 月 10 日舉辦碩士班論文宣讀，共 3 名研究生通過考核 

(八)本學期 4 月 14 日、4 月 17 日及 4 月 23 日由宋昕如秘書及林宛瑩秘書與大一同學餐

敘，輔導課業、生活，以及情感聯絡。 

(九)4 月 19 日詹雅帆助理教授及林宛瑩秘書帶領修習普通生物學實驗課程學生至宜蘭菌

寶貝博物館及宜蘭酒廠參訪，並邀請菌寶貝博物館副總經理陳褕(系友會副會長)與

館長李重義老師(本系退休教師)館內解說。 

(十)5 月 6 日舉辦本學期週會演講，講員：食品工業發展研究所林奐妤研究員，講題為

「基因工程微生物食品發展現況」。 

(十一)113 學年度第 2 學期「東吳大學微生物學系學士班學生專題研究競賽」，5 月 13 日

舉辦第一階段簡報競賽， 5 月 27 日辦理第二階段海報競賽。 

(十二)2025 傳賢盃，微生物女子排球隊榮獲殿軍。 

五、教師學術研究及提升學生研究能力 

(一)1 月 16、17 日詹雅帆老師與柯惠棉老師主辦第九屆 Mitalk 年輕學者工作坊。 

(二)1 月 16 日張怡塘老師與邱亦涵老師於第九屆 Mitalk 年輕學者工作坊發表演講，張怡

塘老師講題為「應用具磁性之生物固定化顆粒加速分解污水中之紫外線防曬劑 (UV 

filters)」；邱亦涵老師講題為「從腺瘤-癌序列到癌症惡病質的改善：經由長期免疫調

節開發具有預防與治療大腸癌的新型後生元」。 
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(三)2 月 18 日完成「國科會補助大專生專題研究計畫」申請作業，本系共計 9 名大學部

論文學生提出申請。 

(四)2 月 27 日本系張珊齊老師、許智傑老師通過「理學院教師研究補助」之新進教師研

究補助。 

(五)3 月 5 日本系張怡塘老師申請「胡筆江先生紀念專款—出席國際性學術會議」補助

通過。 

(六)3 月 23 日張怡塘教授前往美國聖地牙哥參加 ACS Spring 2025，發表論文「Biosorption 

and removal of copper and zinc by metal-tolerant bacterial biosorbents」。 

(七)3 月 26 日碩二許欣慈同學(詹雅帆助理教授指導) 前往日本東京參加「令和七年度日

本水產學會春季大會」，發表論文 「Established the ciliate infection experiments from 

coral microcolony culture」。 

(八)4 月 9 日許智傑助理教授申請國科會新進人員研究計畫。 

(九)114 學年度東吳大學「提升教師學術研究減授授課時數」，本系楊世駿助理教授、柯

惠棉助理教授通過每學期每週各減授 2 個鐘點。 

(十)理學院創意競賽微生物學系獲獎名單： 

專利／產品研發組：《第一名》開發複合型新式生物混凝劑處理原水之濁度 (李玥璇、

周容，張怡塘老師指導)；創意研究組：《佳作》中草藥應用於調和皮膚微生菌相並

降低 MRSA 感染 ( 鄭諺筠 王怡方，楊世駿老師指導)。 

六、實驗環境安全與教育訓練 

(一)2 月 18 日完成楊世駿老師老師提出之 M209、許智傑提出之 M207、張珊齊老師提

出之 F401、F403 變更管理作業申請及變更作業風險評估表簽核流程。 

(二)2 月 19 日遞送楊世駿老師老師提出之 M209、許智傑提出之 M207、張珊齊老師提

出之 F401、F403 變更作業啟用前安全檢查表至理學院簽核。 

(三)2 月 19 日遞送微生物學系非列管化學品廢棄申請單至理學院簽核。 

(四)2 月 21 日生安會委員完許智傑老師研究計畫-「轉糖鏈球菌胞外囊泡形成的機制及

在感染性心內膜炎中所扮演的角色」簽核作業，2 月 24 日進入生安會主任委員公文

簽核流程作業。 

(五)2 月 24 日北區聯盟於東吳大學舉行「職業安全衛生外部稽核座談會」，遴聘勞檢局

稽核員進行現場查核。由環安事務組陳美齡技士、理學院卓志名技正及微生物學系

李淑蘭技正陪同稽核員現場查核學系大型滅菌鍋作業。 

(六)2 月 27 日學系師生 66 人取得對應之訓練時數證明，完成 114 年數位生物實驗室安全

教育訓練。 

(七)3月 3日完成M207實驗室許智傑老師擬從臺北醫學大學異動感染性生物材料轉糖鏈
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球菌 1 株至東吳大學，異動申請生安會公文流程。 

(八)3 月 3 日完成生物實驗室等級鑑定公文流程，生安會主任委員王世和副校長決行學系

M 202、M 203、M 204、M 207、M 210、M 214、F 401、F 403 等 8 間為實驗室 BSL-

1 等級生物實驗室鑑定。 

(九)3月 11日舉行中型滅菌鍋(型號HL-380P)時段抽籤及新進人員教育訓練暨實地考核，

共 31 人通過考核。 

(十)3 月 11 日完成 2 台第一種壓力容器(大型滅菌鍋)、1 台中型滅菌鍋及 10 台小型滅菌

鍋生物確效指示劑測試，除了 M202 滅菌鍋故障未檢測外，其餘滅菌確效結果全數合

格，並於 3 月 20 日完成送至生安會備查公文。 

(十一)3 月 18 日完成各實驗室公共危險物品基本資料調查表，送至理學院能辦人處彙整。 

(十二)3 月 20 日學系提供 M102 實驗室自動檢查表、自動沖淋設備檢查表及滅菌鍋自動

檢查表及相關文件給學校作為 113 學年度 教育部「校園職業安全衛生管理制度」

展延驗證審查之用。 

(十三)3 月 20 日完成 113 年實驗室複合型防災暨生物性實驗室感染性生物材料洩漏緊急

應變演練成果報告，共 90 人完成訓練。 

(十四)3 月 25 日由李淑蘭技正陪同理學院卓志銘技正、環安衛事務組陳美齡技士完成、

M206、M207、M209、F401、F403 等 5 間實驗室啟用前作業檢點。 

(十五)3 月 28 日完成生物實驗室感染材料及設備清單調查，彙整完成 。 

(十六)4 月 15 日完成 114 年第 1 季「持有、保 存或處分之危險群微生物或生物毒素」數

量彙整陳核東吳生安會公文流程。 

(十七)4 月 17 日完成成本季毒性化學物質運作紀錄填報作業，相關文件送至環安事務組

彙整。 

(十八)4 月 28 日完成『確認微生物學系各實驗室及研究室之公共危險物品存放位置與數

量』。 

七、 檢驗研究中心業務 

(一)2 月 24 日完成東吳大學檢驗中心環境檢測。 

(二)3 月 6 日郭荔平老師為讓修課同學了解實驗室品質管理系統如何落實至認證實驗室

管理，特帶領修習實驗室品質管理與認證課程的 4 位同學，參訪檢驗研究中心。 

(三)3 月 18~3 月 27 日完成本校營繕組委託之 6 件飲水機飲用水水中總菌落數及大腸桿

菌群測試。 

(四)3 月 20 日完成東吳大學檢驗中心環境檢測。 

(五)4 月 8~11 日完成東吳大學檢驗中心環境檢測。 
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【心理學系】 

一、重要事項暨會議 

(一) 本學期共計召開 5 次系務會議，研議各類系務相關事宜。 

(二) 本學期共計召開 2 次系教評會，通過 114 學年度專兼任教師新續聘案，並審議 114

學年度教學及特殊優秀人才獎勵推薦案及特聘教授案。 

(三) 本學期共計召開 2 次系課程委員會，審議 114 學年度課程。 

(四) 本學期共計召開 1 次實習委員會議，討論實習相關事宜。 

二、推動課程再造與永續發展 

(一) 持續開設應用領域實習課程： 

1、 臨床心理學領域：安排 12 位碩士班一年級學生進行一學期的「臨床心理見習」；

安排 8 位碩士班二年級學生、1 位碩士班一年級學生進行一學期的「臨床神經

心理衡鑑」；安排 10 位碩士班二年級學生進行一學期的「臨床心理兼職實習」；

安排 5 位碩士班三年級學生進行全時的「兒童臨床心理全職實習」；安排 5 位碩

士班三年級學生進行全時的「成人臨床心理全職實習」；安排 8 位學士班四年級

學生、2 位學士班三年級學生進行每週一天的「銀髮健康心理實習」。 

2、 諮商心理學領域：安排 7 位碩士班二年級學生進行一學期的「諮商兼職實習」；

安排 7 位碩士班三年級學生進行全時的「諮商全職實習」；安排 8 位學士班四年

級學生、13 位學士班三年級學生進行一學期的「諮商實習」。 

(二) 舉辦 3 場實習發表會：  

1、 114 年 5 月 20 日(二)於 H109 教室舉辦「工商實習發表會」，由汪曼穎老師主持，

並邀請同學分享實習心得。 

2、 114 年 5 月 22 日(四)於 R0112 戴氏基金會會議室舉辦「學士班諮商實習發表

會」，由許曼君老師主持，並邀請實習機構督導出席。 

3、 114 年 6 月 6 日(五)於 G101 會議室舉辦「臨床實習發表會暨加袍典禮」，由徐儷

瑜老師、曾幼涵老師、王韋婷老師、紀佳杏老師主持，並邀請同學分享實習心

得，也為碩士班臨床組一年級的學生加袍。 

(三) 114 年 5 月 20 日（二）於 H109 教室舉辦「心理學系先修碩士班課程說明會」，介紹

先修碩士班課程相關規劃及申請程序。 

三、建立特色研究領域，並提升學生研究能力： 

(一) 本學期教師執行國科會專題研究計畫 9 件(含展延 5 件) 、教育部 USR 計畫 1 件、教

育部大專校院教學實踐研究計畫 1 件、補助教師社會責任實踐計畫 1 件、教學跨領

域合作補助計畫 1 件。 

(二) 舉辦學術活動： 

1、 113 學年度第 2 學期共舉辦 5 場專題演講及 3 場碩士班論文發表會。 
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2、 114 年 4 月 26 日(六)於第一教學研究大樓戴氏會議室辦理「2025 應用心理學與

實務研討會–幸福永續/敘之道」。 

(三) 師生參與國內外學術研討會，並發表論文：  

1、 114 年 4 月 26 日至 27 日，本系師生赴高雄醫學大學參加「2025 臺灣臨床心理學

會學術研討會」。 

2、 114 年 7 月 22 日至 25 日簡晉龍老師赴西班牙參加「16th European Conference on 

Psychological Assessment」。 

四、學生生涯發展及輔導： 

(一)與本校健康暨諮商中心合作舉辦多場大學部各班導生會，進行師生情感交流及生涯

輔導。 

(二)114 年 6 月 7 日(六)下午於第一教研大樓普仁堂舉辦「心理學系畢業撥穗典禮」。 

(三)輔導系學生會及舉辦各類活動，包括系野餐（114.03.22）、心理週（114.05.12-05.15）、

心理之夜（114.05.16）。 

(四)「林蕙瑛博士補助心理學系學生輔導活動專款」：113 學年度第 2 學期為心理學系學

生於週三晚上開設學生輔導團體，主題為「關係補丁站-人際關係探索團體」（自 114

年 4 月 9 日起共計 8 次）。另外，並舉辦 2 場學生輔導講座： 

場

次 

時間 地點 講題 主講者 對象 

一 114/4/29

（二）1：10-

3：00 

R0112 戴氏

基金會會議

室 

淺談媒材於心

理諮商之應用 

周昕韻心理師（心理

學系碩士班系友/馬

偕紀念醫院 自殺防

治中心諮商心理師） 

心理學系學士

班學生 

二 114/5/29

（二）1：10-

3：00 

D0307 從身體經驗創

傷療法及辯證

行為治療技巧

中學習自我照

顧的方法 

周昕韻心理師（心理

學系碩士班系友/馬

偕紀念醫院 自殺防

治中心諮商心理師） 

心理學系碩士

班及學士班高

年級學生 

五、活絡校友聯繫與服務 

(一) 持續經營「東吳心傳-東吳大學心理學系友平台」，提供各類講座及工作機會供系友

參考，並透過本平台徵求各領域業師，提供在學同學支援與輔導。 

(二) 114 年 3 月 15 日（六）簡晉龍主任帶領學生參加本校 125 校慶開幕典禮，並邀請

系友參加本校 125 週年校慶餐會。 
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法學院暨法律學系 

一、學術活動 

舉辦時間 地點/會議室 會議名稱/資料 

113 年 11 月 1 日 1104 環境影響評估法制 

113 年 11 月 9 日 1705 法律與宗教研討會 

113 年 11 月 13 日 1705 2024 公法模擬法庭 

113 年 11 月 14 日 1705 
第 23 屆法理學研討會—法律思想與案例研

究方法論 

113 年 11 月 14 日 D0302 法律人的多元職涯探索 

113 年 11 月 14 日 1104 毒性及關注化學物質管理法規及實務 

113 年 11 月 20 日 5117 藝術品之偽造、鑑定及紛爭解決 

113 年 11 月 20 日 5216 
憲法裁判之執行與權力分立－從司法院釋

字第 748 號解釋遺下的待解之謎談起 

113 年 11 月 21 日 1705 

US Court System and The Supreme Court 

講師 Maureen Tracy Leo 

職 稱  Director, International Graduate 

Programs of Boston University School of Law  

113 年 11 月 22 日 1104 

專題座談會：聯合國歐洲經濟委員會<奧爾

胡斯公約>的優勢與局限性以及未來展望

（Strengths and Limitations of the UNECE 

Aarhus Convention and Future Prospects）  

主講：Prof. Dr. Thomas Schomerus 德國洛伊

法納呂內堡大學（ Leuphana Universität 

Lüneburg）、聯合國歐洲經濟委員會、奧爾

胡斯公約遵守委員會委員 

113 年 11 月 25 日 1104 

專題講座 

講題一：「日本のフリーランス新法およ

びスマホ新法について」 

講者：武田邦宣 教授（大阪大学大学院法

学研究科長） 

講題二：「近年の日本における同性婚を

めぐる課題−−国際私法の観点から」 

講者：長田真里 教授（大阪大学大学院法学

研究副科長） 

113 年 11 月 27 日 1404 藝術授權的法律與實務 

113 年 11 月 28 日 1705 第十五屆稅務實務問題研討會 

113 年 12 月 3 日 1705 
黃日燦律師專題演講 

我的人生—拐點、選擇、和挑戰 
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113 年 12 月 4 日 1104 
財經法的實證研究方法 --以會計師責任與

保險執行爭議為例 

113 年 12 月 5 日 1705 少年行不刑絕對沒問題-少年法講座 

113 年 12 月 6 日 1104 東吳公法裁判研究會【第五十六回】 

113 年 12 月 11 日 1104 
113 學年度第 1 學期新進專任教師論文發

表會 

113 年 12 月 11 日 1104 
後釋字 740 時代保險業的挑戰—承攬與僱

傭的叉路口 

113 年 12 月 11 日 1705 
工程法律研究中心：《長昇法律事務所-工

程法律研討會第一回》 

113 年 12 月 11 日 1705 
運動法論壇：藝術自由與權利保護的對話

—以報紙刊登大谷翔平畫像談起 

113 年 12 月 12 日 1104 東吳公法論壇【第七十四回】 

113 年 12 月 13 日 1705 第十回財稅法研討會 

113 年 12 月 14 日 1705 2024 民法模擬法庭-決賽 

113 年 12 月 17 日 線上 
美國法學教育曁留學 UCDavis 法學院線上

說明會 

113 年 12 月 18 日 1705 
114 年度國科會大專學生研究計畫申請暨

經驗分享說明會 

113 年 12 月 18 日 1104 
東吳 x 理律-公益法律實踐-學生實習計畫-

實習說明會 

113 年 12 月 18 日 1104 民事法中心研討會 

113 年 12 月 18 日 1207 
刑事案例及生活法律之分享－從警官、檢

察官、律師三種面向之剖析 

113 年 12 月 19 日 1104 憲法研究會【第九回】 

113 年 12 月 19 日 5216 廢棄物管理法規及實務 

113 年 12 月 19 日 1705 英美法學術研討會暨林桓教授榮退研討會 

113 年 12 月 20 日 5211 第 24 回法理學研討會 

113 年 12 月 20 日 5117 藝起讀法論壇-－ 2024 娛樂法研討會 

114 年 1 月 3 日 5117 第十三屆公法蘭亭 

114 年 1 月 13-14 日 1104 外國競爭法論壇 

114 年 1 月 16 日 1705 第 14 回法律與宗教研討會 

114 年 2 月 14 日 1104 2024 台灣刑事法冬季裁判研究會 

114 年 2 月 21 日 1104 

醫事法論壇- 

議題:醫事人員名額管制與憲法上的職業自

由 

114 年 2 月 25 日 1106 2025 跨國同性婚姻及親子關係研討會 

114 年 2 月 28 日  113 學年度學生論文競賽 

114 年 3 月 4 日 1104 金澤大學留學說明會 

114 年 3 月 13 日 1705 憲法研究會【第十回】 
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114 年 3 月 14 日 1501 美國 IU 大學法學院 LL.M.申請說明會 

114 年 3 月 15 日 1104 臺美環境與能源法制研討會 

114 年 3 月 18 日 1705 
同性婚姻的憲法邏輯：台灣大法官 748 號解

釋與日本法院判決的對比 

114 年 3 月 19 日 1104 
更改法律性別需要具備什麼條件？：從日台

比較的視角 

114 年 3 月 19 日 5117 離婚與親權的歸屬：離婚後可否共同親權 

114 年 3 月 20 日 1705 第二十五回法理學研討會 

114 年 3 月 21 日 1104 東吳公法裁判研究會【第五十七回】 

114 年 3 月 25 日 1104 UConn Law 招生說明會 

114 年 3 月 25 日 1705 特殊詐欺的著手問題 

114 年 3 月 25 日 5117 
當代熱門議題講座－量能課稅原則之前世

今生 

114 年 3 月 29 日 1705 第 15 回法律與宗教研討會 

114 年 4 月 10 日 1705 2025 上半年度法哲學與社會哲學工作坊 

114 年 4 月 16 日 1104 
軍事審判究竟會變成怎麼樣?-兩代法律人

的對話 

114 年 4 月 25 日 2123 2025 國際法暨比較法學術研討會 

114 年 4 月 30 日 1104 2025 科技暨智慧財產權法學術研討會 

114 年 4 月 30 日 1104 新進教師論文發表會 

114 年 4 月 30 日  
114 年度校外參訪－法務部行政執行署桃園

分署 

114 年 5 月 7 日 1705 2025 財經法學術研討會 

114 年 5 月 7 日 1104 
2025 梁鋆立國際法研究中心 當代國際法議

題研析暨新秀發表研討會 

114 年 5 月 10 日 1705 第 16 回法律與宗教研討會 

114 年 5 月 14 日 1705 生成式 AI 法制論壇 

114 年 5 月 21 日 5117 
當代熱門議題講座－「韓國藝術產業法三部

曲--藝術家福利、權利保障、產業促進」 

114 年 5 月 21 日 1104 新進教師論文發表會 

114 年 5 月 21 日 1705 
東吳大學法學院工程法律研究中心 工程法

律研討會第二回 

114 年 5 月 24 日 1705 第二十一屆公法研討會 

114 年 5 月 26 日 5211 東吳公法論壇【第七十六回】 

114 年 5 月 29 日 1705 2025 上半年度法哲學與社會哲學工作坊 

114 年 6 月 4 日 1104 博士班論文發表 

114 年 6 月 5 日 1705 第 17 回法律與宗教研討會 

114 年 6 月 13 日 1104 憲法研究會【第十一回】 

 

二、班會/專題演講 
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舉辦時間 地點/會議室 會議名稱/資料 

113 年 12 月 4 日 1705 

法四 B 職涯分享講座 

「法官到底在做什麼？」 

主講人：黃志皓法官 

113 年 12 月 11 日 
5211 

作楠廳 

法五 A 職涯分享講座 

「當法律與科技相遇」 

主講人：黃立維分署長 

113 年 12 月 18 日 1205 

法二 A 職涯分享講座 

「檢察官的一天-談我國司法官的生活、養

成及挑戰」 

主講人：鄭子薇主任檢察官 

114 年 3 月 12 日 1307 

專題講座 

主題：生技醫藥的智財交易實務 

主講人：富耀生醫創投 鍾威廉 董事長兼

總經理 

114 年 3 月 15 日 5117 

專題講座 

主題：人工智慧時代下個資保護與平台業

者規範-以資料治理為核心 

主講人：亞州大學法律系 王士維 助理教

授 

114 年 3 月 19 日 1203 

法一 B 班會｜職涯分享講座 

主題：法官之路 

主講人：黃明發法官 

114 年 3 月 26 日 1203 

法一 C 職涯分享講座 

主題：築夢之路：從法官學院到日本留學

的挑戰與收獲 

主講人：法官學院 林彥志副研究員 

114 年 3 月 26 日 1501 

法四 B 班會｜職涯分享講座 

主題：從檢察官到律師 

主講人：寬和法律事務所 何克凡 律師 

114 年 4 月 9 日 1201 法五 B 班會導生聚 

114 年 4 月 16 日 1404 

職涯分享講座 

主題：英美留學經驗與職涯規劃 

主講人：國泰投信 吳曉琪 資深經理 

        理律法律事務所 陳思妤 資深律

師 

114 年 4 月 24 日 D0317 法一 C 班會導生聚 
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114 年 4 月 25 日 1405 

職涯分享講座 

主題：故事背後的故事--一個東吳人的法律

職涯探索備忘錄 

主講人：法務部國際兩岸法律司 梁光宗 

主任檢察官 

114 年 4 月 30 日 1203 法一 D 班會導生聚 

114 年 4 月 30 日 1205 

法四 C 班會｜職涯分享講座 

主題：那些年，法理學教會我的事 

主講人：泰鼎法律事務所 卓翊維 合夥律

師 

114 年 4 月 30 日 1502 

法五 A 班會｜職涯分享講座 

主題：東吳法研所的考試準備與學習生活 

主講人：東吳法研所碩士生 張皓安、湯姵

玲 

114 年 5 月 7 日 1203 

法二 C 班會｜職涯分享講座 
主題：從檢察官到律師 

主講人：寬和法律事務所 何克凡 律師 

114 年 5 月 7 日 1204 法四 A 班會導生聚 

114 年 5 月 7 日 1305 防駭防詐、資料保全思維-資安班 

114 年 5 月 14 日 1203 

法二 A 班會｜職涯分享講座 

主題：科技業法務的一天 

主講人：聯發科技股份有限公司 葉君華 

律師 

114 年 5 月 21 日 1205 法一 D 班會導生聚 

114 年 5 月 21 日 1203 法三 D 班會導生聚 

114 年 5 月 21 日 1501 法四 D 班會導生聚 

 

三、學院活動 

（一）11 月 10~17 日，法學院師生十五名赴南京師範大學法學院參加法律交流活動。 

（二）11 月 12 日，法學院院友陳和慧學姐，致贈「寰宇瑰寶」套書予本校。 

（三）11 月 13 日，於 1705 會議室，東吳大學公法模擬法庭競賽圓滿落幕。本次參賽的

各位選手在模擬法庭競賽中，反映出扎實的法律知識、快速的思維反應以及出色的

溝通技巧，整場賽事非常優秀及精彩。經過評審們與師長的回饋及指教後，選手們

表示受益良多。相信在參與本次競賽後，同學們在未來的其他賽事中會有更傑出的

表現！ 

（四）11 月 17~23 日，「第十一屆海峽兩岸法律文化週」(來訪學校：西北政法大學 20 名

師生，交流座談、課程講座、文化參訪。 

（五）11 月 18 日，於 1104 會議室，日本松山大學法學部明照博章教授及 7 名學生至法

學院參加法律交流活動。 



東吳大學 113學年度第 3次(114.5.28)校務會議工作重點報告                  106 

（六）113 年 12 月 4 日，武漢大學、山東大學來院洽談交流事宜。 

（七）114 年 1 月 10 日一橋大學法學院竹下啓介院長及 8 位學生至法學院進行學術交流

及討論學術合作。 

（八）114 年 1 月 14 日舉行 113 學年度崇基樓防災演練。 

（九）114 年 1 月 17-20 日舉行法律服務社第 72 屆下鄉服務。 

（十）114 年 1 月 21-22 日舉行法律領域初探研習營。 

（十一）114 年 1 月 21-24 日舉行法治播種服務隊永芳 67 冬令營。 

（十二）本院為加深與日本法學院的交流，與 114 年 2 月 13 日，與日本金澤大學大學院

法學研究科暨法學類，正式簽訂院級交流協定及交換學生備忘錄。 

簽約儀式於金澤大學角間校區舉行，由本院莊永丞院長親往簽約，金澤大學方面

則由法學研究科長足立英彥教授與法學類長合田篤子教授代表簽約。儀式完成

後，於同場舉辦簽約儀式紀念研討會，由金澤大學法學類中村正人教授與本院江

存孝助理教授進行學術報告。 

透過本次的簽約及研討會等活動，雙方積極對未來兩院間的交流交換意見，為日

後的合作打下基礎。期盼日後能透過教員間的學術交流及交換學生的推廣，為雙

方的學術合作開啟新的篇章。 

（十三）114 年 2 月 19 日，於 1105 會議室，舉辦法學院國際生座談會。 

（十四）114 年 2 月 26 日，莊永丞院長與林三欽教授拜訪法官學院，張升星院長率同陳

秀貞主任秘書、劉元斐組長、張書銓組長、黃若瀅導師等同仁熱情接待，針對雙

方合作舉辦學術活動、資源共享、本校同學前往法官學院實習以及法官學院指派

法官前來本校開課等事宜進行商討。法官學院對於本學院實習同學近年來協助

法官學院編撰「裁判實務教材」表達感謝，莊院長對於法官學院多年來的大力協

助，致上謝意。 

（十五）2025 春季大陸交流生共 15 名，包含校級交換生 6 名及自費延修生 9 名，擬於

114 年 3 月 7 日中午在 1104 會議室舉辦迎新參敘。 

（十六）114 年 3 月 4 日日本金澤大學法學研究科長足立英彥教授至法學院進行學術交

流及討論學術合作。 

（十七）114 年 3 月 4 日，於 1104 會議室，舉辦日本金澤大學大學院法學研究科暨法學

類留學說明會。 

主講人：足立英彥教授（金澤大學大學院法學研究科長） 

主持人：江存孝助理教授（東吳大學法律學系助理教授） 

口 譯：李立丞（金澤大學大學院法學研究科法學、政治學專攻碩士課程） 

（十八）114 年 3 月 7 日，於 1104 會議室，舉行 2025 春季陸生歡迎餐敘。 

（十九）114 年 3 月 14 日美國 IU 大學法學院 Christiana Ochoa 院長至法學院進行學術交

https://bloomington.iu.edu/index.html?_gl=1*1wedtoo*_ga*MzY5Njk3NDU5LjE3NDExNDA2NjY.*_ga_61CH0D2DQW*MTc0MTE0MDY2Ni4xLjEuMTc0MTE0MjQzNi42MC4wLjA.
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流及討論學術合作。 

（二十）114 年 3 月 14 日，於 1705 會議室，舉辦 2025 年美國 IU 大學法學院 LL.M.申請

說明會。 

主講人：Christiana Ochoa 教授(美國 IU 大學法學院院長) 

主持人：鄭瑞健副教授（東吳大學法律學系副教授） 

（二十一）114 年 3 月 25 日 UConn Law 對外招生辦公室洪燕主任至法學院進行學術交

流及討論學術合作。 

（二十二）114 年 3 月 25 日，於 1104 會議室，舉辦 UConn Law 招生說明會。 

主講人：洪燕 Yan Hong 主任（UConn Law 對外招生辦公室主任） 

主持人：李志峰教授（東吳大學法律學系教授） 

（二十三）114 年 3 月 25 日 UConn Law 對外招生辦公室洪燕主任至法學院進行學術交

流及討論學術合作。 

（二十四）114 年 3 月 25 日日本神戶大學東條明德副教授至法學院進行學術交流及討論

學術合作。 

（二十五）為促進學術交流並使學生了解企業併購實務運用相關知識，本院財經法研究

中心及商學院特別邀請何克助理教授擔任指導老師，並請胡韶雯副教授及柯

瓊鳳教授傳授所知，由碩士班財經法律組林燁昀、陳彥薰、羅元佑同學，以及

會計系碩士班周育銘、詹哲維、董昌鑫同學，共同組隊於 114 年 4 月 9 日至

同年 4 月 13 日，參與「第十二屆亞太地區企業併購模擬競賽」，大放異彩，

榮獲季軍。 

（二十六）114 年 4 月 19 日法律學系分別租用台中金典酒店玫瑰一廳及高雄駁二 8 號倉

庫 2 樓商周書房，舉行預見東吳台中場及高雄招生說明會。 

（二十七）本院系共計 42 名師生於 114 年 4 月 30 日(五)前往法務部行政執行署桃園分署

進行企業參訪活動，透過實地觀摩與互動體驗，深入認識行政執行機關在打擊

詐欺犯罪、拍賣犯罪所得財物等實務作為中所扮演的角色，並進一步了解行政

執行官及政風人員的工作內容與廉政職責，鼓勵本系學生將專業所學應用於

未來職涯，秉持誠信理念，共同守護民主法治社會。 

（二十八）高中招生宣講安排： 

日期 宣講學校 宣講師長 

113 年 11 月 19 日 華興高中 江存孝 

113 年 11 月 20 日 高雄前鎮高中 蕭宏宜 

113 年 11 月 23 日 東吳 OPEN HOUSE 早 劉晏齊 

113 年 11 月 23 日 東吳 OPEN HOUSE 午 牛曰正 

113 年 12 月 06 日 新竹女中 陳重陽老師 

113 年 12 月 06 日 華僑高中 李志峰老師 

113 年 12 月 09 日 南港高中(人文財經法律 江存孝老師 

https://bloomington.iu.edu/index.html?_gl=1*1wedtoo*_ga*MzY5Njk3NDU5LjE3NDExNDA2NjY.*_ga_61CH0D2DQW*MTc0MTE0MDY2Ni4xLjEuMTc0MTE0MjQzNi42MC4wLjA.
https://bloomington.iu.edu/index.html?_gl=1*1wedtoo*_ga*MzY5Njk3NDU5LjE3NDExNDA2NjY.*_ga_61CH0D2DQW*MTc0MTE0MDY2Ni4xLjEuMTc0MTE0MjQzNi42MC4wLjA.
https://bloomington.iu.edu/index.html?_gl=1*1wedtoo*_ga*MzY5Njk3NDU5LjE3NDExNDA2NjY.*_ga_61CH0D2DQW*MTc0MTE0MDY2Ni4xLjEuMTc0MTE0MjQzNi42MC4wLjA.
https://bloomington.iu.edu/index.html?_gl=1*1wedtoo*_ga*MzY5Njk3NDU5LjE3NDExNDA2NjY.*_ga_61CH0D2DQW*MTc0MTE0MDY2Ni4xLjEuMTc0MTE0MjQzNi42MC4wLjA.
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日期 宣講學校 宣講師長 

專班演講) 

113 年 12 月 11 日 員林高中 胡博硯老師 

113 年 12 月 12 日 內壢高中 鄭瑞健老師 

113 年 12 月 14 日 新店高中法政課程 許慧瑩老師 

113 年 12 月 18 日 中和高中 宮文祥老師 

113 年 12 月 19 日 中和營隊型講座 章忠信老師 

113 年 12 月 27 日 延平高中 樓一琳老師 

113 年 12 月 27 日 新北市秀峰高中 康家穎老師 

114 年 03 月 03 日 花蓮女中 牛曰正老師 

114 年 03 月 04 日 新竹高中 陳重陽老師 

114 年 03 月 12 日 
新北市私立南山高中(專

題講座) 
連哲輝老師 

114 年 4 月 08 日 幼華高中 康家穎老師 

114 年 4 月 12 日 

預見東吳台北場 莊永丞、陳汝吟、

宮文祥、黃心怡、

樓一琳、黃鼎軒老

師 

114 年 4 月 14 日 武陵高中(模擬面試) 宮文祥老師 

114 年 4 月 17 日 延平中學到院參訪 宮文祥老師 

114 年 4 月 19 日 
預見東吳台中場 莊永丞、蕭宏宜、

胡博硯老師 

114 年 4 月 19 日 

高雄招生說明會 陳汝吟、林書楷、

林育廷、劉晏齊、

何克老師 

114 年 4 月 21 日 新莊高中(模擬面試) 白杰立老師 

114 年 4 月 25 日 西松高中(模擬面試) 何 克老師 

114 年 4 月 26 日 基隆市政府課程 黃鼎軒老師 

114 年 4 月 30 日 中正高中(模擬面試) 林書楷老師 

114 年 05 月 02 日 景美女中(模擬面試) 胡逸維、田覲嘉 

114 年 05 月 05 日 新竹六家高中(模擬面試) 陳炫宇 

114 年 05 月 05 日 桃園復旦高中(模擬面試) 李濬勳 

114 年 05 月 07 日 竹東高中(模擬面試) 白杰立 

114 年 05 月 16 日 桃園陽明高中到院參訪 李濬勳 

114 年 05 月 24 日-05 月 25 日 新北市高中生課程 章忠信 
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商學院 

商學院 

一、3 月 7-17 日與日本公益財團法人小山台教育基金會辦理學生交流參訪活動，提供台日

學生文化交流平台。 

二、本院阮金祥院長 3 月 27 日至 4 月 3 日帶領企管系與財精系師生前往天津「南開大學」、

北京「中國政法大學」與濟南「山東大學」進行交流參訪，並拜訪當地企業。 

三、本院阮金祥院長 5 月 10 日至 5 月 16 日帶領國際商管學程學生前往日本福岡暨相關大

學進行交流參訪，並拜訪當地企業。 

四、5 月 12 日華北水利水電大學至本院進行參訪交流，洽談學術交流事宜。。 

五、舉辦徵才說明會： 

(一) 4 月 14 日舉辦「2025 臺灣銀行徵才說明會」。 

(二) 4 月 17 日舉辦「2025 凱基金控徵才說明會」。 

六、4 月 29 日本院與財團法人中央廣播電台、商學院公共政策研究中心、台灣經濟學會共

同舉辦「川普上任 100 天，世界新秩序建立了嗎？論壇」，論壇邀請到中華民國對外

貿易發展協會黃志芳董事長進行專題演講，講題為變局下的抉擇，接著由台灣經濟研

究院吳中書董事長、中華經濟研究院連賢明院長、台灣經濟學會林常青理事長及樂迦

再生科技邱俊榮董事長進行主題與談，分別先就總體性經濟分析、關稅衝擊的經濟成

長、匯率、洗產地等議題進行簡報，透過學者專家們的專題演講與討論，希望能做政府

政策之參考。 

七、辦理 2025 預見東吳相關招生活動： 

(一) 4 月 12 日辦理「2025 預見東吳-台北場活動」（雙溪校區傳賢堂），本院包括院長、

副院長、各學系主任、師長及同仁共計 60 餘位參與，本場次有考生及家長 700 餘位

報名參加，共分成 12 間教室進行學系特色介紹及說明，另本院特別安排棉花糖、冰

淇淋及雞蛋糕等攤位進駐商學院會場，提供考生及家長兌換，讓整場活動增添熱鬧

及輕鬆的氣氛。 

(二) 4 月 19 日辦理「2025 預見東吳-台中場活動」（台中金典酒店），本院包括院長及

各學系主任、師長及本院同仁近 20 位參與，考生及家長則有近 150 位報名。 

(三) 本院組成預見東吳 LINE 社群，約有近 400 位考生加入，隨時針對考生及家長的疑

問進行即時回覆。 

八、商學院召開各項會議： 

(一) 院務會議： 

1. 辦理 113 學年度第 2 學期第 1 次院務會議通訊審議事宜，審議東吳大學商學院

與山東大學管理學院簽署學術交流合作約定書案。 

2. 辦理 113 學年度第 2 學期第 2 次院務會議通訊審議事宜，審議「東吳大學商學

院學士班學生專題研究競賽補助辦法」案。 
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3. 辦理 113 學年度第 2 學期第 3 次院務會議通訊審議事宜，審議「東吳大學商學

院 EMBA 高階經營碩士在職專班學位授予及代替碩士論文認定要點」修訂案。 

(二) 教師評審委員會： 

1. 2 月 17 日召開 113 學年度 2 學期第 1 次教師評審委員會，複審 113 學年度第 4

次兼任教師初聘案、113 學年度第 1 次客座教授聘任及 113 學年度第 4 次專任

教師初聘案等議題。 

2. 3 月 12 日召開 113 學年度第 2 學期第 2 次教師評審委員會，複審：113 學年度

第 5 次專任教師初聘案、113 學年度第 2 學期升等案、113 學年度第 3 次專任教

師延長服務案、113 學年度第 3 次兼任教師續聘案、經濟系教師評審辦法修正

案及複審企管系專案教師評量辦法修正案等議題。 

3. 預計 5 月 21 日召開商學院 113 學年度第 2 學期第 3 次教師評審委員會。 

(三) 課程委員會： 

1. 3 月 25 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次課程委員會，複審：商學院、各學系

及學程 114 學年度課程規劃案、財精系第三期程「課程外審審查意見回應表暨

具體改善計畫」案、商進班「東吳大學商學進修學士班課程委員會設置辦法」

修訂案及補審商學院、經濟系、會計系、國貿系及財精系 113 學年度第 2 學期

新增課程暨必選修科目表異動相關事宜等議題。 

(四) 擴大院務會議： 

1. 預計於 6 月 4 日召開商學院 113 學年度擴大院務會議，推舉 114 學年度校教評

會委員 2 名(男、女各 1 名)。 

(五) 商學院導師會議： 

1. 預計於 6 月 4 日與健康心理諮商中心共同舉辦 113 學年度第 2 學期導師輔導知

能研習。 

(六) 鑄秋大樓安全委員會： 

1. 預計 6 月 20 日召開 113 學年度第 2 學期鑄秋大樓安全委員會。 

九、本院雙語學習推動中心執行 113 年大專校院學生雙語化學習計畫『重點培育學院』事

宜： 

(一) 雙語中心活動 

1. 邀請賴炳樹 AI 教學應用專家於 2 月 14 日進行演講，講題為「文本、繪圖、影

音工具於 EMI 教學應用」。 

2. 新聘葉華容小姐擔任中心助理。 

3. 3 月 21 日辦理雙語中心--虛擬攝影棚教育訓練，課程內容為空間設備介紹與棚

內拍攝錄製基本教學。 

4. 4 月 8 日辦理 EMI 教學經驗分享工作坊，邀請盧逸君老師主講「如何降低學生

使用第二外語的焦慮。」 
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5. 4 月 11 日辦理「培力英檢說寫應考說明會」，邀請語言教學中心蔡老師講授應

試技巧與備考策略。 

6. 4 月 25 日參加教育部 114 年度【大專校院學生雙語化學習計畫】 標竿學習交

流會暨說明會。 

7. 4 月 26 日辦理培力英檢說寫測驗 

(二) 學生相關 

1. 公告 113 學年度第二學期培力英檢報名，報名期限至 3 月 3 日截止。 

2. 核發 113 學年度第一學期學生 EMI 課程修課獎勵。 

3. 核發 113 學年度第一學期培力英檢到考獎勵。 

4. 公告 113 學年度第一學期學生培力英檢獎補助申請，申請期限至 3 月 21 日截

止。 

5. 4 月 10 日、4 月 14 日分別辦理兩場 EMI 師生座談會，學生分享對 EMI 課程

的回饋與建議，促進師生溝通與課程優化。 

6. 核發 113 學年度第一學期學生英檢獎勵金。 

(三) 教師相關 

1. 開放 113 學年度第二學期教師申請 EMI 教學助理補助。 

十、執行國際商管促進協會（AACSB）認證及國際商學榮譽學會(BGS 學會)事宜： 

(一) 2 月完成 113 學年度第 1 學期的學習品保（Assurance of Learning, AOL）調查。  

(二) 2 月完成收集本院教師知識資本（Intellectual Capital, IC）的產出情況，以評估本院

及各系的師資評等是否符合 AACSB 的標準。 

(三) 國際商學榮譽學會東吳大學分會於 2 月向 BGS 美國總會推薦 23 名師生申請加入會

員。 

(四) 阮金祥院長於 4 月 7 至 9 日出席在奧地利維也納舉行的 2025 AACSB 國際會議暨年

會（International Conference and Annual Meeting, ICAM）。 

(五) 國際商學榮譽學會東吳大學分會於 4 月 29 日舉行了第二屆授證典禮，約 30 名師生

出席參加。 

(六) 辦理 AACSB(2025-2026)Business Accreditation Fees & Education Dues 年費及常年會

費繳交事宜。 

(七) 預計 5 月 27 日舉辦國際商學榮譽學會(BGS 學會)東吳大學分會說明會。 

十一、本院尤努斯社會企業中心執行計畫及相關活動事宜： 

(一) 4 月 9 日舉辦第五屆尤努斯創新獎-東吳場說明會。台灣尤努斯基金會長期推廣社會

型企業公益商業模式，期盼透過更有效率的方式解決社會議題。為鼓勵更多青年投

入永續創業，基金會現正辦理「第五屆台灣尤努斯創新獎」，即日起至 6 月 6 日開

放報名繳件。 
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(二) 辦理中心與財團法人台灣尤努斯基金會簽署 114 年度 YSBC 補助計畫合作備忘錄暨

學校預開收據事宜。 

(三) 本中心配合 USR 計畫於 5 月 14 日舉辦[東吳 USR 午餐講座] 不只是艋舺小吃指南

活動，邀請擁有深厚地方知識與文化熱情的講者，透過講座帶領大家走進艋舺的庶

民美食與百年街區，認識萬華的文化風貌與經典小吃。 

十二、本院商學研究發展中心訂定「東吳大學商學院學士班學生專題研究競賽補助辦法」，

並舉辦「2025 商學院學士班學生專題研究競賽」，預計於 5 月 28 日舉辦專題應賽成果

發表暨頒獎。 

十三、本院富蘭克林開發中心執行計畫及活動相關事宜： 

(一) 本中心執行長與精算大數據研究中心討論健保資料研究案。 

(二) 本中心執行長受邀至 IDA Day 演講台灣保險經營機會。 

(三) 本中心執行長受邀參觀直覺公司討論達文西手術發展。 

(四) 本中心執行長與精算大數據研究中心運用機器學習於保險商品比較之生成與優化研

究。 

(五) 本中心執行長受邀至核保學會演講數位保險公司的核保策略和風險管理。 

(六) 本中心執行長邀至退休金協會演講退休規劃的關鍵趨勢。 

(七) 本中心執行長受邀至 2025 安達人壽退休規劃論壇，演講長壽與健康險相關議題。 

十四、本院企業創新育成中心相關活動執行進度如下： 

(一) 辦理 113 學年度第 2 學期「地方創生事業經營管理與實務」人工加選暨相關課程事

宜。 

(二) 2月25日邀請農業科技研究院農業政策研究中心陳玠廷副主任進行專題演講，講題：

關係人口與地方創生。 

(三) 執行 114 年度青年壯遊點計畫。 

(四) 申請 114 年度教育部青年發展署壯遊引力匯聚國際青年創新計畫事宜。 

十五、本院商學管理學分學程相關活動執行進度如下： 

(一) 協助學程學生辦理 113 學年度第 2 學期選課及學分抵免等相關事宜。 

(二) 討論 114 學年度課程異動相關事宜。 

(三) 統計 113 學年上、下學期各學院與各系修課人數分布。 

(四) 4 月 16 日在雙溪校區舉辦「商學院商學管理學分學程說明會」。 

(五) 4 月 21 日在雙溪校區舉辦「商學院跨領域學程 114 學年度招生說明會」。 

(六) 4 月 25 日在城中校區舉辦「商學院跨領域學程 114 學年度招生說明會」。 

(七) 辦理經費核銷事宜。 
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十六、辦理《113 學年度富蘭克林證券投顧股份有限公司與東吳大學產學合作計畫》（執行

期間：113/8/1～114/7/31） 

(一) 撰寫富蘭克林講座課程及商學管理學分學程期中成果報告。 

(二) 上課前印製上課規章、講義、問卷、授權同意書，並製作授課講師簡介。 

(三) 上傳 113 學年度第 2 學期每週上課講義至 Moodle 系統。 

(四) 辦理 114 學年度開課事宜。 

(五) 辦理學業關懷事宜。 

(六) 辦理經費核銷事宜。 

(七) 辦理 114 年 2-7 月份工讀時數檢核事宜。 

十七、執行 114 年度高教深耕計畫事宜： 

(一) 撰寫 113 年度高教深耕計畫期末成果報告（R 表）。 

(二) 辦理 113 年度高教深耕計畫印製結案文件事宜。 

(三) 辦理 114 年 2-7 月工讀生及助教時數檢核事宜。 

(四) 辦理經費核銷事宜。 

十八、執行 114 年度教師社會責任實踐計畫： 

(一) 2 月 20 日參加專家諮詢會議，並進行計畫簡報。 

(二) 2 月 21 日參加東吳大學第四期 USR Power on 啟動分享交流會，並進行計畫簡報。 

(三) 2 月 24 日依據專家諮詢會議之建議提供修正後計畫書；2 月 25 日依據專家諮詢建議

再次提交修正後計畫書。 

(四) 2 月 26 日上系統建立子計畫。 

(五) 3 月 5 日邀請尤努斯社會企業中心王祥鑫執行長進行專題演講，講題：地方文化發

展-田中農旅。 

(六) 3 月 12 日邀請文化資產保存推廣者葉益青老師進行專題演講，講題：走進萬華的文

化裡。 

(七) 3 月 19 日邀請東吳大學社工系鍾道詮主任進行專題演講，講題：東吳社工系社會實

踐計畫學生實作經驗分享。 

(八) 3 月 20 日舉辦輔導計畫說明會。 

(九) 3 月 26 日與輔導店家協興蛋行商談聯名紀念品事宜。 

(十) 4 月 13 日 EMBA「設計思考個案實務」課程，針對輔導店家進行分組討論。 

(十一) 4 月 16 日邀請大輿出版社劉斐青進行專題演講，講題：認識萬華的地方文化。 

(十二) 4 月 23 日邀請中衛陳招財經理進行專題演講，講題：地方特色產業及萬華商圈

廊帶發展，臺北市商業處林佳葆專員也蒞臨指導分享。 
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(十三) 5 月 14 日舉辦[東吳 USR 午餐講座] 不只是艋舺小吃指南活動，邀請擁有深厚

地方知識與文化熱情的講者，透過講座帶領大家走進艋舺的庶民美食與百年街區，

認識萬華的文化風貌與經典小吃。 

(十四) 辦理計畫經費核銷及活動紀錄事宜。 

十九、辦理 113 學年度招生相關活動事宜。 

二十、辦理 113 學年度東吳大學畢業典禮-商學院兩場次相關事宜。 

二十一、繳交戴氏基金會 2024 年執行成果報告書(9-12 月)–商學院 AACSB 國際商管認證

計畫、美國雷鳥全球管理學院獎助學金補助機制，俾便東吳之友基金會(Friends of 

Soochow) 3 月來訪瞭解捐贈款執行情形。 

二十二、辦理 113 學年度第 2 學期升等外審事宜。 

二十三、辦理東吳經濟商學學報 110 期(114.06)出刊事宜。 

二十四、辦理東吳大學商學院通訊電子報 114 年 2 月份(第 108 期) ~ 7 月份(第 113 期)出刊

事宜。 

二十五、持續經營商學院 LINE@、FB 粉絲團及 IG 帳號經營事宜。 

跨領域學程 

一、協助學程學生辦理 113 學年度第 2 學期選課及學分抵免等相關事宜。 

二、辦理財務金融學程、金融科技學程及商學院第二專長 114 學年度課程事宜。 

三、辦理學校有關臺灣大專院校人工智慧學程聯盟 113 學年度第 2 學期選課、協同教師鐘點

時數、鐘點費及協同助教聘任事宜。 

四、出席 113 學年度第 2 學期臺灣大專院校人工智慧學程聯盟衛星課程線上會議。 

五、3 月 11 日召開商學院跨領域學程作業小組會議，討論財務金融學程及金融科技學程 114

學年度課程等事宜。 

六、3 月 11 日召開商學院人工智慧與商業應用學程作業小組會議，討論商學院人工智慧與商

業應用學程 114 學年度課程等事宜。 

七、辦理商學院跨領域學程 114 學年度預算系統填報。 

八、參加 3 月 6 日臺灣大專院校人工智慧學程聯盟（TAICA）與 Ubitus 優必達免費算力服務

會議。 

九、4 月 21 日與 25 日分別於兩校區辦理商學院跨領域學分學程 114 學年度招生說明會暨宣

傳事宜。本校申請修讀 114 學年度跨領域學程日期為 4 月 28 日至 5 月 2 日。 

十、辦理財務金融學程、金融科技學程及商學院第二專長 114 學年度課程時間安排等事宜。 

十一、 4 月 28 日邀請錢世傑執行長（台灣法學基金會執行長 / 中原大學 & 輔仁大學助理

教授）專題演講，講題為「人工智能解析數據分析」。 

十二、 4 月 17 日辦理 AI 聯盟機率與統計課程同步期中考試。 
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十三、 4 月 29 日參加 AI 聯盟人工智慧倫理、機器導航與探索主導課程老師、協同教師線

上同步會議。 

國際商管學程 

一、 辦理國際商管學程 113 學年度春季班外國新生輔導及說明會。 

二、 辦理 114 學年度第一學期院級交換生薦送作業。 

三、 辦理商學院 114 學年度暑期「高級國際溝通英文」招生宣傳及相關開課事宜。 

四、 辦理商學院 114 學年度暑期「高級國際溝通英文」招生說明會： 

(一) 4 月 7 日雙溪場共 60 人參加。 

(二) 4 月 8 日城中場共 74 人參加。 

五、 辦理 114 學年度商學院雷鳥獎助學金申請事宜。 

六、 辦理 114 學年度商學院跨領域學分學程招生說明會，4 月份雙溪及城中場次共約 90 人

參加。 

七、 辦理 113 學年度第二學期全英語學分學程人工加選事宜。 

八、 辦理 114 學年度國際商管學程及全英語學程開課事宜。 

九、 辦理 114 學年度學士生先修碩士班申請相關事宜。 

十、 辦理美國 California State University 3+1+1 學位合作協議書簽署事宜。 

十一、辦理商學院國際生留臺就業輔導專業化試辦計畫。 

十二、辦理商學院國際化相關活動： 

(一) 3 月 7 日商學院國際生交流暨輔導活動，共 23 人參加。 

(二) 3 月 14 日商學院國際生就學輔導暨留台經驗系列講座，共 25 人參加。 

(三) 3 月 24 日商學院國際生就學輔導暨留台經驗系列講座，共 21 人參加。 

(四) 3 月 25 日商學院海外研修說明會-舊金山州立大學，共 45 人參加。 

EMBA 班 

一、2 月 8 日高階專一(第十八屆)及高階專二(第十九屆)假日光香頌-晶宴會館舉辦「東吳蛇我

其誰春酒晚會」。 

二、2 月 22 日辦理 114 學年度 EMBA 招生面試。 

三、3 月 10 日召開「商學院 EMBA 高階經營碩士在職專班 113 學年度第 2 學期第 1 次課程

委員會」暨「商學院 EMBA 高階經營碩士在職專班 113 學年度第 2 學期第 1 次班務會

議」。 

四、3 月 13 日公告本校 114 學年度商學院 EMBA 高階經營碩士在職專班錄取名單：經營管

理組 40 名，數位轉型組 13 名，智慧物流組 15 名，共計 68 名。 

五、「跨國企業研究專題(二)」課程於 3 月 26-30 日由劉宗哲主任帶領 EMBA 高階專一共 21

位同學前往日本進行企業參訪。 
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六、4 月 21 日及 22 日 114 學年度 EMBA 新生報到，報到人數：【經營管理組】31 人、【數

位轉型組】8 人、【智慧物流組】11 人，共計 50 人。 

經濟學系 

一、推動課程再造 

(一) 開設校外實習課程：經濟學系於 2 月 24 日召開 113 學年度第二學期校外實習委員會

會議，討論實習鐘點數分配。 

(二) 持續聘任傑出學者擔任講座：持續聘請曹添旺講座教授、薛琦講座教授、許嘉棟講

座教授與曾巨威講座教授至本系授課。 

(三) 開設講座課程：113 學年度第 2 學期開設講座課程：「經濟論壇(B)」、「貨幣金融

專題討論」，預計陸續邀請各領域專家蒞臨本系演講。 

二、專業多元學習活動 

(一) 本學期訂於 5 月 10 日舉辦經濟系「R 語言資料分析競賽」，由林巧涵老師規劃，徐

子桓助教執行。 

(二) 本學期預計於 5 月舉辦經濟系「大學生論文比賽」，並預計於 114 年 5 月 28 日舉行

論文發表會。由賴志芳老師規劃，陳韶弦助教執行。 

(三) 本學期預計於 5 月中下旬舉辦經濟系「碩博士生論文發表會」，邀請碩博士生指導

教授、與校內外教師擔任主持人與評論人。 

三、加強國際交流合作 

(一) 本學期經濟學系開設「亞洲經濟研究」移地教學課程，課程時間為 3 月 9 日起至 3

月 15 日止，內容包含了課堂學習、機構參訪學習及學生交流三大部分，由授課教師

袁國芝副教授帶領 37 位修課同學從台北出發至日本廣島經濟大學進行移地教學。 

四、學生生涯發展輔導 

(一) 本系林沁雄老師預計 5 月辦理職涯講座，邀請陳祥民校友分享工作經驗，幫助同學

了解專業職場現況及未來發展趨勢。 

五、招生宣傳活動 

(一) 3 月 11 日，鄭輝培老師赴陽明高中宣講「認識財經學群」。 

(二) 3 月 21 日，顏廣杰老師赴錦和高中宣講「財務金融在做什麼?什麼樣的人適合讀財

金?」。 

(三) 4 月 12 日，遇見東吳台北場活動，本系由孫嘉宏主任、謝智源老師、鄭輝培老師、

蔡文禎老師、王瑞樺老師、劉怡君秘書、張竣翔助教、陳韶弦助教、徐子桓助教出

席。 

(四) 4 月 19 日，遇見東吳台中場活動，本系由孫嘉宏主任出席。 

(五) 4 月 29 日，王瑞樺老師赴中正高中協助模擬面試。 

(六) 5 月 2 日，鄭輝培老師赴員林高中協助模擬面試。 

(七) 5 月 5 日，邱詩詠老師赴永平高中協助模擬面試。 
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(八) 配合學校博士班招生作業(3 月 26 日～4 月 14 日)，經濟學系完成 114 學年度博士班

招生文宣海報，公告張貼系所公佈欄、東吳經濟系網頁、商學院電子佈告欄、學校

電梯及學生會公布欄等處。 

六、系務運作 

(一) 2 月 10 日召開排課小組會議討論 114 學年度課程與專任教師排課相關事宜；並於 2

月 21 日召開本學期第一次系課程委員會、2 月 25 日召開本學期第二次系課程委員

會(通訊)，3 月 14 日召開本學期第三次系課程委員會(通訊)，確定 114 學年度課程與

專任教師排課內容、114 學年度碩士班、學士班之課群規劃。 

(二) 2 月 21 日召開本學期第 1 次系教評會、3 月 2 日召開本學期第 2 次系教評會、3 月

12 日召開本學期第 3 次系教評會。 

(三) 2 月 26 日召開本學期第 1 次系務會議。 

(四) 3 月 5 日召開本學期第 1 次經濟學系主任遴選委員會。 

(五) 3 月 24 日召開 114 轉系申請名單審查會議。 

(六) 4 月 23 日召開本學期第 2 次經濟學系主任遴選委員會。 

(七) 4 月 30 日召開 114 大學申請入學第二階段指定項目審查共識會議。 

(八) 5 月 9 日召開本學期第 4 次系教評會。 

(九) 5 月 12 日召開經濟學系博士生班招生面試暨審查會議。 

(十) 5 月 15 日預計召開經濟學系學生事務會議。 

(十一) 6 月 13 日預計召開本學期第 2 次系務會議暨導師會議。 

會計學系 

一、重要系務及活動 

(一) 會計學系延聘國立臺灣大學名譽教授杜榮瑞博士擔任客座教授，於碩士班教授行為

會計、論文研討及高等管理會計等核心課程。 

(二) 會計學系高立翰主任帶領謝永明老師、洪聖閔老師及郭君儀老師於 4 月 4 日赴日本

明治大學參訪，並與該校商業學院共同舉辦「ESG 績效與企業評價」研習會。 

(三) 會計學系於 2 月 13 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次系教評會議，審議專任客座教

授聘任案。 

(四) 會計學系於 2 月 13 日召開第 2 學期第 1 次課程委員會，會中討論 113 學年度第 2 學

期碩士班新開「行為會計」課程。 

(五) 會計學系於 2 月 13 日召開第 2 學期第 1 次系務會議，會中討論 113 學年度第 2 學期

碩士班新開「行為會計」課程、113 學年度第 2 學期會計學各科統一考時間、「東吳

大學會計學系碩士班研究生修業暨論文考試要點」第八條及「東吳大學會計學系碩

士在職專班研究生修業暨論文考試要點」第七條修正案。 

(六) 會計學系於 3 月 3 日召開 113 學年度第 2 學期第 2 次系教評會議，審議初聘專任教

師之相關事宜。會後邀請初審通過之應徵者於 3 月 11 日至本系進行交流座談，以利

對應徵者之學術及教學等背景更瞭解。 
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(七) 會計學系於 3 月 5 日召開第 2 學期第 1 次課程委員會會議，會中研議（1）114 學年

度學士班課程、（2）114 學年度碩士班課程、（3）114 學年度碩專班課程等議題。 

(八) 會計學系於 3 月 12 日召開第 2 學期第 2 次系務會議，會中通過（1）114 學年度學

士班課程、（2）114 學年度碩士班課程、（3）114 學年度碩專班課程、（4）「112

年畢業生滿意度調查報告」畢業生回饋意見學系課程改善規劃等議題。 

(九) 會計學系於 3 月 19 日召開 113 學年度第 2 學期第 3 次系教評會議，審議教學及特殊

優秀人才獎勵推薦案、專案教師評量案、專任教師延長服務案、初聘專任教師案。 

(十) 會計學系於 4 月 15 日召開第 2 學期第 2 次課程委員會會議，會中研議（1）114 學

年度各學制具特殊性質課程、（2）114 學年度碩士班新開科目申請等議題。 

(十一) 會計學系於 4 月 15 日召開第 2 學期第 3 次系務會議，會中通過（1）114 學年

度各學制具特殊性質課程、（2）114 學年度碩士班新開科目申請、（3）115 學年度

本系特殊選才招生計畫申請書內容議題。 

(十二) 114 學年度碩專班招生考試，本年度計有 45 位考生報考（含 A 組 24 人、B 組

21 人），錄取人數為 28 人（A 組 14 人、B 組 14 人），2 月 22 日舉行面試。碩士

班計有 259 位考生報名，錄取人數為 37 人 ( 不含甄試生 5 名 ) ，2 月 28 日舉行筆

試。 

(十三) 114 學年度大學甄選入學會計學系錄取繁星推薦 20 名，個人申請計有 809 名報

名，通過第二階段篩選 431 名，個人申請預計錄取 139 名，計有 298 名申請送件。 

(十四) 本校 4 月 12 日與 4 月 19 日分別於雙溪校區與台中金典酒店舉辦【2025 預見東

吳：審查資料致勝講座】，邀請 114 學年度個人申請通過第一階段篩選考生報名參

加，由副校長與教務長致歡迎詞，陳秀珍組長介紹指定項目甄試試務重要日程暨報

名注意事項，並由財精系劉文彬老師主講審查資料及面試準備建議致勝講座。學系

時間雙溪場由高立翰主任、葛俊佑副主任與黃榆芳老師主講，共計 154 人參加。台

中場由高立翰主任主講，30 人參加。透過此活動幫助考生認識東吳與申請學系，吸

引同學選擇至本校就讀。 

(十五) 會計學系配合本校招生政策，本學期進行科系介紹與支援模擬面試。 

1. 3 月 14 日黃榆芳老師為新店高中提供會計系課程體驗。 

2. 3 月 20 日郭君儀老師為私立延平中學提供會計系課程體驗。 

3. 4 月 18 日郭君儀老師台北市立中正高中進行財經商管學群介紹。 

4. 4 月 22 日劉彥余老師為私立南山高中提供會計系課程體驗。 

5. 5 月 2 日陳專塗老師為台北市立景美女中進行模擬面試。 

6. 5 月 7 日石恩銘老師為竹東高中進行模擬面試。 

7. 5 月 13 日高立翰主任為三民高中進行模擬面試。 

(十六) 會計學系 113 學年度第二學期碩士論文發表會，共有 48 篇碩士論文（含碩士班

36 篇、碩專班 12 篇）於 5 月份進行發表。 

(十七) 會計學系於 5 月 8 日召開 113 學年度第 2 學期第 4 次系教評會議，審議專兼任

教師續聘案、專任教師延長服務案、初聘專任專案教師案及兼任教師初聘案。 
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(十八) 會計學系 113 學年度第 2 學期各項自籌獎助學金遴選作業於 5 月進行，於 5 月

14 日舉行頒獎典禮，獲獎同學 51 名，將頒發總計新台幣 507,000 元之獎助學金。 

(十九) 會計學系為建立與系友交流管道，於 98 年 7 月發行「東吳大學會計學系系友電

子報」，113 學年度第二學期分別於 1 月及 4 月發行第 63 期及第 64 期。 

(二十) 會計學系與財團法人中華民國會計研究發展基金會建教合作，共同辦理第 44 期

「會計師專業課程學分班」，籌辦簽約相關事宜。本期開設「高等會計學」、「成本

會計學」及「財務報表分析」等課程學分班。 

(二十一) 會計學系碩士班邀請以下專家學者進行線上全英文專題演講，相關講者及講題

如下： 

1. Chi-Chun Chou, Ph.D. 

Professor of Accounting, California State University of Monterey Bay, USA 

Topic 1: Machine Learning Fundamentals with Python hands-on practices (1)  

Topic 2: Machine Learning Fundamentals with Python hands-on practices (2)  

Topic 3: Unveil Deep Neural Networks (with hands-on practices)  

Topic 4: Unveil Transformer-based Large Language Models (with hands-on practices) 

2. Dr. Tien Lee 

Assistant Professor of Accounting，San Francisco State University 

Topic 1: Online Course Introduction; The anatomy of a cybersecurity breach 

Topic 2: (zoom) Evaluation of Cybersecurity event and disclosure 

Topic 3: (zoom) Preparation of cybersecurity disclosure and management responsibilities 

Topic 4: (in-person) Seminar discussion. 

(二十二) 會計學系為使青年學子提昇專業知能，並增進畢業後適應社會之能力，特邀各

領域之學者專家蒞臨演講。近期舉行之專題演講如下： 

1. 2 月 27 日邀請日本西南學院大學王忠毅教授蒞臨演講，主講「Japanese Business 

Culture」。 

2. 3 月 14 日、3 月 21 日、4 月 18 日及 4 月 25 日邀請朱立倫講座教授蒞臨演講，

主講主講「公共政策與會計決策」系列講座。 

3. 3 月 25 日邀請 Drexel University 邀張錫惠教授蒞臨演講，主講「Cost Uniqueness 

and Tax Avoidance」。 

4. 3 月 28 日邀請資誠聯合會計事務所企業永續發展服務合夥人趙永潔會計師臨演

講，主講「從資本市場看永續發展」。 

5. 4 月 11 日邀請財政部臺北國稅局銷售稅組楊秀真股長蒞臨演講，主講「營業稅

查核實務及查緝案件案例分享」。 

6. 5 月 2 日邀請安永聯合會計師事務所王瑄瑄會計師蒞臨演講，講題為 IFRS 18 新

趨勢：未來財務報表揭露」。 
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二、獲獎及學生表現： 

(一) 黃明添學長 (日 59 級)、康景泰學長 (日 65 級)、譚秋晴學姐 (夜 65 級)、蔡鴻賢學

長 (日 67 級)、陳淑姿學姐 (夜 69 級)、詹乾隆學長 (日 72 級)獲選為第六屆傑出校

友。 

(二) 114 年 3 月 29、30 日參加由國立台北商業大學會計資訊學系系學會主辦之「2025 年

第 46 屆全國大專院校會計相關學系運動盃賽」球類比賽，本系學生獲得女籃冠軍及

女排亞軍。 

(三) 114 年 4 月 26 日參加由台灣大學會計學系系學會主辦之「2025 年第十七屆北部大專

院校會計相關學系運動盃賽」球類比賽，本系女籃獲得冠軍。 

企業管理學系 

一、召開各項會議： 

(一) 系務會議： 

1. 2 月 19 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次系務會議。 

2. 5 月 21 日召開 113 學年度第 2 學期第 2 次系務會議。 

(二) 系教師評審會議： 

1. 2 月 5 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次系教師評審委員會會議。 

2. 2 月 8 日召開 113 學年度第 2 學期第 2 次系教師評審委員會會議。 

3. 4 月 30 日召開 113 學年度第 2 學期第 3 次系教師評審委員會會議。 

(三) 課程規劃相關會議： 

1. 5 月 7 日召開 113 學年度第 2 學期第 1 次課程委員會。 

一、 辦理 114 學年度校務發展計畫及預算編列相關事宜。 

二、 辦理 114 學年度招生考試事宜： 

(一) 2 月 23 日辦理碩士在職專班招生入學面試。 

(二) 2 月 28 日辦理碩士班招生入學筆試、面試。 

(三) 5 月 13-16 日辦理大學部甄選入學書面審查。 

(四) 5 月 17-18 日辦理大學部甄選入學面試。 

三、 辦理 113 學年度第 2 學期學生獎助學金申請，預計有 4 項獎助學金、30 位名額供學生提

出申請。 

四、 規劃辦理本系專題演講：教師依授課需求，邀請實務界專業人士進行專題演講，以達教

學實務並重，「論文研討」、「企業創新經營與創業」、「跨國經營與兩岸經貿專題」、

「產業經營實務與專題」、「綠色供應鏈」及「全球運籌與國際物流研討」課程舉辦專

題講座。 

五、 協助系學會辦理 113 學年度第 2 學期各項活動： 
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(一) 3 月 24 日企 K 初賽。 

(二) 5 月 5 日企 K。 

(三) 5 月 13 日名人講座。 

(四) 5 月 19 日麻將比賽初賽。 

(五) 5 月 26 日麻將比賽決賽。 

六、 辦理東吳企管文教基金會相關事宜： 

(一) 113 年 12 月至 114 年 4 月舉辦東吳企管短影音競賽。 

(二) 4 月 23 日召開東吳企管文教基金會第九屆第 6 次董事會。 

(三) 規劃於 5 月 24 日舉辦 114 年東吳企管畢業祝福典禮。 

七、 協助辦理東吳企管 EMBA 聯合會相關事宜： 

(一) 召開理監事會議： 

1. 2 月 3 日召開東吳 EMBA 聯合會第十六屆第 3 次理監事會議。 

2. 3 月 6 日召開東吳 EMBA 聯合會第十六屆第 4 次理監事會議。 

3. 4 月 10 日召開東吳 EMBA 聯合會第十六屆第 5 次理監事會議。 

4. 規劃於 5、6、7 月召開東吳 EMBA 聯合會第十六屆第 6、7、8 次理監事會議。 

(二) 2 月 28 日舉辦「TPBL 籃球聯賽+聚餐」。 

(三) 3 月 28 日舉辦「隱形冠軍&校友企業參訪_伊頓婚紗 明基健康生活」。 

(四) 4 月 20 日舉辦「藍寶石湧泉秘境 北投草山步道」。 

(五) 5 月 3 日舉辦「一見菁桐・古美術－礦業踏查 ft.夜訪螢河」。 

(六) 規劃於 6 月 8 日舉辦「電影「不可能的任務」包場活動」 

國際經營與貿易學系 

一、學術交流活動 

(一) 113 學年度第 2 學期赴國外交換學生名單 

1. 貿三Ａ 呂采珈 義大利都靈大學 

2. 貿三 B 范姜紫瑛 荷蘭海牙應用科技大學 

3. 貿三 B 廖恩加 德國康士坦茨應用科學大學 

4. 貿四Ａ 楊凱婷 韓國建國大學 

5. 貿四Ａ 邱品榛 荷蘭海牙應用科技大學 

6. 貿四 B 何彥呈 法國達文西大學 

7. 貿延Ａ 蘇智祥 日本櫻美林大學 
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8. 貿三 B 張翔竣 韓國又松大學國際商學院 

二、導生活動 

(一) 4 月 30 日陳宏易老師舉辦貿四 B 導生會。 

(二) 5 月 5 日蔡俽瑜老師舉辦貿一 A 導生會。 

(三) 5 月 6 日黃寶玉主任舉辦貿碩一導生會。 

(四) 5 月 7 日 洪 立 文 老 師 舉 辦 貿 三                                                             

B 導生會。 

(五) 5 月 8 日張瀞文老師舉辦貿四 A 導生會。 

(六) 5 月 14 日顧萱萱老師舉辦貿三 A 導生會。 

(七) 5 月 15 日張淑珍老師舉辦貿二 B 導生會。 

(八) 5 月 22 日吳宜臻老師舉辦貿二 A 導生會。 

(九) 6 月 2 日楊俊明老師舉辦貿一 B 導生會。 

三、演講活動 

(一) 2 月 25 日舉辦演講，講題：日本企業文化，講者：王忠毅(日本西南學院大學教授兼

國際長)。 

(二) 2 月 27 日舉辦演講，講題：日本企業文化，講者：王忠毅(日本西南學院大學教授兼

國際長)。 

(三) 4 月 7 日舉辦演講，講者：劉皓（老師），講題：永續教育桌遊發想與體驗。 

(四) 4 月 10 日舉辦演講，講者：邱俊榮（中央大學經濟系教授），講題：環境企業社會

責任與環境技術授權。 

(五) 4 月 28 日舉辦演講，講者：蕭阡湄（CFP 國際認證高級理財規劃顧問、家族信託規

劃顧問師），講題：年輕人~該知道的財富管理。 

(六) 4 月 30 日舉辦「貿」力四射 2025 行銷東吳國貿微電影創作競賽。 

(七) 5 月 6 日舉辦演講，講者：黃耀民 (行政院主計總處 經濟預測科 科長)，講題：淺

談國民所得統計及經濟預測。 

(八) 5 月 7 日舉辦演講，講者：黃靖涓 (財政部關務署臺北關/關務員)，講題：校友分享：

新手畢業生的職涯路徑分享。 

(九) 5 月 7 日舉辦演講，講者：王姿予(Deloitte Digital Consultant)，講題：從數據到決策：

如何運用 CRM 工具驅動數位行銷成長講座活動。 

(十) 5月15日舉辦企業實習經驗分享座談會，邀請國貿系吳璧均同學與學弟妹分享心得。 

(十一) 5 月 22 日舉辦交換學生經驗分享座談會，邀請國貿系王宥媗同學與學弟妹分享

心得。 
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(十二) 5 月 22 日舉辦演講，講者：崔永序 (California State University, Fullerton & 

UCLA/Center Director of External Relations)，講題：在 AI 與資料驅動時代的轉變：

商管學生該如何準備未來？ 

(十三) 5 月 19 日舉辦演講，講者：范凱暄(淨毒五郎有限公司企業溝通暨永續發展部 

專員)，講題：B the Change！什麼是 B 型影響力。 

(十四) 5 月 27 日舉辦演講，講者：張羽晨(傑太日煙國際股份有限公司低風險產品品牌

主任)，講題：行銷 x 職涯—成長從認識自己開始。 

(十五) 6 月 5 日舉辦演講，講者：黃珏(英國 Oxford Brookes University 教授)，講題：

企業與人權/永續：供應鏈強制盡職調查。 

四、招生宣傳活動 

(一) 3 月 28 日基隆高級中學來訪，吳宜臻老師於雙溪校區進行招生宣傳活動介紹國際經

營與貿易學系，並且教授體驗課程「交易互惠遊戲」。 

(二) 4 月 12 日雙溪校區舉辦校級招生活動「預見東吳」台北場，由黃寶玉主任及蔡俽瑜

老師出席，報名參加國貿系計 33 筆，活動當日家長及學生共出席 67 人，各學系專

場部份由系主任簡介國貿系教育目標、師資、課程內容、學生活動及未來就學就業

發展，並且回答申請入學書審及面試相關問題。 

(三) 4 月 15 日顧萱萱老師至新北市私立南山中學教授體驗課程「善與惡之間，行銷大揭

秘：你每天都在被行銷！」，介紹行銷學的核心概念，從產品與品牌策略擬定、消

費者行為到數位行銷趨勢，透過實例分析，簡單入門，連結學科與職涯探索，說明

平衡創意與科學的行銷理念，就升學、就業角度發展方向，激發學習與參與興趣。 

(四) 4 月 19 日台中金典酒店舉辦之校級招生活動「預見東吳」台中場，由黃寶玉主任出

席，報名參加國貿系計 8 筆，學系專場部份由系主任簡介國貿系教育目標、師資、

課程內容、學生活動及未來就學就業發展，並且回答申請入學書審及面試相關問題。 

(五) 4 月 25 日張瀞文老師赴臺北市立西松高級中學進行學生模擬面試，協助學生在面試

時應注意的事項，包括事前準備、自我介紹、回答問題及服裝儀容等。 

(六) 5 月 1 日張南薰老師赴臺北市立中正高級中學進行學生模擬面試，協助學生在面試

時應注意的事項，包括事前準備、自我介紹、回答問題及服裝儀容等。 

(七) 5 月 16 日壽山高中參訪城中校區，楊俊明老師進行招生宣傳活動介紹國際經營與貿

易學系，並且教授體驗課程「打造個人品牌」。 

五、國貿系 114 年度大專學生研究計畫申請案如下： 

(一) 胡瑀芯，具體與抽象口味命名，何者你買單？： 包裝圖示與透明度干擾效果，指導

教授：顧萱萱老師。 

(二) 許靖，品牌聯名對臺灣在地藝術家與文創發展的效益探討： 從品牌角度出發，指導

教授：張淑珍老師。 

(三) 郭靜穎，我該如何告訴你？服務企業科技導入動機對消費者知覺企業貪婪與品牌評

價之影響，指導教授：楊俊明老師。 

六、國貿系 114 年度國科會性別與科技研究計畫申請案如下： 
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(一) 温福星：台灣男女中學生在 PISA 2012-2018 ICT 使用上的趨勢變化與 在 PISA 2022

調查的差異。 

(二) 蔡俽瑜：董事會性別多元化與社會包容：環境績效、創新與國際化的角色探討。 

七、辦理國貿大會考報名事宜。 

八、辦理填報教育部大學校院資料庫 114 年度 03 期表冊需求數據及資料。 

九、辦理學生學業關作業。 

十、辦理系友捐贈學生獎助學金審查暨獎金發放事宜。 

十一、5 月 13~18 日進行 114 學年度大學申請入學線上書審暨總成績處理。 

十二、4 月 21 日至 4 月 25 日舉辦 2025 日本九州企業與大學移地教學，由黃寶玉主任、顧萱

萱老師及吳宜臻老師帶領學生前往日本九州企業與大學見習，行程涵蓋產業參訪、文化

探索及國際交流，內容豐富多元，收穫良多。 

十三、國貿系每學年都會舉辦行銷競賽，113 學年度為培養國際經營與貿易學系學生的專業

技能與團隊合作能力，並結合所學理論與實務，激發學生的創意思維與語言應用能力，

特舉辦此次創意行銷微電影競賽。學生可選擇以中文或英文拍攝微電影，展現其創意及

行銷概念，藉此提升多語言溝通能力與行銷實務技能。「貿」力四射：2025 行銷東吳國

貿微電影創作競賽於 4 月 30 日舉辦影片發表暨決賽，本次評分依情境張力與創意表現

35%、技術技巧表現 35%、簡報吸引程度(含簡報設計、口語表達、服裝等)20%、第一階

段書面審查評分 10%進行評分，中文組及英文組冠、亞、季軍分別將分別獲得獎金三萬

元、二萬元、一萬元。 

十四、3 月 15 日由黃寶玉主任帶領系上師生同仁參加東吳大學 125 周年校慶運動會繞場活

動，包括主任、吳宜臻老師、張淑珍老師與系辦秘書助教以及大一同學共襄盛舉，讓本

次活動圓滿完成。 

十五、5 月 28 日舉辦 114 級畢業生撥穗典禮，預計 90 位學生參加，流程包括師長祝福語、

畢業生感言、致贈畢業生紀念品及主任為每位畢業生撥穗，祝賀同學畢業快樂。 

十六、師生獲獎與成績表現 

(一) 高林實業股份有限公司企業實習錄取名單：貿三 A 趙曼均、貿四 A 張紫葳、貿四 A

葉穎珊，實習期間為 114 年 2 月~6 月。 

十七、國貿系為增進與系友間之聯繫，加強系友會執行功能，舉辦下列活動。 

(一) 5 月 24 日於城中體育館舉辦第 35 屆國貿系系友盃排球賽，邀請系友與在校學弟妹

共襄盛舉。 

(二) 6 月 14 日於城中校區體育館舉辦第 30 屆國貿系系友盃籃球賽，邀請系友與在校學

弟妹共襄盛舉。 

(三) 6 月 15 日於雙溪體育館舉辦第 19 屆國貿系系友盃羽球聯誼賽，邀請系友與在校學

弟妹共襄盛舉。 

財務工程與精算數學系 

一、本學期新聘專任助理教授級專業技術人員葉爾康教師。 
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二、本學期審議洪明欽教授延長服務案，業經本校三級教評會審查通過，延長服務至 116 年

1 月 31 日。 

三、2 月 28 日舉辦商用數學發展協會(系友會)第 6 屆第 4 次理監事會議，審核年度會議任務

並籌辦會員大會暨母校 125 周年餐敘活動。 

四、3 月 15 日舉辦商用數學發展協會(系友會)第 6 屆第 4 次會員大會，出席會員並參加母系

125 周年校慶餐會，共同為母校慶生。 

五、本系 62 級吳明洋系友與 65 級朱小瑄系友當選本校第六屆傑出校友。 

六、本系配合商學院推動雙語政策，114 學年度持續於學士班開設 11 門、碩士班開設 5 門全

英語授課課程，相關說明及獎勵機制已公告於系網頁，鼓勵學生踴躍修讀。 

七、審議「財團法人唐德晉文教基金會獎學金」、「東吳大學財務工程與精算數學系澤霖助

學金」等獎助學金之獲獎名單及研究生獎助學金核發方式。 

八、本系通過教育部新型專班計畫招生，自 114 學年度起增設「金融貿易與保險精算國際專

班」，本學期辦理招生試務相關作業。 

九、本系與中華民國退休金協會共同合作，於 114 年 5 月 25 日假本校城中校區辦理 RFA(退

休理財規劃顧問)測驗，當日共近 335 人應試，考試期間遵照本校防疫規範辧理。 

十、訂於 6 月 4 日舉辦「113 學年度財精系撥穗典禮」，邀請應屆學、碩士畢業生與會，並贈

與學系徽章一枚做為畢業禮物。 

十一、 辦法修訂：修訂「東吳大學財精系發展專款管理辦法」業經 113 學年度第 2 學期第

1 次系務會議通過。 

十二、 招生宣傳：3 月 6 日清水高中招生宣傳，由周世偉老師主講，講題為「認識財經學群

科系間差異,包含學習內容,實習單位與就業趨勢」。 

十三、 本校於 4 月 12 日舉辦「預見東吳」台北場，校級場次由本系劉文彬老師主講「」本

系由吳政訓主任、周世偉老師、黃孝慈老師、楊策仲老師、蔡一豪老師協肋學系場次之

學系介紹，並回覆學生及家長之問題提問，另邀請李露鈺系友及連玟婷系友進行經驗分

享。本系吳政訓主任及楊策仲老師於 4 月 19 日出席「預見東吳」台中場，協肋學系場次

之學系介紹及回覆學生及家長之問題提問。 

十四、 4 月 18 日本系周世偉老師至新莊高中進行招生宣傳。 

十五、 4 月 22 日本系蔡一豪老師至南港高中進行招生宣傳，針對「財經學群」進行說明。 

十六、 企業合作、徵才暨獎學金： 

(一) 3 日 12 日舉辦校園徵才專題講座，邀請臺銀人壽保險公司張志宏董事長、林鍚榮副

總經理、人力資源部經理進行壽險業介紹，並針對人才培育、薪資福利及招考方式

等作進一步的說明，另還邀請本系畢業系友李明昇學長及謝志強學長進行經驗分享。 

(二) 3 月 19 日舉辦「2025 數理精算人員徵才說明會」，邀請國泰人壽邱齡永協理、劉宏

經理、林長立主講，介紹精算的工作容，撰寫履歷跟面試應掌握的重點，以及暑期

實習機會等，並邀請系友江宛庭學姐及莊喻婷學姐分享職涯生活與工作心得，讓學

生受益良多。 
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(三) 4 月 14 日美國精算學會代表容慧露博士至學系拜訪，分別與師生進行座談，以「精

算師的職涯-發展與前景」為題，跟師生說明 SOA 考試現行架構及課程內容，並針

對職業發展進行交流。 

(四) 5 月 8 日由吳政訓主任帶領師生前往全球人壽進行參訪，當日由業務長進行公司簡

介，並針對商品開發工作的實務內容、大數據與 AI 應用、未來趨勢進行分享、另介

紹 MA 與實習生計畫，讓同學受益良多。 

(五) 「東吳大學財務工程與精算數學系_姚仲澤先生精算卓越獎學金」本次開放自 113 年

10 月 20 日至 114 年 4 月 19 日，通過 SOA 精算考試考科且目前尚就讀於本系的同

學申請，本次申請期限至 5 月 15 日止。 

資訊管理學系 

一、召開學系各類會議： 

(一) 2 月 10 日召開系教評會。 

(二) 3 月 6 日召開獎助學金委員會。 

(三) 3 月 13 日召開課程委員會。 

(四) 3 月 20 日召開系務會議。 

(五) 4 月 10 日召開系教評會。 

(六) 4 月 17 日召開系務會議。 

(七) 5 月 8 日召開系教評會、大學申請入學委員共識會議。 

(八) 5 月 29 日召開系務會議。 

二、3 月 6 日舉辦專題演講，主講人：王柏詒，AWS Business Developer，講題：2025 AWS 

Educate 全台共學計畫。 

三、3 月 27 日舉辦專題演講，主講人：張舜傑，世新大學企管系副教授，講題：AI 賦能：釋

放你的次世代管理潛能。 

四、4 月 10 日舉辦專題演講，主講人：資誠企業管理顧問公司副總經理李春勤，講題為金融

業大數據運用。 

五、4 月 24 日舉辦專題演講，主講人：貝思沛拉棒球學校創辦人謝秉恆，講題為 Team Taiwan

棒球世界冠軍背後的 AIOT 運科應用解密。 

六、5 月 15 日舉辦專題演講，主講人：資策會資鼎中小企業開發(股)公司研究員戴光彥，講

題為創新 x 創投：科技趨勢與未來就業機會探索。 

七、5 月 22 日舉辦專題演講，主講人：衛仕科資安董事長呂俊宏，講題為如何運 LLM 協助

工作-以 ESG 與資訊安全為例。 

八、6 月 5 日舉辦專題演講，主講人：聯發科技(股)公司資深方案經歷溫彥俊，講題為 AI 決

策支援系統與前瞻開發。 

九、2 月 11 日辦理寒假轉學生選課輔導及學分抵免。 

十、2 月 13 日辦理公費交換生選課輔導。 
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十一、2 月 22 日辦理程式能力檢定考試、碩士在職專班面試。 

十二、2 月 27 日辦理新聘教師面試並召開系教評會。 

十三、4 月 12 日、19 日配合學校辦理學士班申請入學招生說明會。 

十四、辦理 113 學年度第 2 學期資管系各類獎助學金公告及申請。 

十五、辦理 113 學年度第 2 學期碩士資格考核申請。 

十六、辦理財產總盤點。 

十七、辦理 114 學年度年度開課相關事宜。 

十八、辦理學生實習合約審閱、簽約等相關事宜。 

十九、3 月 15 日系主任帶領大一師生參加校慶活動。 

二十、辦理 114 學年度開課相關作業。 

二十一、進行單位總財產初盤作業，確實清點並核對財產，於 4 月由總務處至本系進行單位

總財產總盤。 

二十二、辦理專題教室各組學生專用電腦分配。 

商學進修學士班 

一、會議 

(一) 3 月 4 日：召開 113 學年度第 2 學期第 1 次商進班課程委員會。 

(二) 3 月 13 日：召開 113 學年度第 2 學期第 1 次商進班班務會議。 

(三) 4 月 24 日：召開 113 學年度第 2 學期第 1 次商進班教師評審委員會。 

(四) 5 月 8 日：召開 113 學年度第 2 學期第 2 次商進班教師評審委員會。 

(五) 6 月 12 日：召開 113 學年度第 2 學期第 1 次商進班課程委員會。 

二、課務行政及活動 

(一) 辦理 114 學年度教師聘任相關作業（含新聘、續聘及專任教師延退）。 

(二) 規劃 114 學年度課程排課時段，並辦理暑期課程調查與安排。 

(三) 配合填報招生組 112–113 學年度師資質量改善情形說明表。 

(四) 協助運動成績優良學生課業進度落後情形進行學業輔導會議（4 月 17 日）。 

(五) 執行「碳足跡與減碳策略」學生小組培訓，自 2 月 25 日起每週二下午定期召開減碳

行動計畫會議，深化學生對減碳實務與策略之理解與應用。 

(六) 4 月 18 日辦理商進班系友回娘家經驗傳承座談暨餐敘活動。 

(七) 辦理二年級學程選擇說明會（5 月 10 日）與期中導師生活動，日程為： 

1. 4 月 23 日：商進班三年級工商組導生聚活動、商進班四年級工商組導生聚活動。 

2. 4 月 25 日：商進班二年級導生聚活動。 
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3. 4 月 26 日：商進班三年級會計組導生聚活動。 

4. 5 月 10 日：商進班一年級導生聚活動、商進班五年級導生聚活動。 

(八) 協助授課教師於 4 月 14 日至 5 月 13 日進行期中學業關懷作業；5 月 12 日-29 日辦

理商進班課程課堂反應問卷施測。 

(九) 建立審查 113 學年度第 2 學期班級學生幹部獎懲作業，並辦理優秀學生獎狀頒發活

動，肯定學生表現、鼓勵正向參與。 

(十) 規劃辦理 6 月 6 日商進班畢業撥穗暨茶會活動，及協助 6 月 8 日商學院畢業典禮活

動。 

三、專題演講 

(一) 3 月 27 日：於商學進修學士班三年級課程中，邀請李少彤女士（前台灣碳環境與永

續基金會研究部經理）進行專題演講，主題為：「『綠』世代永續發展的關鍵能力」。 

(二) 4 月 23 日：於商學進修學士班四年級策略管理課程中，邀請林相君先生（交通銀行

台北分行協理）主講「產業授信面面觀」專題演講。 

(三) 5 月 24 日：於商學進修學士班二年級課程中，邀請朱志弘先生（工研院綠能所環境

管理研究室資深工程師）進行「產品碳足跡實作演練」專題演講。 

(四) 6 月 7 日：於商學進修學士班一年級課程中，邀請賴巧娟女士（財團法人台灣產業服

務基金會工程師）主講「2050 產業淨零與國內綠領人才市場」專題演講。 

四、ESG 中心 

(一) ESG 永續發展中心 3 月進行與媒體記者對接與交流議題。 

(二) 偕同 ESG 中心楊鉅文教授與馬尼拉經濟文化辦事處會面，於 3 月進行菲律賓政經局

勢分析報告（涵蓋議題為地形、光電、水利、氣候變遷影響等）。 

(三) 辦理 ESG 中心 113 學年度第 2 學期執行成果會議；另於 5 月 7 日辦理成果報告，針

對前期計畫進行追蹤與檢討，並對後續工作提出具體規劃與調整建議，確保中心能

按時推進並達成預期目標。 

(四) 規劃 8 月份籌備福州大學兩岸 ESG 發展與健康交流研討會，並進行教育部同意陳報

作業。 
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巨量資料管理學院 
一、 院系發展 

(一) 院系會議辦理情形（113 年 10 月～114 年 5 月） 

1. 學院教師評審委員會 

(1) 113 年 12 月 4 日召開本學院教師評審委員會會議，會中審查教師聘任案及

教師休假案。 

(2) 114 年 1 月 20 日召開本學院教師評審委員會會議，討論 113 學年度第 2 學

期新聘專任教師案。 

(3) 114 年 3 月 7 日召開本學院師評審委員會會議，會中審查教師升等案及資料

科學系專案教師評量辦法修正案。 

2. 學院暨學系聯席會議 

(1) 113 年 10 月 23 日召開本學院暨學系聯席會議，專案報告 114 學年度申請入

學「面試評量尺規與準備指引」及設置「巨量資料管理學院人工智慧跨域

創新應用學士學位學程」相關規劃。另研訂「東吳大學資料科學系大專生

專題實作競賽辦法」及「東吳大學資料科學系發展專款使用辦法」。 

(2) 113 年 12 月 4 日召開本學院暨學系聯席會議，會中審查 2024(第七屆)文華

獎學金得獎者推薦名單。 

(3) 114 年 1 月 10 日召開本學院暨學系聯席會議，討論「資料科學系專案教師

評量辦法」修正案。 

(4) 114 年 3 月 19 日召開本學院暨學系聯席會議。會中推選本學院新任院長遴選

委員會委員，並通過「資料科學系碩士在職專班研究生進修要點」修正案。 

3. 學院暨學系課程委員會 

(1) 113 年 10 月 23 日召開本學院院系課程委員會會議，討論第二期(109 學年度

第 2 學期)課程外審學士學位學程、碩士學位學程、碩士在職學位學程具體

改善計畫執行成果與成效。 

(2) 114 年 3 月 25 日召開本學院院系課程委員會會議，討論 114 學年度開課事

宜、113 學年度總結性課程實施情形、「東吳大學資料科學系專題實作辦

法」條文修訂、113 學年度第 1 學期本院資料科學系學士班、碩士班、碩士

在職專班課程外審審查意見回應表暨具體改善計畫等。 

4. 資料科學系教師評審委員會 

(1) 113 年 10 月 18 日召開資料科學系教師評審委員會會議，討論新聘教師案。

通過初審者安排於 10 月 25 日來校演講及面試。 

(2) 113 年 10 月 25 日召開資料科學系教師評審委員會會議，討論新聘教師案。 

(3) 113 年 11 月 20 日召開資料科學系教師評審委員會會議，審查教師續聘案及

114 學年度教師休假申請案。 

(4) 113 年 12 月 11 日召開資料科學系教師評審委員會會議，審查教師升等案。 

(5) 114 年 1 月 15 日召開資料科學系教師評審委員會會議，討論 113 學年度第

2 學期新聘專任教師案。 

(6) 114 年 3 月 10 日召開資料科學系教師評審委員會會議，討論 114 學年度專

案教師新聘案。 

(7) 114 年 3 月 17 日召開資料科學系教師評審委員會會議，討論 114 學年度專
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案教師新聘案。 

(8) 114 年 4 月 18 日召開資料科學系教師評審委員會會議，討論 114 學年度教

師聘任案。 

5. 院長遴選委員會 

本學院許晋雄教授院長任期將於 114 年 7 月 31 日屆滿。依本校院長遴選辦法，

籌組本學院院長遴選委員會辦理遴選作業。辦理進度如下： 

(1) 1.114 年 2 月 19 日召開本學院暨學系聯席會議，會中推選 113 學年度院長

遴選委員會委員共七名，包括學系委員五名及校內外教授委員二名。 

(2)  114 年 3 月 7 日召開院長遴選委員會第一次會議。會中推選化學系王

志傑教授擔任委員會召集人。本次會議通過徵求院長候選人公告資訊內容

及遴選作業時程。 

(3) 公告徵求推薦院長候選人，收件截止日 114 年 4 月 7 日。 

(4)  114 年 4 月 11 日召開院長遴選委員會第二次會議。會議決議，第二次

公告徵求推薦院長候選人至 114 年 4 月 28 日。 

(5) 114 年 5 月 13 日召開院長遴選委員會第三次會議（辦理中）。會中邀請候

選人到場簡報「院務發展理念與方針」。候選人簡報後，依東吳大學院長

遴選辦法進行相關討論及作業。 

6. 學生校外實習委員會 

114 年 1 月 10 日召開本學院學生校外實習委員會，討論 113 學年度第 1 學期學

生實習狀況。 

7. 獎學金委員會 

113 年 11 月 22 日召開本學院獎學金委員會會議，審查 2024 第七屆文華獎學金

申請案。 

(二) 籌設人工智慧跨域創新應用學士學位學程 

1. 為迎接 AI 與新媒體時代所帶來的挑戰與機遇，同時滿足非資通訊領域學生適

應新媒體時代的跨域能力需求，本學院擬申請成立「人工智慧跨域創新應用學

士學位學程」。 

2. 本案由許院長邀集院內教職同仁成立工作小組，分別於 114 年 1 月 13 日、3 月

5 日、3 月 11 日召開會議，討論跨領域整合方式、課程方向、計畫書內容等。 

3. 本案規劃於 114 學年度報部，115 學年度展開招生宣傳，116 學年度招收第一屆

學生。 

(三) 校務發展計畫執行情形 

1. 112 學年度本學院及資料科學系校務發展計畫執行成效，經管考小組評定為「良

好」，名列 114 年 4 月 21 日行政會議公開表揚之績優單位。 

2. 完成 114 學年度本學院校務發展計畫暨經費規劃，並配合學校審查結果完成預

算調整及系統填報。 

(四) 人事異動 

1. 資料科學系 113 學年度第 2 學期新聘涂芸芳助理教授。 

2. 資料科學系鄭宏文副教授 114 年 2 月 1 日升等教授。 

3. 資料科學系丁德天助理教授 114 年 2 月 1 日升等副教授。 

(五) 新/修訂辦法 

1. 資料科學系大專生專題實作競賽辦法（113.10.23 院系聯席會議通過）。 

2. 資料科學系發展專款使用辦法（113.10.23 院系聯席會議通過）。 

3. 修正「資料科學系碩士在職專班研究生進修要點」（114.3.19 院系聯席會議通

過）。 

4. 修正資料科學系專案教師評量辦法（114.3.26 校教評會通過）。 
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(六) 學院社群平台(官網/FB/IG)經營與管理 

1. 112 年 10 月成立巨量資料管理學院暨資料科學系 Instagram，另透過 FB 粉絲

專業、Line 群組宣傳粉絲追蹤，設立活動訊息、招生報名、高中生專區、獎學

金、學習資源、榮譽事蹟等，不定期公告招生、競賽及研習活動及企業實習職

缺等資訊。 

2. 瀏覽人次統計： 

(1) FB 粉絲專頁：114 年 4 月 23 日截止追蹤人數計 3,578 位粉絲，4 月份貼文

觸及人數 2,871 人，瀏覽次數次 20,757。 

(2) IG：114 年 4 月 23 日截止粉絲總數計 286 人，已觸及帳號數量 1,282 人(粉

絲人數 856 人，非粉絲人數 426 人) ，瀏覽次數 8,269 次。 

(七) 辦理 113 學年度(第七屆)文華獎學金頒獎儀式 

1. 本學院 113 學年度第七屆文華獎學金頒獎儀式於 114 年 2 月 19 日在雙溪校區

哲生樓 H101 哲英廳舉行。獎學金設立人本學院講座教授兼榮譽院長，現任桃

園市長張善政先生親臨頒獎，本校詹乾隆校長、巨量資料管理學院許晋雄、資

料科學系教師、得獎學生家長等出席觀禮。 

2. 文華獎學金自107年成立迄今（113年）邁入第七屆。核發獎勵金累計達1,577,500

元，嘉惠本學院百餘位師生。 

3. 本屆文華獎學金申請案，歷經兩階段評選，於 113 年 12 月 11 日公告得獎名單，

其中學生組之「學業表現優良」共 17 人獲獎、「競賽表現優良」共 9 案 15 人

次獲獎、「研究表現優良」共 11 案 15 人次獲獎。教師組部分，蘇明祥助理教

授獲得「教師學術研究獎勵」。頒發獎金總額達 26 萬元。張榮譽院長為學生們

優異的表現感到欣慰，期勉學生深耕 AI 領域發揮所長。 

(八) 籌組巨量資料管理學院院友會 

適逢本學院成立迄今即將屆滿 10 年，規劃籌組巨量資料管理學院院友會。院友會籌

備會第一次會議預定於 5 月初召開。成立大會則規劃於 6 月 28 日舉行。 

二、 教學與研究 

(一) 114 學年度各學制招生 

1. 碩士班(甄試入學) 

報名日期/ 113.10.15-113.10.28；面試日期/113 年 11 年 15 日 

2. 碩士班(考試入學) 

報名日期/113.12.17-114.01.06；面試日期/ 114 年 2 月 26 日 

3. 碩士在職專班 

報名日期/113.12.17~114.01.06；面試時間/114 年 2 月 2 日 

4. 學士班「申請入學」 

114.3.27 公告通過第一階段篩選考生名單。 

第二階段甄試報名時間/114.04.22~114.05.06；面試時間/114 年 5 月 17、18  

5. 資料科學系學碩五年一貫 申請日期/ 114.5.5～114.5.29 

(二) 設置智慧創新 AI 學習中心 

1. 本校擬於 AI 領域建立特色與競爭優勢，與輝達公司 NVIDIA 合作建立「智慧

創新 AI 學習中心」，以發展 AI 虛擬人和 VR 元宇宙做為特色教學主題。本專

案由巨量資管理學院負責規劃與執行。 

2. 本中心規劃搭配巨量資料管理學院共同開設相關的 AI 課程並辦理全校性 AI 應

用培訓工作坊等，開發產學合作機會，結合東吳具有的人文社會、語言、理學

及法商特色，來培育具備 AI 應用能力、跨領域整合能力及多媒體設計能力的專
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業人才，進而打造「東吳 AI 智慧校園」的特色亮點。 

3. 本中心設置地點在外雙溪校區第一教研大樓 R0210 室。114 年 4 月 30 日與輝達

公司代表共同揭牌啟用。產業界、本校高中聯盟學校校長、校友及校內師生達

85 人出席揭牌儀式。本學期工作重點包括 114 年 3 月完成空間佈建、7 月前完

成電腦資訊設備購置、籌設人工智慧跨域創新應用學士學位學程等。 

(三) 招生活動 

1. 接待高中生參訪 

(1) 113 年 12 月 4 日桃園治平高中師生共 51 人蒞校參訪本學院、人社院及外

語學院，本院由蘇明祥老師及葉向原老師帶領同學體驗巨資課程，主題分

別為「資料科學探索」及「數據的魔法世界」。 

(2) 113 年 12 月 12 日基隆市立安樂高中師生共 66 位蒞校參訪，本院由葉向原

老師進行學系簡介，並以「數據的魔法世界」為主題，帶領同學體驗巨資

課程。 

(3) 113 年 11 月 22 日新北市竹林高中師生 45 人蒞校參訪本學院、外語學院及

理學院。本學院資料科學系吳政隆老師以「數據的魔法世界」為主題，帶

領同學體驗巨資課程。 

(4) 113 年 10 月 15 日錦和高中師生 35 人蒞校參訪本學院、外語學院及理學

院，本學院由吳政隆老師以「數據的魔法世界」為主題，帶領同學體驗巨

資課程。 

2. 2025 預見東吳招生活動 

(1) 4 月 12 日配合招生組統籌規劃，辦理「2025 預見東吳-台北場」活動。本

院「學院系深度探索」時間由許晋雄院長主持，邀請金凱儀老師進行院系

介紹、資科三Ａ蔡加恩同學分享學習心得、資科系三 B 陳妙音同學分享德

國交換經驗，另邀請蘇明祥老師、蘇維宗老師參加，與家長同學們討論、

交流，共計 138 人參與。 

(2) 4 月 19 日配合招生組統籌規劃，辦理「2025 預見東吳-台中場」活動。本院

「學院系深度探索」時間由呂明頴老師主持，並進行院系介紹。由於人數較

少，故採近距離談話方式進行互動交流，共計 7 位家長及 5 位同學參與。 

3. 4 月 18 日至中正高中禮堂進行招生活動-中正高中大學博覽會。 

4. 東吳資料科學系大哉問 

113 年 3 月 15 日上午辦理「114 學年度東吳大學巨資學院資科系大哉問-線上

QA 互動座談」，由葉向原老師主持，除介紹學習歷程檔案準備指引，並解答外

界對資料科學系相關疑惑。線上家長及同學共計 15 位參與。 

5. 加入「2025COLLEGO 活動(大學 LINE 相談)」群組，於群組中進行學校特色展

示或回覆高中學生問題，營造學校整體特色氛圍及展示學系多元特點。 

(四) 課程規劃與檢討 

1. 114 學年度課程規劃 

完成本學院 114 學年度課程規劃，包含各學制(含第二專長、跨科際智慧應用學

分學程與微學程)開設課程、學分數、各科目授課教師、教師鐘點、代聘教師及

授課時間等。114 學年度開課上限為 316 學分，規劃學士班 175 學分(含第二專

長、跨領域學分學程)、碩士班 45 學分、碩士在職專班 37 學分，總計 257 學分。

整體課程規劃經 114 年 3 月 25 日本學院學院暨學系課程委員會會議討論通過。 

為強化同學實務應用能力，114 學年度學士班及碩士在職專班皆有開設全新課
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程，列舉較具特色之課程如下： 

(1)  學士班二年級「資料產品開發實務」3 學分之必修課，介紹資料處理的完

整流程，帶領同學了解資料產品開發的核心概念與技術。 

(2) 學士班二年級「資料視覺化分析」3 學分之必修課，協助同學將複雜資訊

轉化為直觀易懂且具有說服力的圖表，強化自身數據分析領域的關鍵技

能。 

(3) 學士班三年級「資料模型軟體實作」3 學分之選修課，運用適當的軟體工

具探索數據之分佈型態，增進同學識別數據重要特徵的能力。 

(4) 學士班三年級「智慧健康服務設計」3 學分之選修課，結合健康數據分

析，探討如何將數位科技引入健康生活模式。 

(5) 碩士在職專班一年級「資料視覺化實務」2 學分之選修課，探討各類視覺

化的技術與演算法，以及背後的圖形設計、視覺藝術、視覺心理以及認知

心理的課題。 

2. 第二專長 

114 學年度持續開設「跨域創新創業」第二專長。所開設之課程皆合班至資料

科學系，提供學生更多修課機會。除以合班方式進行授課，目前亦逐步將實體

面授課程調整為遠距課程，以利兩校區學生修課。「跨域創新創業」7 門課程已

有 5 門課程採遠距授課。 

3. 「跨科際智慧應用」學分學程與微學程課程 

(1) 113 學年度新開「跨科際智慧應用」學分學程與微學程課程。本學程開放

給全校學生申請修讀。可自行決定要選擇共 8 學分的微學程或者 16 學分

的學分學程。課程架構包括「基礎資訊應用課程」及「跨域特色課程」兩

大類。 

(2) 113 學年度開課情況如下 

開課單位(類別) 課程名稱 修課人數 

通識中心 

（基礎資訊應

用） 

Python 程式設計入門、行動內容創作、人工智

慧：概觀與國際認證、應用機器學習軟體實務  
453 人 

巨資學院 

（跨域特色） 

GA 應用與網站數據分析、社群媒體行銷、廣

告投放分析、互動科技、生成式影音創作 
634 人 

外語學院 

（跨域特色） 

互動科技與外語應用實務、語言學習 App 之設

計與應用、創藝文字探勘 、人工智慧在語言學

習的運用 

125 人 

商學院 

（跨域特色） 

在地經理人實作場域見學、商業智慧與應用、

加密貨幣金融  
104 人 

法學院 

（跨域特色） 

網路與科技法律總論、AI 新興法制、資通安全

法 
122 人 

(3) 114 學年度基礎課程包含人工智慧與邏輯思維兩部分；跨域特色課程則較

已往擴增，總共分為八個部分：(1) AI 生成應用 (2) 外語與科技 (3) 數位

行銷與分析 (4) 人工智能法律 (5) 商業數位創新 (6) 網路心理行為 (7) 

數位人文 (8) 產業應用。 

4. 辦理 113 學年度大四專題實作期末成果發表會 

113 年 12 月 27 日在雙溪校區哲生樓 H304 教室，辦理 113 學年度巨量資料管
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理學院專題實作成果發表會。共計 18 組大四同學進行專題發表及競賽，由本

學院 6 位專任教師擔任評審。評審結果於當日遴選前三名及佳作數名公開頒獎

表揚，共計核發獎金 65,000 元。 

(五) 企業實習與就業輔導 

1. 辦理 113 學年度第 2 學期學生企業實習簽約。本次媒合機構包括元大人壽、永

豐商業銀行、台灣大哥大、台達電子、子佳國際企業等 5 家企業，參與實習學

生共 10 位。 

2. 致函邀請中國信託商業銀行等 29 家企業，提供本學院學生 114 學年度第 1 學

期企業實習機會。計有台灣大哥大、大聯大控股、元大人壽、子佳國際企業、

酷遊天國際旅行社、精誠資訊、緯創資通及中租迪和等 8 家企業提供總計 41 個

職缺，已公告同學提出申請。 

(六) 舉辦「2024 東吳大學第四屆創新融合永續實踐競賽」 

https://sites.google.com/d/1Xpee7c4C0oAJDMJvvWIaC669WYRL12ms/p/1Xy1VRLUDto

BZrqMSMVL2H7MJJXBgtbsv/edit 

本活動為執行教育部深耕計畫而舉辦之學生競賽活動，報名時間自 113 年 10 月 09

日至 11 月 22 日，最終成果上傳雲端截止日 12 月 11 日，參賽作品共計 20 件，分別

為智慧永續發展組 10 件、創新科技應用組 10 件。12 月 18 日於雙溪校區 B015 國際

會議廳舉行參賽作品發表。本屆參賽作品經評選，得獎名單如下： 

智慧永續發展組 

名次/獎金 隊伍名稱 隊伍成員 作品名稱 

第一名
30,000 

酒酒八十一 蔡加恩楊沛潔 SipSense 飲智匯 

第二名 
20,000 

雙溪郵俠 
蘇子愷林衣璇 

李家程 
溪「郵」記 

第三名 
10,000 

RPG 冒險小隊 林依婷余瑄瑤 RPG 東吳探險：冒險者集結！ 

永續理念獎 
5,000 

護眼小分隊 
周雨舒蔡佳芯 

趙永鈞 
Eye’ve 

永續理念獎 
5,000 

Carcon 李科邑 碳鏈管理 

永續理念獎 
5,000 

「心事」 
不容小覷 

張芯華 友你在心，醫病心連心 

永續理念獎 
5,000 

無名指小隊 藍言馨曾芷葳 無紙化系統 

 

創新科技應用組 

名次/獎金 隊伍名稱 隊伍成員 作品名稱 

第一名
30,000 

FIRE，慢想食
光 

蕭睿緯賴宣威 
林庭妤 

ECOEATS 

第二名 
20,000 

美少女戰隊 
蕭琬儒葉于萱 

楊沛潔 
「食」在必行 

第三名 
10,000 

準備畢業快樂 
張庭薰林昱彤 

陳毓嬿 
最初的起點–智能回收辨識 

創新構想獎 
5,000 

綠光戰隊 藍珮綺張芷柔 
步步減碳： 
從腳下開始的環保革命 

創新構想獎
5,000 

潔淨未來隊 
黃昱睿張睿宸 

鄭凱峻 
校園智慧垃圾桶計畫 

創新構想獎
5,000 

超級小馬 李沛錡 
我們很熟嗎?YOLO 深度學習
判別水果熟成度 
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創新構想獎
5,000 

IntelliFlow 
Team 

賴士瑜吳東儒 
仲崇嘉 

FlowOptima 

(七) 申請科技部 114 年度大專生參與研究計畫獎補助，本學院共 15 位學生提出申請。 

申請學生 計畫名稱 指導教授 

蕭琬儒 
運用AI聊天機器人於適性化學習成效之研究-以程式

設計課程為例 
金凱儀 

楊媛晴 
腦波與心智模型: 跨科技與設計的品牌網站創新研

究 
李家萱 

張芷柔 
應用於偏鄉醫療的原住民語音摘要系統開發:提升醫

病溝通效率 
蘇明祥 

李佳芸 

基於語音特徵與深度學習技術建置大學生壓力自動

偵 測 系 統  (Development of an Automatic Stress 

Detection System for University Students Based on 

Speech Features and Deep Learning Techniques) 

蘇明祥 

鄭凱峻 

基於本地模型之 RAG 檢索策略比較：Blended RAG 

與 HYBGRAG 在東吳大學 AI 客服系統中的效能

與應用 

邱嘉豪 

蔡加恩 
運用圖神經網絡建構青少年心理健康風險預測模型：

文化歸屬感的影響 
丁德天 

黃豐勝 
傷口面積測量於醫療流程的多階段應用:融合距離感

知與影像優化的深度學習技術 
鄭江宇 

黃柏郡 
運用機器學習分析多層次動能與流動性波動度之研

究 
鄭宏文 

曾鈺涵 數位時代的社交疲憊與社交充能傳播對學業之影響 丁德天 

黃佑嘉 校園霸凌與情緒傳遞之社會網絡分析 李佳蓉 

蕭喬禧 以大型語言模型為基礎的語音交互醫療服務機器人 邱嘉豪 

李晟瑞 
以文字探勘辨識使用者之意圖:聊天機器人應用於圖

書館的實驗分析 
蘇維宗 

黃昱睿 
智慧碳盤查:自動化與資料可追溯管理系統之設計與

開發 
蘇維宗 

曾芷葳 多模態深度學習於台灣手語辨識與翻譯之應用 葉向原 

陳紀宇 
運用 AI 虛擬學習助理與 AR 引導式概念圖於程式設

計學習以強化運算思維與學習成效 
金凱儀 

(八) 教師執行研究計畫情形 

1. 國科會研究計畫（113 學年度） 

113學年度本學院教師獲國科會補助以下6件研究計畫，補助總金額計4,673,000

元。 

計畫 

主持人 
計畫名稱 起始日 結束日 

計畫 

總經費 

何穗華 
以科技輔助正念覺察-發展兒童專

注力輔助科技服務模式(1/2) 
113/08/01 114/07/31 954,000       

吳政隆 
開發多主題討論串之社交回應意

圖辨識系統(3/3) 
113/08/01 114/07/31 849,000 
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金凱儀 

基於概念圖結合運算思維引導策

略與直覺化互動機制之無所不在

學習環境- 建置、應用與成效分

析(2/3) 

114/01/01 114/12/31 792,000 

李家萱 

數位健康下運用 Openpose 於跌

倒風險姿態評估之特徵選取研究

(I) 

113/08/01 114/07/31 747,000 

蘇明祥 
中國文學版本相似度比對及對話

系統之建置 
113/08/01 114/07/31 701,000 

呂明頴 

以動態需求和彈性路線建構需求

反應式運輸系統之研究：基於資

料探勘 與機械學習方法之觀光

人流預測 

113/08/01 114/07/31 630,000 

2. 教育部高教深耕計畫（113-114 年度）    

(1) 子計畫「113B100 數位共融教育：實踐優質教育與社區關懷之路」(教師社

會責任實踐計畫) 核定金額 300,000 元，計畫主持人：金凱儀教授 

(2) 子計畫「113A600 實施多媒體互動科技跨域應用與種子學生培育計畫」， 

核定金額 1,505,000 元 

子計畫主持人：許晉雄院長  共同計畫主持人：葉向原教授 

(3) 子計畫「114A600 智慧創新應用與關鍵跨域人才培育計畫」，申請金額

2,000,000 元(教育部尚未核定)。 

子計畫主持人：許晉雄院長  共同計畫主持人：葉向原教授 

3. 教育部教學實踐研究計畫（113 年度） 

金凱儀教授主持「運用探究式多元角色合作學習策略與協作教學於程式專題實

務課程」，核定金額 330,000 元。 

4. 申請 114 年度科技部研究計畫 

(1) 一般研究計畫 

教師姓名 職稱 計畫名稱 

葉向原 教授 
整合圖強化學習移轉模式與數位分身來實

踐智慧交通解決方案 

吳政隆 教授 
融合多模態特徵的情緒分析與解釋生成模

型研究 

呂明頴 副教授 

基於高維度資料之交通事故群集分析與死

亡事故之特徵重要度分析：拓樸資料分析方

法與集成學習方法之應用 

蘇明祥 助理教授 
結合檢索增強生成與知識圖譜的中國文學

智能對話系統設計與應用 

李家萱 助理教授 

基於 Open Pose 與可解釋 AI 的智慧跌倒風

險評估系統：技術整合、臨床應用與持續監

測框架的探索 

蘇維宗 助理教授 

在支持區塊鏈的智慧物聯網架構中運用密

文政策屬性加密保護資料隱私之研究：以碳

管理為應用案例 
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邱嘉豪 助理教授 
高齡友善智慧醫療系統：利用大型語言模型

縮小數位落差的創新解決方案 

(2) 新秀學者研究計畫 

教師姓名 職稱 計畫名稱 

邱嘉豪 助理教授 
高齡友善智慧醫療系統：利用大型語言模型

縮小數位落差的創新解決方案 

(3) 大眾科學教育計畫 

教師姓名 職稱 計畫名稱 

吳政隆 教授 
科普活動：科技啟航：生成式 AI 創新應用

探索營（主題二） 

邱嘉豪 助理教授 STEM 育星計畫：激發女性科學潛能 

三、 教師參與產學合作情形（113 年 5 月~114 年 4 月） 

(一) 產業界 

交流/合作對象 教師姓名 交流/合作內容 

運籌協會 呂明頴老師 受邀演講 

全家便利商店股份有
限公司 

呂明頴老師 討論無人載具推動 

數據應用諮詢 

資料搜集與使用諮詢 

台經院 呂明頴老師 討論產學合作 

凌陽科技 呂明頴老師 討論產學合作 

中國生產力中心 呂明頴老師 出席 SIIR 提案審查會 

出席 SIIR 績效追蹤工作會議 

出席 SIIR 績效追蹤期末審查 

遠傳電信 呂明頴老師 討論產學合作機會 

大樹防災 呂明頴老師 出席 SIIR 績效期末審查 

車測中心 呂明頴老師 受邀節能輪胎聯盟會議演講 

中華顧問工程司 呂明頴老師 受邀擔任道路安全成果發表會與談人 

啟碁公司 蘇明祥老師 受中央大學資工系王家慶教授邀請，擔

任產學合作協同主持人 

Bounty Tavern 獎金獵
人小酒館 

邱嘉豪老師 洽談產學合作可能性，讓學生參加競
賽與實務應用。 

中正婦女中心 邱嘉豪老師 討論社區服務方案合作，探討社會工
作與教育結合之創新模式 

參加 USR 工作坊 

盈萃科技股份有限公
司 

邱嘉豪老師 討論產學合作機會 

圈圈數位有限公司 邱嘉豪老師 討論產學合作機會 

口袋證券股份有限公
司 

邱嘉豪老師 討論產學合作機會 

獎金獵人/聯合線上 邱嘉豪老師 討論外部工作坊,AI 數位轉型課程 

(二) 科研/學界 
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交流/合作對象 教師姓名 交流/合作內容 

市立永平高中 金凱儀老師 參與「新北市完全中學課程教學領導

人才培育工作坊」，並擔任講者 

台師大、中央大學、政
治大學執行數位人文
計畫之主持人 

金凱儀老師 出席數位人文計畫線上交流會議，分享
計畫執行經驗 

復興高中 金凱儀老師 擔任復興高中凱比機器人競賽評審 

國科會人文及社會科
學研究發展處、 

社團法人台灣數位學
習與內容學會、 

國立嘉義大學師範學

院 

金凱儀老師 出席第二十屆台灣數位學習發展研討
會（TWELF2025）暨資訊教育學門主
題研究群研討會（SIG2025)，並發表
論文 

教育部教學實踐研究
計畫總辦 

金凱儀老師 出席教學實踐研究績優計畫頒獎典禮 

國科會 金凱儀老師 出席國科會「資訊教育學門」專題計
畫成果討論會 

教育部資科司 金凱儀老師 出席數位人文跨域人才智慧領航計畫 

- 複審會議 

UCAN 計畫辦公室 金凱儀老師 接受 UCAN 計畫辦公辦訪談關於 AI

跨域應用職能之課程問卷 

教育部數位人文計畫
總辦 

金凱儀老師 出席教育部「數位人文跨域人才智慧
領航計畫」典範特色計畫臨時會議 

出席教育部第二期數位人文創新人才
培育計畫<數位人文薈萃-奇點>教學成
果發表會暨期末審查會議 

教育部數位人文創新人才培育計畫入
校訪視與教師團隊交流活動 

教育部高教深耕計畫
辦公室 

金凱儀老師 出席高教深耕計畫第二期 112-113 年
執行成果暨 114-116 年計畫書學校說
明會 

教育部 USR 推動中心 金凱儀老師 參與第四期 USR 計畫簡報活動 

C6 子會議主席與副主

席 

金凱儀老師 出席第二十九届全球華人計算機教育

應用大会(Gccce2025)工作小組會議 

高教評鑑中心 金凱儀老師 出席教育部高教深耕報告會議 

屏東大學 金凱儀老師 出席 MTAP SIG 跨校研究生培訓會議 

德明財經科技大學教
學資源中心 

金凱儀老師 擔任德明科大 113 年高教深耕計畫成
果展評審 

東吳大學社工系 USR

計畫團隊 

金凱儀老師 擔任老士林新共生-成果分享會之講者  

社團法人中華開放教
育聯盟 

金凱儀老師 出席 113 年中華開放教育聯盟會員大
會 

Nvidia 台灣區代表、
愛迪斯科技 

金凱儀老師 討論產學合作相關事宜 

德明財經科技大學教
學資源中心 

金凱儀老師 擔任教師教學獎勵遴選委員會之評審
委員，並參與遴選工作 
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大同大學教學發展中
心 

金凱儀老師 擔任主題講座活動之演講人 

臺北商業大學 呂明頴老師 受邀演講、與企管系教師交流 

海洋大學 呂明頴老師 受邀演講 

日本大學 呂明頴老師 受邀分享研究成果和討論合作 

美國運輸研究委員會
年會 

呂明頴老師 發表論文 

東華大學 呂明頴老師 擔任碩士口試委員 

南華大學 呂明頴老師 擔任碩士口試委員 

Technical University of 

Košice 

呂明頴老師 討論 NSTC-SRDA project 合作 

淡江大學 呂明頴老師 受邀 2024 亞太大學智慧校園研討會暨
成果展(iCSC&E)演講 

陽明交通大學 呂明頴老師 受邀擔任道路安全成果發表會與談人 

中央大學資工系 蘇明祥老師 出席學生研究會議，討論學生研究議
題 

日本福山大學 邱嘉豪老師 出席 IEEE-ICIET 研討會發表研究成

果，與國際學者進行學術交流與潛在
合作議題討論 

東吳大學社工系 USR

計畫團隊 

邱嘉豪老師 討論 USR 計畫合作相關事宜及計畫執
行細節、社工系課程講演 

台灣科技大學營建系 邱嘉豪老師 討論國科會計畫合作 

科教館  邱嘉豪老師 出席科學節活動 

中央研究院 李家萱老師 出席社會科學計量方法研習營「巨量
資料視覺化工作坊」 

元智大學與印尼阿特
瑪加雅天主教大學 

李家萱老師 出席高齡化與老人福祉國際線上論壇 

(三) 政府機構 

交流/合作對象 教師姓名 交流/合作內容 

交通部公路局 呂明頴老師 出席遊覽車評鑑評選會議 

出席公共運輸推動討論會議 

出席公路局專案辦公室評選會議 

出席 TPASS 推動討論會議 

討論合作案執行成果 

交通部運輸研究所 呂明頴老師 出席運輸中心工作會議 

出席運輸中心評選會議 

出席運輸部門淨零排放與溫室氣體減

量推動工作暨評估模型強化期末審查

會議 

出席道路安全專業能力期末審查會 

擔任道路安全成果發表會與談人 

出席綠色通勤制度工作會議 
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經濟部無人載具推動

辦公室 

呂明頴老師 出席無人載具科技創新實驗計畫暨無

人載具科技實證運行補助計畫推廣研

討會 

雲林縣數位學習推動

辦公室 

呂明頴老師 數據分析諮詢 

花蓮縣政府 呂明頴老師 東部 AI 專管及監審案期中審查 

台北市政府研考會 呂明頴老師 1999 市民熱線專案工作會議 

出席 1999 臺北市民當家熱線導入人工

智慧案評選會議 

經濟部 呂明頴老師 出席無人載具推動討論會議 

臺北市政府公訓處 呂明頴老師 出席創意競賽分享會與談 

國發會 呂明頴老師 出席人才資料庫期末審查 

出席人才資料庫工作會議 

宜蘭縣政府、花蓮縣政

府 

台東縣政府 

呂明頴老師 出席 TPASS 工作坊 

桃園醫院復健科 李家萱老師 討論數據分析、專利申請 

桃園醫院神經內科 李家萱老師 專利申請討論、出席專家座談 

數據蒐集及討論 

水利署 邱嘉豪老師 確認專案進度及討論下一期報告事

項。 

萬華/中正婦女協會 邱嘉豪老師 出席 USR 合作相關會議 

行政院人事行政總處

公務人力發展學院 

涂芸芳老師 出席數位人文與議題研討講座 
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人事室 

一、113 學年度第 2 學期新任行政單位主管： 

（一）教務處許晋雄代理教務長 

（二）體育活動組王家閔組長 

二、教師升等： 

113 學年度第 2 學期共計有 17 位教師提請升等，11 位教師通過升等，其中升等為教授

者 4 人，升等為副教授者為 7 人；名單如下： 

（一）中文系林盈翔助理教授升等為副教授。 

（二）中文系謝君讚助理教授升等為副教授。 

（三）歷史系曾獻緯助理教授升等為副教授。 

（四）英文系張綺容助理教授升等為副教授。 

（五）日文系許夏珮副教授升等為教授。 

（六）心理系王韋婷副教授升等為教授。 

（七）經濟系顏廣杰副教授升等為教授。 

（八）企管系黃弘毅助理教授升等為副教授。 

（九）財精系黃孝慈助理教授升等為副教授。 

（十）資科系丁德天助理教授升等為副教授。 

（十一）資科系鄭宏文副教授升等為教授。 

三、113 年 11 月至 114 年 5 月共計有 15 位教職員工退休、身故，名單如下：  

（一）環安衛事務組鍾玉蘭技工 113 年 11 月 1 日屆齡退休。 

（二）歷史系何宛倩副教授 114 年 2 月 1 日屆齡退休。 

（三）政治系陳立剛副教授 114 年 2 月 1 日屆齡退休。 

（四）音樂系張玉樹教授 114 年 2 月 1 日屆齡退休。 

（五）數學系朱啟平教授 114 年 2 月 1 日屆齡退休。 

（六）化學系郭鳳珠講師 114 年 2 月 1 日屆齡退休。 

（七）微生物系應靜雯教授 114 年 2 月 1 日屆齡退休。 

（八）法律系李玲玲副教授 114 年 2 月 1 日屆齡退休。 

（九）會計系翁  霓教授 114 年 2 月 1 日屆齡退休。 

（十）會計系郭瑞基教授 114 年 2 月 1 日自請退休。 

（十一）企管系蘇雄義教授 114 年 2 月 1 日屆齡退休。 

（十二）商學院陳玟君一等秘書 114 年 2 月 1 日自請退休。 

（十三）環安衛事務組柯證中技工 114 年 2 月 6 日自請退休。 

（十四）人事室第二組洪淑華一等專員 114 年 2 月 13 日身故。 

（十五）採購保管組黃久珍一等專員 114 年 3 月 1 日自請退休。  
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四、法規修正：期間為 113 年 9 月 24 日～114 年 4 月 30 日 

（一）113 學年度第 5 次行政會議（113 年 10 月 7 日）修正通過「東吳大學專任教師請

假辦法」。 

（二）113 學年度第 5 次行政會議（113 年 10 月 7 日）修正通過「東吳大學兼任教師請

假辦法」。 

（三）113 學年度第 1 次校務會議（113 年 10 月 30 日）修正通過「東吳大學教職員留職

停薪辦法」。 

（四）113 學年度第 8 次行政會議（113 年 11 月 18 日）修正通過「東吳大學專案教師聘

任辦法」。 

（五）113 學年度第 15 次行政會議（114 年 3 月 10 日）修正通過「東吳大學職員聘任辦

法」。 
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會計室 

第一組 

一、 本校 112 學年度決算書獲教育部 114 年 2 月 8 日臺教會(二)字第 1130122753 號函同意備

查。 

二、 依私立學校法第 46 條及「私立專科以上學校累計賸餘款計算原則」規定，教育部同意備

查 112 學年度決算書後，於 113 年 2 月 25 日完成辦理調整「賸餘款權益基金」金額。 

三、 依所得稅法規定，年度所得稅結算申報作業，應於年度結束後 5 個月內辦理，本校 112

學年度結算申報書於 113 年 12 月 31 日完成並送報台北國稅局士林稽徵所。 

四、 依會計制度規定，按月編製「總分類帳各項目彙總表」及「人事費明細表」送教育部

及董事會備查，並於會計室網頁公告。 

五、 依各研究計畫結報時程，分別編製研究計畫收支報告送請計畫主持人確認後辦理結案

申請。 

六、 定期與總務處核對財產清單，針對會計帳與財產管理系統差異部分予以處理，以達到

帳物相符。 

第二組 

一、 依教育部私校獎補助計畫執行績效報部所需， 填報 113 年度學校年度校務發展(含私校

獎補助、其他補助計畫、學校經費)一覽表，於 114 年 1 月 13 日檢送研究發展處。 

二、 113 年度(113 年 1 月 1 日至 113 年 12 月 31 日止)各類所得扣繳申報資料彙整，並於 114

年 2 月 4 日上傳財政部國稅局各類所得憑單資料電子申報系統，供所得人查詢；應寄發

之扣繳憑單已於 114 年 1 月 20 日寄出。 

三、 依「東吳大學預算制度」規定，本校 113 學年度第 1 學期(113 年 8 月 1 日至 114 年 1 月

31 日止)之校務計畫預算執行狀況表及單位統計表，於 114 年 2 月 13 日經校長核定，函

送預算小組、校務會議預算委員會及研究發展處存參，另依「財團法人東吳大學捐助章

程」第 20 條規定，送馬君梅監察人、劉吉人監察人及潘懷宗監察人參酌。 

四、 預算小組會議於 114 年 3 月 3 日召開完畢，核定 114 學年度預算，會議紀錄於 114 年 3

月 12 日陳校長核可，函送與會師長(東會字第 1140900063 號函)。 

五、 本校 113 學年度第 2 學期退撫準備金 1,584 萬 725 元整，業於 114 年 3 月 27 日完成繳款

及函報作業。  

六、 114 學年度校務發展計畫預算報表資料及預算總說明於 114 年 4 月 11 日陳校長核可，並

提送 114 年 4 月 16 日預算委員會議審查。 
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圖書館 

壹、重點執行項目 

一、多元推廣圖書館藏，提升館藏使用效益 

透過舉辦各項圖書資訊推廣活動，以提升讀者資訊素養能力及館藏使用效益。活

動包括如次： 

(一)圖書館電子資源及資料庫教育訓練活動 

113 年 10 月 10 日至 114 年 4 月 30 日舉辦 32 場利用教育課程，主題涵蓋 Compustat 

on S&P Capital IQ、Endnote 21、Incites、LexisNexis Advance、TEJ Pro + TESG、

Turnitin 、Web of Science 、WestlawNext、博碩士論文電子檔案上傳說明會、論文

寫作工作坊講座等，共計 929 人參加。 

(二)閱讀推廣活動 

1. 113 年 9 月 27 日至 113 年 10 月 11 日於雙溪總館東吳書房前，辦理「平等與共

融：為人權、性別與公正而讀」實體書展，展出內容以「人權平等」、「性別平

等」和「消除貧窮」為核心主題。 

2. 113 年 10 月 14 日至 113 年 11 月 8 日於兩校區辦理「金金樂到 好書大直擊」

主題書展，展出第 48 屆金鼎獎及第 15 屆金漫獎入圍及得獎作品，並同步展出

金漫獎歷年年度漫畫。 

3. 113年 11月 23日至 113年 12月 1日配合招生組舉辦「2024東吳OPEN HOUSE–

學習人生歷程補給站」活動。策「東吳行」校友作家書展，分享東吳人行，東吳

一行不虛行，共展出 17 位作家，94 冊圖書。當日活動分上、下午場，約有 16

位家長前來參訪，主要參訪地點為五樓珍貴圖書室、3D 創意攝影棚、漫讀區；

同時因應家長詢問有關學校資源、學系樣貌等相關問題。 

4. 113 年 12 月 4 日至 113 年 12 月 31 日兩校區輪流辦理「臺灣文學獎金典獎及蓓

蕾獎」主題書展，除 2024 年得獎作品外，並同步展出 2022 年至 2023 年得獎作

品，展覽期間限館內閱覽，可掃描 QRcode 填寫線上表單預約，於展期結束後借

閱。 

5. 113 年 12 月 5 日至 113 年 12 月 18 日由本館主辦，社會學系與中東歐研究中心

合辦「頁箋上的浪漫捷克」活動，聚焦捷克與臺灣文學對話。 

(1) 活動主軸包括以米蘭·昆德拉、赫拉巴爾、卡夫卡及哈維爾為主題的捷克文學

書展。書展展示了作家如何在極權背景下探索人性、自由與民族認同，也讓

東吳師生更加了解捷克文學，並成為促進台捷文學對話的重要橋梁。 

(2)首場講座(12 月 9 日)邀請摩拉維亞圖書館館長 Tomáš Kubíček 與作家林蔚昀

女士對談，分享關於捷克圖書館的現況與閱讀的文化意義以及捷克圖書館的

角色及文學價值。 

(3)第二場專題活動「浪漫與抗爭：捷克文學中的自由精神」(12 月 13 日)由德文

系萬壹遵副教授、人權學程陳瑤華教授及社會學系鄭得興副教授共同參與，

從歷史、文化及人權等多視角探討捷克文學與思想的核心精神，深入揭示其

跨文化意涵。 

(4)簽署東吳大學與捷克摩拉維亞圖書館的館際合作備忘錄，將促進兩地在文學、

文化與學術領域的交流，為未來展覽、研究與出版合作奠定基礎。 

6. 114 年 2 月 24 日至 114 年 3 月 21 日辦理「2024Openbook 好書獎」書展，以兩

校區輪展，2 月 24 日至 3 月 7 日於雙溪總館；3 月 10 日至 3 月 21 日於城區分
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館；圖書皆設為限館內閱覽，並提供線上預約表單 QRcode，讀者可預填表單待

展期結束後依預約順序借閱。 

7. 114 年 3 月 8 日至 4 月 12 日圖書館特別策劃「舞動世界的女性」系列活動，本

次活動與優三聯盟學校─淡江大學與銘傳大學圖書館攜手合作，共同策劃主題書

展，並規劃電影放映會與互動留言牆。透過多元豐富的活動形式，期望引發師

生對性別平等議題的關注與思考，鼓勵交流對話，共同探索性別多樣性的不同

面向。 

8. 114 年 4 月 21 日至 5 月 16 日舉辦 2025 年「423 世界書香日」，主題為「書出

真相・解謎人性」。除書展外另辦理兩場講座，分別於 4 月 23 日由哲學系林斯

諺副教授主講「哲學家偵探的驅魔行動」，探討推理與哲學的交會；於 5 月 14

日由中興大學陳國偉副教授講述「東野圭吾的推理風景」，帶領讀者深入探索

推理小說的魅力，揭開人性真相。 

9. 114 年 4 月 21 日至 6 月 8 日應中國信託公益推展部之邀請，推出「閱讀全壘打」

X「勇往職前」畢業書展。到館借閱 3 本實體書並填寫問卷，可獲得中信兄弟平

日主場門票兌換券 1 張，共同推廣閱讀與運動健康。 

(三)強化推廣優久大學優三學校圖書代借代還以及 NDDS 文獻傳遞服務，增加圖書資源

利用之深度與廣度。 

二、圖書館空間設備改善 

(一) 雙溪校區第一閱覽室閱覽區完成無線網路 AP 更換。 

(二) 雙溪校區總館 9 樓研究小間以及書庫牆壁由於壁癌嚴重進行整修。 

(三) 購置 5 台小主機，安裝於城區分館第二閱覽室提供讀者使用。 

(四) 購置 3 台 24 吋工業型電容式觸控螢幕，安裝於城區分館第一閱覽室的 2 號、4 號與

5 號選位電腦。 

三、與校內單位合作，共同推廣 3D 創意攝影棚 

與校內單位合作共同推廣3D 創意攝影棚，具體執行內容如下： 

(一)與通識課程教師攜手合作，由圖書館指導學習「輕專業」易上手的初階攝、錄、剪輯

與「主播式虛擬攝影棚」相關設備與軟體操作，並邀請專業講師教授影片後製及提供

影棚空間做為實作之場所。藉由教師及同學使用3D 創意攝影棚的回饋，充份運用圖

書館各項軟硬體資源，深化對教學之支援。參與課程之同學於課程結束後，同學分組

實際上機錄製期末作業，共10組(52人次)完成錄製。 

(二)與招生組、國際事務中心、讀服組等單位合作，展示及導覽圖書館因應高教環境及數

位科技的改變設立3D 創意攝影棚，參訪資訊如下： 

(1)10月11日社工系新生導覽3D 創意攝影棚。 

(2)10月18日大同高中、10月29日南山高中、11月1日南港高中、11月22日竹林高中、 

12月4日治平高中、12月6日復興高中、12月19日永平高中、4月18日石碇高中、4月

24日中和高中、4月28日苑裡高中等學校參訪導覽。 

(3)1月21日 Jürgen Kremb 德籍訪問學者、2月18日國防醫學院視聽中心參訪及導覽。 

四、豐富圖書館官網內容 

於官網「主題資源」新增「漫讀推廣」，涵蓋早期台灣本土漫畫、歷年金漫獎得獎

作品及完整的《CCC 創作集》新生代台灣漫畫家作品，更蒐羅多語種漫畫，如法國、德

國等歐洲經典漫畫，內容橫跨文史哲、科普、政治、法律等多元學科及本館歷年推廣活

動。 
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貳、提升圖書館服務與館務行政效能 

一、簡化作業程序，提升服務及行政效能 

(一) 每月以電子郵件傳送圖書經費支用情形網址，提醒各單位隨時檢視及控管圖書經費

執行情形。 

(二) 簡化期刊與資料庫之線上續訂服務。 

(三) 城區分館研討室提供線上預約服務，週一至週五在校教職員生可透過 Primo 線上預

約，週六、日需臨櫃預約及借用。 

二、提升書目紀錄品質與參與聯盟採購，以提升圖書經費執行效益 

(一) 每月皆定期將最新書目資料上載至國家圖書館書目中心，並持續與合作館進行書目

資料分享，提升書目紀錄品質。 

(二) 積極參與聯盟採購方案，如：「臺灣學術電子書暨資料庫聯盟」、「數位化論文典

藏聯盟」及各式優久聯盟圖書資源合作採購方案等，以聯合採購優惠價降低採購成

本，提升圖書經費執行效益，並透過建立合作館藏，以達到聯合使用、資源共享之

目的。 

三、提升圖書館同仁專業知能成長計畫 

圖書館於 111-114 學年度提出人力資源優化計畫。依圖書館重要業務選定教育訓練

六大主題範疇： 

(一) 資訊素養、圖書館利用教育 

(二) 管理與行銷、推廣 

(三) 圖書館空間與建築 

(四) 圖書館調查、使用者研究 

(五) 網頁視覺設計 

(六) 數位典藏 

透過同仁自身興趣、組別及專長問卷分析，將同仁進行六大主題分組。各小組皆依

照 PDCA 循環進行專業知能成長計畫，從「規劃教育訓練主題範疇」(Plan)、「同仁參

與相關研習會專業聚焦增能」(Do)、「發想及提出主題專案計畫」(Check)到「提案會議

討論後交付業務組執行及反思改善」(Action)，透過小組團隊具體執行計畫及進行回饋反

思，不僅可精進同仁專業知能，亦可將所學回饋組織，據以提升圖書館服務與館務行政

效能。 

113 學年度起教育訓練小組新增第七組「系統小組」，著重 Alma 應用，協助簡化

同仁之業務流程，具體執行內容為「圖書館調查、使用者研究」小組於 113 年 12 月 6 日

邀請前悠識數位顧問股份有限公司陳美伶副總監（目前為資深使用者經驗研究與策略顧

問）演講「透過 UX 研究之眼，了解使用者的世界」線上講座，並開放給全國大專校院

圖書館館員踴躍參加，講座吸引了 61 個單位、146 人報名參與，實際上線參與人數達

121 人，其中 97 人完成簽到,並回收了 78 份問卷，回收率為 80.4%。問卷結果顯示，參

與者對於講座內容的滿意度及主題相關性給予了正面的評價，並針對實務需求提出具體

建議。  
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教學資源中心 

一、教育部高等教育深耕計畫：113 年度計畫綜合評鑑表(R)業經 114 年 3 月 21 日管考委員

審查，4 月 30 日完成第 2 次會議，預計 113 學年度第 22 次行政會議頒發優良子計畫。

112-113 年第二期主冊計畫執行成果暨 114-116 年計畫書業於 113 年 12 月 5 日報部審查，

114 年 2 月 27 日出席教育部 114 年計畫簡報審查會議。 

二、補助教師/課程：113 學年度第二學期教學精進計畫 22 案（全學年 5 案、單學期 17 案）

總計 96 萬 7,362 元。114 年度教師教學社群 13 案（單位課程社群 4 案、教學主題社群 9

案）總計 54 萬 3,540 元；首次推動教學跨領域合作計畫 14 案（教師獨立執行 1 案、教

師合作 6 案、教師與校外專家合作 7 案）。 

三、攜手教師教學實踐研究共備： 

(一)教育部教學實踐研究計畫諮詢服務：114 年度計畫徵件期間推動計畫撰寫諮詢、計畫

書審查服務，邀請多位專家提供一對一指導，並實施諮詢費補助措施，協助教師自洽

相關學門領域專家諮詢。113 年 12 月下旬提報教育部 47 件申請案，再創歷年新高！

預計 114 年 7 月公告核定結果。 

(二)【教學實踐研究共備、AI 與教學、SDGs 融入課程】3 項召集社群：113 學年度第二

學期研習規劃 7 場，包含 3/10 行動學習在綠色化學翻轉課程中的應用：實踐 SDGs 的

教學經驗分享；5/12 教學實踐計畫構思的創新與主題規劃；5/19 AI 與新興科技融合

人本設計的 STEAM 創新教學；5/23 教學實踐計畫的學術轉化：從課堂創新到期刊

發表、6/3 教學實踐學習成效評量與分析；6/4 教育賦能永續發展、6/18 生成式 AI（哲

學與資訊）課程實作演練工作坊，各場次報名資訊，請見教師教學發展組網頁／最新

消息（連結）！已辦理活動成果，請見教師教學發展組網頁／教師教學專業成長活動

（連結）。 

(三)114 年 1 月 8 日【2025 從課室到社會永續：教學實踐與跨域創新研討會】圓滿閉幕：

首場專題講座邀請林事務所／林承毅執行長以「手弄髒就會有感情」一段從政大校園

出發的人本實踐行動為題，分享在臺灣推動社會實踐的經驗，並探討如何透過課程設

計，引導學生培養同理心與社會責任感，86%參與者表示講座內容符合教學需求，也

增進反思如何更有效地引導學生「做中學」，使學習更加深刻！接著進行 9 場次 74

篇論文摘要發表，議題涵蓋語言與跨文化學習、科技輔助學習與人工智慧應用、心理

與認知發展、教育與社會責任、創新教學策略、文化與素養教育等，實際發表 72 篇

（口頭發表 39 篇、海報發表 33 篇）。累計參與活動 190 人，從近半數回饋者顯示

93%認同有助於教學創新，並且豐富其對不同領域的認識，整體滿意度達 4.46（五點

量表）。會後精選 16 篇優秀論文摘要（包含本校教師 7 篇），推薦至國立臺灣科技

大學《人文社會學報 Journal of Liberal Arts and Social Sciences》，再邀作者提交完

整論文，期待審查通過刊登發表；114 年 3 月會議網站公開《發表論文摘要集》電子

書（連結）並提供國家圖書館典藏。 

(四)114 年 5 月 16 日至 17 日舉辦【2025 人文培力與 STEM 素養跨域教育成果展】：114

年 5 月 16 日在外雙溪校區第二教研大樓 1 樓大廳揭幕，本次與中國文學系／林盈翔

副教授、社會工作學系／張雄盛助理教授、日本語文學系／李泓瑋助理教授、資料科

學系／蘇明祥助理教授、金凱儀教授合作指導學生策展，以尋寶遊戲主視覺，串連動

態展區、靜態海報展區、以及影音展區，參觀者將可通過參觀活動，完成闖關集點遊

戲、票選「動態展區」人氣小組！活動展出至 5 月 17 日下午 5 時止，讓當日參加「高

中生甄選面試」的學生與家長，認識學校在教學跨領域中的特色成果！ 

https://web-ch.scu.edu.tw/td/web_page/1912
https://web-ch.scu.edu.tw/td/web_page/1940
https://reurl.cc/Z42MXg
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四、獎勵教學/服務表現優秀教師： 

(一)參與教學資源中心會議發表獎勵措施：2025 從課室到社會永續：教學實踐與跨域創

新研討會，會後依據教學資源中心會議發表獎勵要點，鼓勵校內教師參與投稿並出席

會議口頭發表教學研究推動成果，簽請中心主任核發 17 篇獎勵金 34,000 元。 

(二)教學補助成果評選：113 學年度第一學期教學精進 22 案及 113 年度教師教學社群 21

案成果，依據外審評選推薦，簽請中心主任頒發特優精進計畫—企業管理學系／吳欣

蓓助理教授、資訊管理學系／朱蕙君教授、優良精進計畫--法律學系／李承龍教授、

日本語文學系／張桂娥副教授、績優教學社群--日本語文學系／陳若婷助理教授、優

良教學社群--資訊管理學系／許哲銓副教授。 

五、隨堂教學助理補助及培訓：113 學年度第二學期補助課程 241 門、教學助理 250 人。期

初說明會 114 年 2 月 17 日線上舉行，174 人參與，其餘未參加者已如期完成補訓；期中

培訓於兩校區開設 2 主題講座共 3 場次：3/19 及 3/21 快速找到可信資料＿Google 搜尋

與 AI 工具，共 102 人，整體滿意度達 4.48，在「資訊科技應用」之學習效果認同度達

4.56；3/23 當 EMI 遇上 AI_工作流程開掛術，共 59 人，整體滿意度達 4.7，在「問題解

決」及「資訊科技應用」學習效果之認同度達 4.6 及 4.5。（5 點量表） 

六、學生自主學習社群及微課程、工作坊：113 學年度第二學期自主學習社群 30 組 137 人，

114 年 2 月 19 日期初說明會參與 38 人；4 月 21 日期中檢核通過 29 組 132 人。開設英語

微課程 4 門（English Board Game Fun 英文桌遊趣／劇裡劇外：跟著 Friends 說英文／多

益實戰淬鍊計畫／英語充電站-8 週實戰營）、募課微課程 4 門（SQL 職場開外掛／鏈上

視界：用數據探索區塊鏈／Move 智能合約工作坊／資料處理與視覺化：從數據到洞察）、

資訊主題工作坊 3 場（從零開始：玩轉自動化流程 解鎖專屬應用程式／開啟數據視界：

Power BI 入門課程／AI 生成魔法：高效提升創意與生產力），參與學生合計達 334 人次。 

七、學生自主學習空間：113 學年度第二學期統計至 114 年 4 月 30 日兩校區使用達 2,328 人

次；使用「學生學習諮詢預約系統」預約者累計 506 人次。 

八、遠距教學、數位教材獎助、數位課程認證及推廣磨課師課程：113 學年度遠距教學課程

111 門；遠距課程教材製作第一學期補助 8 門、第二學期申請 7 門（審查中）；數位教材

製作第二學期獎助 2 門；數位課程認證 113 年度第二梯次通過認證資訊管理學系郭育政

教授「物聯網感知技術與創新服務」1 門；114 年度第一梯次無申請案。磨課師課程新課

程「人工智慧跨域應用」於 114 年 2 月首次開課；113 年 10 月 1 日至 114 年 4 月 15 日

在 TaiwanLife 臺灣全民學習平臺開設 3 門，總修課 527 人。 

九、推廣 TronClass 行動化數位學習平台與虛擬攝影棚：113 年 10 月 1 日至 114 年 4 月 15

日間，TronClass 平台瀏覽量達 3325.5 萬次，平台諮詢 109 案；於平台「公開課程專區」

上架 35 餘門自學課程。虛擬攝影棚使用 140 小時、錄製影片總計 194 支，室內專屬錄音

室錄製音檔 40 支。培育跨域數位人才團隊學生 6 人，培訓強化團隊數位能力之研習課

程。 

十、推廣 XR 韌性校園：360 校園環景導覽 113 年 12 月 9 日通過總驗收。CPR 與 AED 急救

VR 模擬系統 113 年 9 月 25 日驗收，10 月 9 日推廣講座 41 人參與；11 月「校園安全衛

生」通識課程，14 名學生完成認證。I204 實驗室安全 VR 教學系統 113 年 12 月 9 日驗

收，114 年 2 月 24 日至 3 月 7 日應用於化學系、物理系、微生物系之「普通化學」課程，

63 位學生參與。 
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華語教學中心 

一、華語教學中心開班開課情形 

（一）正期制季班（每週上課 15 小時） 

1、2024 年冬季正期班課程於 113 年 12 月 2 日至 114 年 2 月 26 日進行，新生計有 20 位，

連同續讀舊生，冬季班共計有 65 位學員，本次冬季班學生均安排入住於楓雅學苑。 

2、2025 春季正期班課程於 3 月 10 日至 5 月 29 日開課，含續讀舊生，總計有 40 位學員。 

3、2025 正期制夏季班於 6 月 9 日至 8 月 20 日上課，含續讀舊生，共計 59 名學員。新

生說明會於 6 月 6 日舉行。 

（二）短期華語研習營 

1、韓國安山大學華語研習營於 12 月 15 日至 12 月 29 日進行，學員共計 15 人。本次營

隊學員多為觀光系、航空系的學生，故安排於 12 月 18 日至雄獅旅行社參訪，讓安山

大學的同學們了解臺灣的觀光旅遊業職場環境。 

2、韓國平澤大學、韓國全北大學兩所學校併團來本中心進行為期 3-4 週之華語研習營。

(研習起訖日期自 113 年 12 月 26 日至 114 年 1 月 24 日止。安排學員前往孔廟、保安

宮、糕餅博物館進行校外教學活動，另全北大學文化課也安排學生前往大稻埕，藉機

認識台灣早期發展的歷史與文化。 

3、2025 年 3 月 2 日至 3 月 16 日舉行為期 2 週之春季營隊，春季營隊為本中心首次嘗試，

共計 10 位學員報名參加。本次營隊獲得學員諸多好評，未來將持續辦理。 

二、華語教學中心其他相關作業 

（一）韓國平澤大學介紹之韓國平澤文化院(位於京畿道平澤市的地方文化機構，負責保存

和發展該地區的傳統文化以及為當地居民提供各種文化和教育活動資訊)訪問團，於

11 月 1 日(五)來訪本校，並由本中心林宜陵主任與同仁協助接待，也邀請目前在本

中心學習華語的韓國學生一同與會交流。 

（二）113 年 12 月 16 日邀請法國語言學學者顧友友至本校分享「默示教學法-The Silent 

Way」語言學習法。講者透過圖表及肢體動作，讓大家體驗不藉由文字的語言學習。

本中心來自坦尚尼亞的華語生，也一同參與，期待透過講座，讓華語生更能掌握華

語學習的技巧語方向。 

（三）113 年 12 月 23 日邀請本校心理學系校友宋永麒博士回校分享「雙語沉浸式與傳承

語言課程的實用評估技巧」。宋永麒博士透過分享大腦的結構來分析語言學習方法

和模式，讓參與講座的人受益良多。 

（四）為達到建立中心老師教學互相支持網絡的目的，於 2 月 27 日早上 9 時至下午 5 時舉

辦中心華語教師研習活動。邀請中心老師互相分享教學經驗，另外中心也藉此和老

師們建立合作的共識與默契。 

（五）因應教育部推動華語文教學產業的發展，本中心向教育部申請「大專校院外國學生

華語文能力精進計畫」。計畫業經核准通過，獲得教育部 347 萬 4,411 元補助。計畫

期程自 113 年 12 月至 114 年 11 月。本中心將協同社資處校拓中心、生涯發展中心、

外語學院跨域國際專班、國際處等單位，舉辦提升外國學位生華語文能力精進課程、
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求職博覽會、針對華語生辦理招生說明會、培育華語教學人才等相關活動與講座。 

（六）由本中心王建輝副主任負責籌辦之 113 學年第二學期的語言交流活動於 2 月 26 日開

始，交流時間為每週三中午 12:00-13:00、13:30-15:00。交流語言包含：中、英、日

語。每星期報名人數達 30~40 人。另亦包含與 Chapman 大學學生進行線上語言交流

活動。 

（七）本中心林宜陵主任偕同中心同仁自 3 月 5 日至 3 月 10 日赴韓國進行招生活動，本次

行程，安排前往韓國平澤市拜訪韓國平澤大學、平澤文化院與平澤市的新韓高中，

洽談 2025 年寒假組團來本中心學習事宜。也與安山大學許仙瑛老師、全北大學商議

暑假學生來台研習規劃。並前往駐韓國代表處教育組拜訪，了解韓國當地的合作教

育資源。 

（八）為達到華人文化國際推廣的目的，國立故宮博物院蕭宗煌院長與本校詹乾隆校長，

於 114 年 3 月 13 日於東吳大學國際會議廳，共同簽署「華人文化國際推廣合作備忘

錄」，促成雙方推廣 華人文物及文化進一步「國際化」、「生活化」與「全民化」

發揮大學教育的社會實踐責任。 

（九）華語中心執行「大專校院外國學生華語文能力精進計畫」，從 3 月到 5 月陸續辦理

不同主題之講座，包括：3 月 25 日、3 月 26 日舉辦之「古籍裝幀與線裝書製作」、

「臺灣傳統戲曲文化教學」、4 月 25 日之境外學生接待家庭計畫線上說明會以及 5

月 2 日「華語教學市場與未來展望」講座。 

（十）為配合教育部推動華語教學產業政策，本中心向教育部申請辦理優華語計畫，預計

和美國要塞軍校(The Citadel)合作，選送優秀的華語教師派赴美國，協助推廣當地之

華語教學。同時由要塞軍校選派優秀的學生來本中心研習華語，並安排至台灣的高、

中、小學協助雙語教育之發展。 

（十一）本中心王鵬順同仁於 4 月 24 日晚間以線上會議的形式與俄羅斯莫斯科 Synergy 大

學洽談短期華語營隊課程。莫斯科 Synergy 大學表示高度有興趣，後續將再持續

評估選派學生來本中心研習之可能性。 

（十二）本中心受僑委會所託，辦理 114 年度海外數位華語文推廣計畫，將於 6 月舉辦 8

小時的線上數位華語教學講座，提升海外華語教師教學知能。 
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電子計算機中心 

一、人事會計總務校發管理系統說明 

(一) 完成人會總校發管理系統的驗收程序，全案進入保固維護處理階段，並持續以問題

反映系統積極處理各單位所反映的問題。 

(二) 持續配合與協助研發處、校友資拓中心所請購之系統開發案，系統問題釐清、協調

與串聯本校既有系統的技術支援。 

(三) 進行 ISO/IEC 27001:2022 資訊安全管理系統轉版認證，於 114 年 3 月 19 日進行內

部稽核作業，並於 114 年 4 月 25 日由 BSI 稽核員進行外部稽核作業。 

二、全校網路環境建置說明 

(一) 113 年 9 月確認中華電信無預警施工造成城中校區對外網路異常，完成通知中華電

信罰款事宜。 

(二) 113 年 9 月完成城中校區無線網路 802.1X 及兩校區跨校漫遊(TANetRoaming)服務

遷移工程。 

(三) 113 年 10 月完成城中校區對外伺服器備援電路頻寬升速工程。 

(四) 113 年 10 月~114 年 2 月進行城中校區專線負載平衡系統更新工程及兩校區專線備

援測試，期間測試失敗兩次，於 114 年 2 月完成前述建置(由 A10 更改為 F5)及兩校

區線路備援測試，以提供城中校區伺服器對校外多重路由選擇、確保校內重要服務

(包括招生、選課、中英文官方網站、電子郵件信箱、圖書館和校史網等)的可靠性和

穩定性。 

(五) 113 年 10 月~114 年 2 月進行寵惠堂無線網路測試、初驗及驗收，於 114 年 2 月完

成驗收。寵惠堂無線網路除改善為可提供手持式設備多人同時同地(HD)之連線環境

外，無線網路使用者端最高連線速度為 2.4Gbps，提升為原有之 8 倍；綜合資料傳輸

率為 3.9 Gbps，提升為原有之 13 倍並增加支援 5GHz 及 6GHz 之頻帶。 

(六) 113 年 11 月完成雙溪校區部分無線網路認證加密方式(WPA2、WPA3)升級工程。 

(七) 113 年 11 月完成兩校區網路交換器更新案驗收，113 年 12 月完成 H202 教室使用之

網路交換器更新案驗收。 

(八) 113 年 11 月完成城中校區防火牆政策清查，通知相關單位(共 17 個單位)之資安窗口

及主管確認需求，  

(九) 113 年 12 月完成修改兩校區專線負載平衡系統，以配合城中校區對外 ADSL 頻寬

擴增(由 2 路 8Mbps 增加為 2 路 100Mbps)之流量重新分配、增加備援網站(校史網

及校園公告網站)及調整主機備援設定共 5 次。 

(十) 113 年 12 月完成雲端電腦教室無線網路基地台更新。 
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(十一) 113 年 12 月完成垃圾郵件防禦系統、www、Myweb、英文官網、英文單位網站等

SSL 憑證更新，使系統得以持續在加密通道上提供較安全之服務。 

(十二) 114 年 2 月完成城中校區網路流量伺服器(mrtg2)、城中校區網路校時伺服器(NTP)

作業系統版本升級。 

(十三) 114 年 2 月 2 日～2 月 4 日配合總務處進行年度法定電氣設備停電檢驗，完成城中

校區網路及伺服器開關機。 

(十四) 114 年 2 月完成城中校區無線網路控制器 SSL 憑證更新。 

(十五) 114 年 3 月完成 TWNIC DNS RPZ(Response policy zone)防禦機制相關設定。 

三、校務行政系統開發說明 

(一) 完成 113 學年第二學期各階段學生選課作業。 

(二) 完成學生線上期末退修系統。 

(三) 完成高中生先修課程選課系統。 

(四) 完成 114 學年各階段招生系統修訂。 

(五) 持續開發線上版課堂反映問卷系統 

(六) 持續配合各單位所提需求，處理教務、學務各個系統修訂需求、資料匯出需求。 

(七) 持續進行校務行政資訊系統、電子化校園系統、人會總系統伺服器以及資料庫維護。 

四、教職員生服務事項說明 

(一) 113 年 11 月完成 113 學年度新生個人網頁目錄建立。 

(二) 113 年 12 月完成 112 學年度畢業／退學生電子郵件及個人網頁空間帳號刪除。 

(三) 113 年 12 月完成 113 年度行政單位個資內部稽核作業，本次共計稽核 38 個單位，

受稽單位均已於 114 年 1 月 15 日前回復改善作業。 

(四) 配合教育部政策，電算中心分別於 113 年 12 月、114 年 4 月辦理 ODF 教育訓練課

程，兩場次教職員共計 111 人報名參加。 

(五) 114 年 2 月 2 日～2 月 4 日配合總務處進行年度法定電氣設備停電檢驗，修改兩校

區專線負載系統與網域名稱伺服器設定，中文官網於停電期間移轉至雲端主機運行，

網站服務不中斷。 

(六) 114 年 3 月完成辦理雲端電腦教室教育訓練，共計 48 人報名參加；114 年 5 月辦理

雲端電腦教室第三期驗收。 

(七) 114 年 4 月辦理 113 學年度智慧財產權有獎徵答活動，宣導智慧財產權之觀念，教

職員生共計 190 名參加。 

五、協助校內其他單位說明 
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(一) 113 年 10 月~114 年 4 月完成兩校區防火牆修改申請共 69 次，計雙溪校區各單位防

火牆修改申請 25 次，城中校區各單位防火牆修改申請 44 次。 

(二) 113 年 11 月~113 年 12 月完成東吳超馬線上網路直播臨時網點建置及測試。 

(三) 113 年 12 月完成協助校務評鑑場地網點布置、測試及待命。 

(四) 114 年 2 月、3 月配合企業管理學系老師教學及學生學習資源中心學習工作坊需求，

修改電腦教室防火牆網路服務設定。 

(五) 114 年 3 月配合物理系申請 SSL 憑證需求，修改物理系子網域設定。 

(六) 114 年 3 月配合群育暨美育中心協助電子競技研究社活動，提供備用網路交換器、

線材及活動用 IP，並修改 IP 管理系統及 Netflow 流量統計系統。 

六、新學務系統處理與系統進度說明 

(一) 新學務獎助學金系統已完成開發，並上線使用。 

(二) 新學務請假系統已完成開發，並上線使用。 

(三) 新學務社團系統第一階段，已完成開發，並上線使用。 

(四) 新學務住宿系統學生端已完成開發，並上線使用。 

(五) 新學務學業關懷系統目前開發中。 
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體育室 

一、113 學年度第 2 學期人事異動：114 年 2 月 1 日起體育活動組組長由王家閔講師接任。 

二、為持續鼓勵推動體育室教師研究社群，第 2 學期規劃辦理 3 場次讀書會，續由吳宇泰助

理教授擔任召集人，日期訂於 114 年 3 月 26 日、5 月 7 日、5 月 28 日（週三下午），地

點：外雙溪校區體育室會議室，目前參與研究社群教師共 9 位。 

三、執行 114 年度上半年體育室課程教學社群計畫，社群名稱：運動與體育課程的教學實務

策略，本學期規劃 4 場次工作坊： 

(一)第 1 場：114 年 4 月 23 日下午 1:30~3:00，於城中校區舞蹈教室舉行，主講：國立臺

灣師範大學體育與運動科學系張育愷特聘教授兼系主任，講題：「多面向健康價值武

術課程；體適能、執行功能和大腦功能之觀點」，共計 11 位教師出席。 

(二)第 2 場：114 年 5 月 7 日下午 1:30~3:00，於雙溪校區 B013 研討室舉行，主講：國立

臺灣師範大學師資培育學院陳信亨助理教授，講題：「以促進學習的評量來導引素養

導向體育教學」，共計 14 位教師出席。 

(三)第 3 場：114 年 5 月 21 日下午 1:30~3:00，規劃於雙溪校區桌球室舉行，由本室陸雲

鳯專案助理教授進行桌球項目之教學實務策略應用分享。 

(四)第 4 場：114 年 6 月 4 日下午 1:30~3:00，規劃於雙溪校區體育館舉行，由本室蔡書

涵助理教授及許美中專案講師進行排球項目之教學實務策略應用分享。 

四、113 學年第 1 學期學生健康體適能檢定成績分析結果：應測人數 6,223 人，實測人數 5,604

人，檢測率 90.05%；四項指標全部通過人數 3,893 人，通過率達 69.47%；各指標通過情

形：瞬發力通過人數 5,171 人（83.09%）、柔軟度通過人數 5,291 人（85.02%）、肌耐力

通過人數 5,004 人（80.41%）、心肺耐力通過人數 4,688 人（75.01%）；另依本校學生體

適能檢定辦法獎勵體適能優異學生，本學期共 179 人獲獎（金牌 23 人、銀牌 48、銅牌

108 人）。 

五、為提升師生同仁對個人身體狀況之了解與關心，本學期規劃「身體組成檢測服務」，地

點於兩校區體適能檢測中心，時間為中午 12:10-13:00，歡迎師生同仁踴躍參加，日期：

城中校區-3/24、3/26、5/5、5/7、6/2、6/4；雙溪校區-3/25、3/27、5/6、5/8、6/3、6/5。 

六、本校經教育部 113 年 6 月 25 日函核定，自 114 學年起增加運動績優「單獨招生」入學管

道及方式，114 學年度報名共計 33 位學生完成繳費，術科測驗於 114 年 4 月 13 日在外

雙溪校區體育館辦理，當日到考 26 人、缺考 7 人，到考率為 78.8%，錄取名額 4 名。 

七、場地設施及器材維護： 

(一)外雙溪校區體育館冷氣設備汰換工程已於 113 年 11 月 15 日完成主機汰換，主機底

座於 11 月 19 日完成封板，12 月 19 日由主秘主持正式驗收；後續主機運轉噪音改善，

已於 1 月 15 日由營繕組會同廠商測試後確認完成。 

(二)喬山健康科技股份有限公司捐贈本校健身器材第一批共計 11 台（城中校區 3 台、雙

溪校區 8 台），總金額新台幣 223 萬 2,896 元整，113 年 12 月 14 日已完成城中校區

新進 3 台器材安裝定位；外雙溪校區健身室配合空間整修工程後，於 12 月 28 日完成
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器材更新作業；第二批重量訓練器材（含半框蹲舉架 1 組、多功能訓練椅 1 組、多功

能重量訓練機 1 組及可調式啞鈴 6 組）市價金額新台幣 43 萬 400 元整（優惠價 21 萬

5,200 元整），已於 114 年 4 月 9 日更新完成。 

(三)114 年 4 月 2 日完成外雙溪校區溪邊排網球場燈具更換 30 盞及照度測試、籃球場燈

具更換 8 盞；排球場（半圓靠籃球場）更換 1 盞。 

八、113 學年第 2 學期期末教師進修會預訂於 114 年 6 月 18 日（星期三）下午在外雙溪校區

舉行，由本室東方介德教授進行教師研究報告分享。 

九、本室配合推廣部開設東吳_第三家庭體適能運動基礎班，已於 2 月 15 日正式開課（時間：

週六上、下午共 2 班，地點：城中校區），課程規劃 16 週。 

十、113 學年度體育週新生盃於 113 年 10 月 8 至 11 月 16 日在兩校區運動場地進行，總計有

672 人參與，包含籃球賽、排球賽、桌球賽及羽球賽，成績詳見體育室網頁。 

十一、中華民國大專校院 113 年度教職員工桌球錦標賽於 113 年 11 月 2 日至 11 月 3 日在台

北商業大學舉辦，本校教職工女子桌球社團組隊參加女子賽團體組，陸雲鳳專案助理

教授義務擔任指導教練，參賽隊員 11 人，最終榮獲第三名佳績。 

十二、2024 東吳國際超級馬拉松於 113 年 11 月 29 日至 12 月 1 日（星期五~日）在外雙溪校

區溪望操場圓滿落幕，今年賽事共有 8 國 29 位超馬好手參賽，校內學生、師長、校友

及社會跑友共 748 人參加個人體驗賽或 5 小時團體接力賽，總計動員工作人員 105 人

及志工 472 人協助賽會運作；大會 24 小時賽由澳洲選手菲力浦．戈爾（270.826 公里）

及美國選手傑奎琳．卡米爾．赫倫（263.004 公里）分獲男女組冠軍，並有 7 名選手達

到國國際超馬總會（IAU）金牌賽事成績認證標準。 

十三、113 學年度教職工羽球聯誼賽於 113 年 12 月 14 日（星期六）在外雙溪校區體育館舉

行，報名人數計有女子團體 3 隊、女子雙打 4 組、混合雙打 6 組，共計 21 人。 

十四、113 學年度第 2 學期運動代表隊後援會清寒獎助金於 114 年 2 月 21 日申請截止，計有

女排隊 2 人、桌球隊 1 人、男籃隊 1 人，共計 4 人申請。 

十五、建校 125 年校慶運動會已於 114 年 3 月 15 日順利落幕，因天候不佳開幕典禮改至傳賢

堂舉行，運動競賽部分保留室內項目，包括系際盃桌球賽、學生籃球及排球全明星賽

等皆熱鬧精彩，各項競賽成績詳見體育室網頁。 

十六、113 學年度系際盃球類競賽於 114 年 3 月 15 日（校慶開幕賽）至 5 月 25 日進行各項

賽事，包含男籃、女籃、男排、女排、桌球、羽球、棒球等七項，共計 1,176 人參賽，

各項目成績詳見體育室網頁。 

十七、女子籃球代表隊參加 113 學年大專籃球聯賽，順利晉級 3 月 28 日在臺北小巨蛋舉行的

冠軍賽，感謝校長帶領一級主管、教職同仁、學生及校友們組成千人加油團，親臨現

場為女籃應援，最終獲得一般女生組全國總冠軍殊榮。 

十八、114 年大專校院運動會由台南長榮大學主辦，時間訂於 114 年 4 月 27 日（日）至 5 月

2 日（五），桌球、羽球、網球分區錦標賽時間訂於 3 月 27 日（四）至 4 月 1 日（二）。
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本校預計有桌球、羽球、網球、田徑代表隊及擊劍、拳擊、跆拳道社團報名參賽，計隊

職員 27 人、運動員 76 人，共 103 人參賽，報名 62 項競賽。 

十九、本校運動代表隊、運動性社團及學生個人參賽 113 學年度全國大專運動聯賽及 114 年

全國大專運動會成績： 

男子籃球隊：一般組團體全國第五名、女子籃球隊：一般組團體全國第一名、男子排

球隊：一般組團體全國第五名、女子排球隊：一般組團體全國第五名、桌球隊：一般

女生組個人雙打第五名、羽球隊：公開女生組個人單打第三名、田徑隊：一般女生組

1500 公尺第二名、跆拳道社：一般女生組 49 公斤級第三名、擊劍社：一般男生組團體

鈍劍第八名、拳擊社：公開男生組第七量級第三名、公開男生組第九量級第三名、公

開男生組第十量級第二名、柔道項目（個人參賽）：一般女生組第四級第三名 

二十、113 學年度運動代表隊後援會體育獎學金暨潘維大博士體育優秀獎勵金頒獎典禮，訂

於 114 年 5 月 23 日（星期五）於本校外雙溪校區普仁堂舉辦，邀請詹乾隆校長、運動

代表隊後援會陳惠貴會長、潘維大前校長、校內一級主管、歷屆後援會會長、代表隊

校友會會長及代表隊當屆畢業生及在校生，預計 190 人參與，會中頒發運動代表隊體

育優秀獎學金及潘維大博士體育優秀獎勵金，近 100 人獲獎。 
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推廣部 

113 學年度推廣教育營收報告（計算期間：113 年 8 月 1 日至 114 年 3 月 11 日止） 

一、 自行辦理課程 

(一) 學分班 

含學系開設學分班等課程，截至目前報名人次 1,370 人，收入 1,111 萬 815 元，全年

目標收入 1,261 萬 7,000 元，達成率 88.06%。 

(二) 非學分班 

含日文班、韓文班、東協語文班、英文班、德文班、法文班、西班牙文、數位資訊學

苑、企貿班、文化班及線上教學等課程，截至目前報名人次 17,699 人，收入 5,031 萬

9,168 元，全年目標收入 9,277 萬 2,000 元，達成率 54.24%。 

上述自行辦理課程 113 學年度截至目前報名人次共計 19,069 人，收入 6,142 萬 9,983

元，全年目標收入 1 億 538 萬 9,000 元，達成率 58.29%。 

二、 委訓合作課程及其他收入 

(一) 境外自費研修生（隨班附讀）：截至目前報名人次 59 人，收入 374 萬 5,092 元。 

(二) 境外生寒暑假研習班：截至目前報名人次 67 人，收入 190 萬 8,000 元。 

(三) 產業人才投資計畫：截至目前報名人次 96 人，收入 68 萬 6,334 元。 

(四) 數發部資安課程：截至目前報名人次 245 人，收入 172 萬元。 

(五) PMP 專案管理師證照課程：截至目前報名人次 350 人，收入 1,088 萬 94 元。 

(六) MOS 證照、JPT 日本語能力試驗：截至目前報名人次 150 人，收入 22 萬 2,000 元。 

(七) 望星講堂（原樂齡大學）：截至目前報名人次 53 人，收入 15 萬 4,000 元。 

(八) 企業包班：截至目前報名人次 1,032 人，收入 664 萬 8,950 元。 

(九) 東吳第三家庭：截至目前報名人次 47 人，收入 13 萬 1,600 元。 

(十) 和心清酒教育：截至目前報名人次 26 人，收入 12 萬 7,200 元。 

(十一) 高中生研習營：截至目前報名人次 33 人，收入 11 萬 4,360 元。 

(十二) 數金學苑：截至目前收入 6,846 元。 

(十三) 台北市政府合作案：截至目前報名人次 241 人，應列收入 85 萬 80 元。 

(十四) 其他（列印收據及證明收入等）：截至目前收入 34 萬 6,180 元。 

三、 113 學年度推廣教育課程截至目前報名人次 21,469 人，收入總計 8,897 萬 719 元（含應

列計台北市政府合作案），112 學年度目標收入 1 億 3,176 萬 1,400 元，達成率 67.52%。 

  



東吳大學 113學年度第 3次(114.5.28)校務會議工作重點報告                  158 

校牧室 

一、社會培力： 

(一) 由空中英語外籍老師授課的英語自學小組，自 3 月 12 日起至 5 月 14 日止，每週

三下午 2 小時，以全英語方式，討論日常生活與聖經話題，讓同學們在提升英語

會話能力的同時也增強心理素質，目前有 8 位同學參與。 

(二) 週間學生團契從信仰與生活角度討論不同面相主題，兩校區每週約共 100 位學生

參加。 

二、聖誕節期與新年 

(一) 11 月 26 晚上在本堂舉辦「Selah 感恩節音樂會」，邀請細拉音樂演出。 

(二) 聖誕愛心義賣：本次義賣款項共 5 萬 2,000 元，所有款項將捐助「屏東沐恩之家」

福音戒藥毒工作。 

(三) 「學生團契聖誕晚會」12 月 11 日舉辦，東吳學生團契透過戲劇及詩歌演出，大家

一同歡慶聖誕。 

(四) 「聖誕音樂崇拜」於 12 月 18 日在安素堂舉辦，由本校音樂系合唱團、衛理女中合

唱團及室內樂團演出，邀請詹校長、衛理女中徐建國校長、衛理公會安素堂彭德全

傳道擔任讀經員，徐秀蓉校牧主禮，在寒冬中共度靜謐神聖的夜晚。 

(五) 報佳音：12 月 19 日，校牧室學生輔導帶領契友及衛理女中數十名同學們，一同到

鄰近社區及本校校園學生宿舍、教職宿舍報佳音。 

(六) 歲末年終，學生輔導帶領學生團契數 10 名同學，舉辦「禱告會」，為學校新的一年

祝禱，也為國際間的戰爭與衝突能早日平息禱告。 

(七) 工作坊 

1. 10 月 25 日在外雙溪安素堂舉辦「藝術輔療工作坊-愛的練習曲」，以粉彩畫創作

透過具象及色彩將愛表達出來。 

2. 11 月 15 日在外雙溪安素堂舉辦「玩出玩美人生- 透過桌遊學習自我認識及照顧」，

以小組形式，從遊戲中彼此互動、探索多面向的自己，學習自我身心照顧。 

3. 12 月 13 日在外雙溪安素堂舉辦「聖誕節工作坊-手作 mini 聖誕樹」，在手作過

程中，了解聖誕樹外觀和基督教聖誕節的救恩、盼望、平安意義。 

4. 12 月 20 日在城中校牧室舉辦「聖誕節工作坊-永生聖誕圈」，透過手作花圈的過

程，瞭解其在基督教中的意義，並將祝福創作出來。 

三、安素堂建堂 60 周年：12 月 1 日 60 周年堂慶禮拜，並於 11 月 30 日本堂會友與東吳學生

團契組隊參加東吳國際超級馬拉松接力賽，期許與勉勵繼續朝標竿直跑。 

四、學前活動：114 年 2 月 27-28 日在外雙溪校區舉辦東吳學生團契「又新又活」2 天 1 夜活

動，共有 11 位學員參加，校牧室主任暨全體同仁及安素堂傳道也全程參與。 

五、校慶活動：3 月 15 日校慶，徐校牧為東吳校務及全體師生職獻上祝福禱告，由校牧室同

仁、東吳團契與畢業契友、安素堂會友共 40 人組成詩班，獻唱「在祢沒有難成的事」，

將榮耀歸給天父上帝。 
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六、清明追思：3 月 29 日校牧室同工參與東吳大學先賢清明追思獻詩，徐校牧為先賢的無私

奉獻感恩，願上主厚賜其後代子孫，並繼續扶持東吳辦學嘉惠社會，榮神益人。 

七、復活節慶 

(一) 4 月中旬，徐校牧與同工至兩校區辦公室贈送近 2 千顆復活彩蛋，分享主耶穌已經

復活的好消息。 

(二) 穀雨好市：校牧室參與由健康暨諮商中心主辦之穀雨好市，於 4 月 22 日在外雙溪、

4 月 23 日在城中擺檯，分享復活節彩蛋。 

八、教職團契牧養： 

(一) 雙溪教職團契每週二中午，以實體及線上並行的方式聚會，參加人數約 13 位，目前

閱讀使徒行傳。 

(二) 城中教職團契每週五，在城中校牧室聚會，參加人數 5 位。 
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校務發展委員會 

本委員會本學期分別於114年2月19日（三）及同年5月7日（三）召開兩次會議，討論議案及

決議如下： 

一、 114年2月19日（三）下午2時召開113學年度第3次(臨時)會議，討論東吳大學德國文化

學系碩士班申請115學年度停招案，決議：通過。請提案單位提送下次校務會議審議。 

二、 114年5月7日（三）下午2時召開113學年度第4次會議，審議3項提案，分別為第一案「巨

量資料管理學院116學年度增設人工智慧跨域創新應用學士學位學程案」討論案，決議：

初審通過，依東吳大學增設與調整教學單位辦法第6條程序，請教務長組織審查小組，

進行學術專業審查後再送本委員會複審；第二案「本校115-117學年度校務發展規劃」

討論案，決議：通過；第三案「本校張佛泉人權研究中心、海量資料分析研究中心、

中東歐研究中心、人本 AI 研究中心、全球華商研究中心、東亞區域發展研究中心、數

位貨幣與金融研究中心、ESG 永續發展研究中心、儒道智慧永續應用全球研究中心及

元宇宙創新應用中心及之113學年度成果報告暨114學年度計畫書，及經該中心諮詢委

員會評估其運作成效之資料」評估案，決議為：依據17名出席委員複審評估結果，未

達半數通過之校級研究中心計有中東歐研究中心(待改善9)、儒道智慧永續應用全球研

究中心(待改善9)，該等校級研究中心複審結果為待改善。 
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規章委員會 

本學期規章委員會於 114 年 5 月 6 日在外雙溪校區第二教研大樓人文社會學院會議室，

採實體與線上視訊同步並行之會議方式召開 113 學年度第 2 次會議，11 位委員出席，3 位委

員請假，本次會議無提案及臨時動議。 
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預算委員會 

一、綜觀本校預算小組所提出之 114 學年度預算，係依本校第 26 屆董事會第 3 次會議決議，

以「經常收支平衡」及「資本支出不超逾折舊攤銷、財產交易短絀及經常門盈餘總和」

之原則下，114 學年度核定校務發展計畫預算總額為 26 億 1,979 萬 7,849 元；其中校內

經費佔比 75%，資本門支出僅為 5.3%。因應當前總體經濟環境變化劇烈，全校積極開源

節流以及恪遵財政紀律，仍為當務之急。 

二、本校 114 學年度預算配合校務發展計畫七大主軸編製預算，各主軸分配預算比例不一；

最小分配比率僅 1.76%，其他主軸也多在 5%左右（例如主軸 A 創新教學與學習品保中的

「完善數位科技教與學環境」重點項目僅編列新臺幣 20,610 元）。上述現象雖乃受限於

收支平衡原則下不得不的結果，但建議校方仍應站在中長期角度思考校務發展各主軸所

應配置的資源投入（特別是科技與數位環境的投入），確保本校的永續發展。 

三、在各項成本與費用的分配方面，人事費固然是本校最大支出項目，而超額年金給付的負

擔也逐年沈重。在近年政府數次調漲薪資趨勢下更加重本校財務壓力，盤點與適當分配

人力仍為校務經營與預算編列的重中之重。 

四、114 學年度預算中的指定專款金額高達新臺幣 3.347 億元，占全部經費的 12.78%。指定

專款的編列與支用模式眾多且複雜，預算控管與支用不易，建議校方檢視與優化指定專

款的運作。再者，現行預算編列制度中有一定比重經費交由一級主管自行裁決，固然可

以顧及各一級單位的經費需求特性，但在財務壓力日發沉重之階段，建議校方仍應適當

檢討。 
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圖書館委員會 

本學期預定於 114 年 6 月 2 日(一)上午 11 時 30 分召開 113 學年度第 2 次圖書館委員會

會議，擬討論「城中校區第三大樓設置還書箱」案及審查 114 學年度圖書館統籌預算經費分

配事宜。 
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電算中心指導委員會 

一、討論 115 學年度起入學新生「電腦及網路通訊使用費」收費標準一案，決議為「電腦實

習費」維持單一收費，2 學分(含以上)均收費 1,200 元；「電腦及網路通訊使用費」自 850

元調整至 950 元。 

二、討論為強化招生，建請重新設計本校官網及單位網站樣式一案，決議為因近年經費大幅

刪減，請教務長協助向校方爭取經費，電算中心負責後續網站改版工作。 
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教職員工福利委員會 

一、 有關 113 學年度活動及成果 

(一) 113 學年度已與 4 家特約廠商簽訂合約，包括「柯達大飯店」、「天成飯店集團」、

「台北凱撒大飯店」與「世代根基股份有限公司」。以及「中華航空」與「旺德電通

Wonder」企業優惠。 

(二) 114 年 7 月 7 日(一)至 8 月 8 日(五)將與推廣部合作辦理「2025 暑期兒童營隊」包含羽

球、桌球、籃球、桌球及魔術，共十個梯次， 開放報名中。考量的萬物齊漲，今年教

職員工子女不調漲費用。 

(三) 為即時傳達活動訊息，設立「東吳福委好朋友 line@」，現有成員有 474 名。 

二、 有關 113 學年度經費 

(一) 113 學年度福委會收入 131 萬 6,746 元(較 112 學年度短少約 45 萬)，支出 147 萬 9,423

元，結餘 240 萬 8,424 元。(截止於 114 年 3 月 10 日) 

(二) 113 學年度福委會主要活動收支說明如下： 

1、113 學年度(截止於 114 年 4 月 16 日)補助教職員工醫療健康檢查共 462 人次，總計支

出 68 萬 9,120 元。 

2、113 學年度上學期補助教職員工社團共 21 個社團，總計支出 5 萬 2,500 元。 
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推廣教育委員會 

一、本委員會於 113 年 8 月 29 日(週四)至 9 月 12 日(週四)止，進行 113 學年第 1 次會議書

面審查，審查議案如下： 

(一) 推廣部 113 年 9 月起新開課程與訓練計畫。 

二、本委員會於 113 年 9 月 30 日(週一)至 10 月 3 日(週四)止，進行 113 學年度第 2 次會議

書面審查，審查議案如下： 

(一) 推廣部 113 學年度推廣教育境外教學開班計畫。 

三、本委員會於 114 年 1 月 16 日(週四)至 2 月 6 日(週四)止，進行 113 學年度第 3 次會議書

面審查，審查議案如下： 

(一) 推廣部 114 年 2 月起新開課程與訓練計畫。 

四、本委員會於 114 年 4 月 7 日(週一)中午 12 時起，於城中校區 6603 會議室召開 113 學年

度第 4 次會議，審查議案如下： 

(一) 推廣部學分班收費標準調整案。 

(二) 推廣部 113 學年度推廣教育境外教學開班計畫變更。 

(三) 推廣部 114 年 4 月起新開課程與訓練計畫暨新聘教師資料。 
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招生委員會 
一、114 學年度學士班甄選入學「繁星推薦」招生情形： 

(一)招生學系：22 學系組，音樂系未參加。 

(二)核定名額：名額內 491 名，佔總招生比例 17.68%（去年 17.66%）；名額外原住民 38

名（去年 32 名）。 

(三)報名人數：名額內填報志願共 620 人、1,887 人次（去年 593 人、1,851 人次）；名額

外原住民 5 人（去年 0 人）。 

(四)錄取人數：名額內分發 485 人，分發率 98.78%（去年 473 人、96.33%）；名額外原

住民 5 人（去年 0 人），不計外加，缺額共 6 人，缺額率 1.22%（去年缺額 18 人、

缺額率 3.67%）。 

(五)聲明放棄人數：14 人（去年 18 人）。 

二、114 學年度學士班甄選入學「申請入學」招生情形： 

(一)招生學系：23 學系（共 24 系組）。 

(二)核定名額：名額內 1,509 名，佔總招生比例 54.34%（去年 1,489 名、53.54%）；名額

外原住民 38 名、離島 3 名（去年原住民 36 名、離島 7 名）。 

(三)總報名人數：名額內外合計 9,367 人（較去年 11,101 人減少 1,734 人）。 

(四)通過第一階段篩選人數：名額內 4,979人、原住民外加 97 人、離島外加 19 人。 

（去年名額內 4,934 人、原住民 111 人、離島 46 人）。 

(五)第二階段訂於 5 月 17、18 日（週六、週日）分兩校區舉行指定項目甄試。 

(六)錄取考生應於 6 月 5 日至 6 日向甄選入學委員會網路登記就讀志願序。 

(七)統一分發錄取：6 月 12 日由甄選委員會公告分發錄取名單。 

三、114 學年度碩士班甄試招生情形： 

(一)招生學系：22 學系（22 系組），僅音樂系不辦理。 

(二)核定名額：223 名（去年 219 名）。 

(三)報考人數：644 人（去年 533 人，增加 111 人）。 

(四)錄取人數：正取 214 人、備取 223 人（去年正取 214 人、備取 156 人）。 

(五)正備取生遞補至 114 年 2 月 17 日止，合計報到 200 人，缺額 23 人（含不足額錄取

之總缺額）。缺額一律回流考試入學（去年回流缺額 13 人）。 

四、114 學年度碩士班考試招生情形： 

(一)招生學系：23 學系（24 系組）。 

(二)核定名額：241 名（去年 245 名）；合計碩士班甄試回流 23 名，招生名額共 264 名。 

(三)報考人數：1,646 人（去年 1,563 人、前年 1,545 人）。 

(四)錄取人數：正取 246 人、備取 451 人（去年正取 245 人、備取 391 人）。 

(五)碩士班正取生於 114 年 4 月 8 日至 4 月 11 日辦理線上報到（含就讀意願登記及學歷

資料上傳），共報到 176 人，正取生報到率 71.54%（去年報到率 80.00%）；備取生

於 4 月 18 日至 4 月 21 日辦理線上報到。 

五、114 學年度碩士在職專班招生情形： 

(一)招生學系：7 學系（12 系組）。 

(二)核定名額：430 名（去年 431 名）。 

(三)報考人數：448 人（去年 516 人、前年 525 人）。 

(四)錄取人數：正取 351 人、備取 43 人（去年正取 383 人、備取 40 人）。 
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(五)碩士在職專班正取生於 114 年 4 月 21、22 日辦理現場入學驗證報到，共報到 280 人，

報到率 79.77%（去年報到率 84.60%）；備取生訂於 5 月 5 日進行現場入學驗證報到。 

六、114 學年度博士班招生情形： 

(一)招生學系：5 學系（5 系組）。 

(二)核定名額：16 名（去年 16 名）。 

(三)報考人數：33 人（去年 36 人），分別為：中文系博士班 7 人、政治系博士班 4 人、

日文系博士班 2 人、法律系博士班 16 人、經濟系博士班 4 人。 

(四)本學年度各學系全面取消筆試，預訂 114 年 5 月 12 日舉行面試；5 月 23 日公告錄取

名單。 

七、113 學年度春季班外國學生招生情形： 

(一)核定名額：學士班 171 名、碩士班 40 名、博士班 0 名（扣除秋季班已報到人數）。 

(二)報考人數：共計 13 人提出申請，分別為：學士班中國文學系 1 名、跨領域國際學士

班 2 人、企管系 1 人、企管系碩士班 2 人及企管系碩士班（國際商管學程）7 人；博

士班 0 人。 

(三)錄取人數：113 年 11 月 29 日網路公告錄取名單，錄取學士班新生中文系 1 人、跨領

域國際班 2 人、企管系 1 人，註冊 4 人；碩士班新生企管系 2 人、國際商管學程 7 人，

註冊 6 人。 

八、114 學年度秋季班外國學生招生情形： 

(一)招生名額：分兩梯次招生，共 231 名（去年 231 名），分別為：學士班 185 名、碩士

班 45 名、博士班 1 名。 

(二)報名人數：第一梯次統計共 24 名報名（去年 35 人），分別為：學士班 18 名、轉學

生三年級 1 名、碩士班 4 名、博士班 1 名。第二梯次預計 114 年 6 月下旬函送考生申

請資料至學系進行書面審查。 

(三)錄取人數：第一梯次共錄取 24 人，分別為：學士班一年級錄取 18 人、轉學生三年級

錄取 1 人；碩士班錄取 4 人、博士班錄取 1 人。第二梯次預計 114 年 7 月 10 日公告

錄取名單。 

九、114 學年度僑生及港澳生申請入學（第一梯次）單獨招生情形： 

(一)招生名額：共 65 名，分別為：學士班 49 名、碩士班 16 名、博士班 0 名。 

(二)報名人數：統計上網填表共 49 人次（含 2 個志願重複報名人次），完成報名程序者

共計 24 人，32 人次。 

(三)身分查核：僑生（7 名）資格經僑務委員會 113 年 12 月 17 日函示審核 6 名通過、1

名未通過；港澳生（17 名）資格經教育部 114 年 1 月 16 日函示審核 17 名通過。 

(四)錄取人數：114 年 1 月 21 日網路公告錄取名單，共計錄取 21 名（僑生 5 名、港澳生

16 名）。另已於 2 月 17 日函報教育部及僑委會完成就讀意願之 8 名錄取生名單在案

（去年招生名額 65 人、錄取 19 人、報到 8 人、註冊 1 人）。 

十、114 學年度僑生及港澳生海外聯合招生委員會個人申請招生情形： 

(一)招生名額：學士班 152 名、碩士班 29 名、博士班 1 名。 

(二)報名人數：共 59 件，分別為：學士班 45 件、碩士班 14 件、博士班 0 件（去年學士

班 70 件、碩士班 14 件、博士班 0 件）。 

(三)學系審查：學士班合格 39 人，不合格 6 人；碩士班合格 10 人，不合格 4 人。 

(四)錄取人數：學士班 11 名，碩士班 3 名（去年分發錄取學士班 13 名、碩士班 1 名）。 
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十一、113 學年度寒假轉學生招生情形： 

(一)招生學系：日間學制學士班 14 學系。 

(二)招生名額：共 219 名。 

(三)報名人數：共 100 人。 

(四)錄取人數：114 年 1 月 13 日公告錄取名單，共錄取正取 83 名、備取 6 名。 

(五)114 年 1 月 22 日現場辦理正取生報到暨註冊，其缺額依序遞補至第二學期開學日

2 月 17 日止。二年級缺額併入暑假轉學考試，並以招收三年級轉學生補足。寒假

轉學生招生相關數據如下： 

年級 招生名額 報名人數 錄取人數 註冊人數 

二年級 120 87 正取 70 備取 6 37 

三年級 107 13 正取 13 備取 0 6 

十二、114 學年度暑假轉學生招生情形： 

(一)招生名額：學士班二年級 67 名、三年級 94 名。 

(二)報名日期：114 年 5 月 15 日至 6 月 5 日受理網路報名。 

(三)筆試日期：114 年 6 月 29 日（週日）於城中校區舉行。 

(四)放榜日期：114 年 7 月 10 日公告錄取名單。 

十三、114 學年度特殊選才招生情形： 

(一)招生學系：中文系、歷史系、政治系、社會系、音樂系、日文系、物理系及財精系，

共 8 個學系。 

(二)招生名額：共 20 名。 

(三)報名人數：共 168 名。 

(四)錄取人數：113 年 12 月 20 日公告正取 20 名、備取 82 名。114 年 3 月 3 日放棄錄

取資格截止日及備取遞補及報到作業截止日後，計有 17 名錄取生辦理報到。 

十四、114 學年度四技二專特殊選才青年儲蓄專戶招生情形： 

(一)招生學系：日文系、心理系，共 2 學系。 

(二)招生名額：共 2 名。 

(三)報名人數：日文系 2 名、心理系 2 名。 

(四)錄取人數：114 年 2 月 10 日委員會公告總成績；2 月 12 日公告正、備取名單，合

計正取 2 名、備取 2 名；2 月 18 日公告統一分發結果，本校日文系、心理系各分

發 1 名，且於 2 月 21 日完成報到手續。 

十五、114 學年度日文系四技二專申請入學招生情形： 

(一)招生學系：日文系。 

(二)招生名額：共 10 名。 

(三)面試日期：114 年 6 月 18 日。 

(四)放榜日期：114 年 7 月 2 日公告錄取名單。 

十六、114 學年度陸生招生情形說明如下： 

(一)自 109 學年度起停止招收大陸地區學士班學生，114 學年度僅招收碩、博士班，且

限設籍京、滬、蘇、浙、閩、粵、鄂及遼之在學應屆畢業生。 

(二)114 學年度碩博士班招生預計於 114 年 5 月 12 日公告簡章，5 月 12 日至 6 月 2 日

網路報名，7 月 14 日放榜。 
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(三)教育部尚未核定 114 學年度招收碩博士班陸生名額及招生學系。經查本校前案申

請招生名額及學系分別為：碩士班 23 名，招生學系 23 學系；博士班 1 名，招生學

系 5 學系。 

十七、114 學年度運動績優學生單獨招生招生情形（首次辦理）： 

(一)招生項目：羽球。 

(二)招生學系：日文系、企管系。 

(三)招生名額：日文系 1 名、企管系 3 名。 

(四)報名人數：共計 33 人報名，志願學系分別為日文系 32 人次、企管系 33 人次。 

(五)錄取人數：正取 4 名、備取 25 名。 

十八、114 學年度新住民招生情形： 

(一)招生學系：各學制之學系、學程。 

(二)招生名額：各學制之學系、學程之招生名額以教育部核定招生名額之 2%（無條件

進位）外加計算。包含：學士班 71 名、碩士班 25 名、碩士在職專班 14 名、博士

班 5 名。 

(三)報名人數：1 名（去年 0 名）。 

十九、114 學年度財務工程與精算數學系「國際產業人才教育專班（新型專班）-金融貿易與

保險精算國際專班」全英語碩士班招生情形（首次辦理）： 

(一)招生對象：僑港澳生及外國學生。 

(二)合作企業及招生名額：德慎精算顧問股份有限公司 5 名、偉特企業股份有限公司 3

名。 

(三)招生方式：上傳審查資料及視訊面試。 

(四)報名及面試日期：網路報名 2025 年 3 月 10 日至 4 月 25 日、視訊面試 5 月 2 日。 

(五)放榜日期：依教育部公告時程辦理錄取及獎助名單。 

二十、教育部核定本校 114 學年度進修學士班主動調減（寄存）名額 27 名，由於進修學士班

全數招生學系均經教育部核定自 114 學年度起停招，是以進修學士班不再辦理招生。

另本校申請「法律學系國際經貿談判碩士在職專班」自 114 學年度起停招案，業經教

育部 113 年 12 月 25 日函示同意停招，並據此於 12 月 31 日函知全校各一、二級學術

及行政單位核定情形。 

廿一、教育部 113 年 4 月 29 日函示各校 114 學年度半導體、AI、機械領域系所擴充名額申

請規範（學士班擴充比率 17%、碩博士班 15%為上限），藉以擴增培育數位人才。分

析本校計有物理學系、化學系、資訊管理學系及資料科學系在學類歸屬上符合擴充名

額對象資格，惟化學系因未符指標 2 師資質量基準不得提報擴充名額。各學系提報擴

充名額分別為：物理系學士班 3 名、資管系 6 名（碩士班 3 名、碩專班 3 名）、資科

系 17 名（學士班 15 名、碩士班 2 名），合計 26 名。教育部核定本校各學制各學系擴

充名額概依申辦核定。 


