
東吳大學社會學系 94 至 96 學年度系務發展計畫 
（特色規劃、發展目標、工作重點、執行學年度） 

特色規劃 
一、 本系於民國六十二年創立於本校外雙溪校區。為建立社會學全程教學體系，本系先後

設有學士班（雙班）與碩士班，並於民國九十年增置碩士在職專班，未來更將以申設

博士班為目標，以培育五識兼備，且具創意、視野、執行力、人文素質、社會學涵養

以及服務熱忱之不同層次學子，而為社會所用。 

二、 目前本系計有十四位專任教師，全部具有博士學位。其中，有六位留美，三位留德，

一位留澳，另有四位係本土培育的優秀專才。為促進本系在教學、研究、輔導、推廣

與服務有長足的發展，未來，本系將持續增聘專任教師，延攬客座教授、講座教授蒞

系任教、講學，以強化師資陣容，並積極拓展國內外學術關係。 

三、 在教學方面，本諸「了解社會，服務社會」的教育理念與創系精神，本系將在貫徹融

合理論與應用的前提下，以古典與當代社會學理論以及實證研究方法為基礎，特別強

化「社會文化理論」、「地方社會與區域研究」以及「社會問題與社會政策」等三大課

群之教學。此外，為強化教學效果，將採各式措施提昇學生學習動機，持續豐富化教

學資源，推動多元化教學模式，以全面提升教學品質。 

四、 在研究方面，本系將配合特有教學特色，除鼓勵教師進行有關德國社會學、地理資訊

系統社會學、弱勢群體社會政策、地方社會與區域發展、文化產業以及消費休閒產業

研究外，並鼓勵教師組織跨校性德國社會學理論讀書會，鼓勵資深協同其他教師進行

符合本系教學與研究特色之整合型研究計畫。 

五、 為提昇教師學術研究與論文發表能量，本系將訂定獎勵辦法，鼓勵教師參加國內外學

術研討會並發表論文，鼓勵教師將研討會論文發表於具審查制之優良學術期刊。並將

採取積極措施，使本系所負責之學報早日納入 TSSCI 觀察名單。 

六、 在輔導方面，本系將進一步強化「行政導師」及「功能導師」雙軌模式。特別是，將

舉辦密集的、學生需求取向的「導師論壇」活動；定期舉辦代議式「導生會議」與導

師會議。此外，為激發學生學習與研究動機，將鼓勵學生出國留學，高年級學生與研

究生合組讀書會，輔助學生成立與本系教學、研究特色有關之研究社團。此外，設立

各項獎助學金，建立緊急應變體系，亦將是本系輔導方面側重之目標。 

七、 在推廣與服務方面，為強化系友與母系之關聯，除邀請系友回系演講、參與討論，舉

辦系友聯誼活動外，並將持續更新系友通訊資料，提供本系與系友相關資訊，推動系

友回流教育，以凝聚系友對母系之向心力。另則，本系將積極鼓勵教師與學生組織研

究與服務團隊，以其專業知識與技能貢獻社稷，協助有關社群，特別是弱勢群體，進

行發展。 

 

Ａ、教學 
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學系發展目標 
對應學院

發展目標 
學系工作重點 

對應學院

發展策略 
執行 
學年度 

對應學校

八大專案

20 1 蒐集相關大學博士班設

置資訊，完成博士班申設

計畫書。 

Ａ.20.1 95 I 1 申設博士班。 

20 2 延攬客座教授、講座教授

（或教授級師資）蒞系任

教、講學。 

Ａ.20.1 95-96 I 

4 1 組織課程規劃委員會，定

期檢討課程結構，以統整

學士班、碩士班及碩專班

課程，並同步規劃博士班

課程。 

Ａ.4.1 94-96 I 

4 2 開設有利學生參與國家

考試或就業相關課程。 
Ａ.4.1 94-96 I 

2 妥善規劃全程

教學體系課程。 

4 3 透過導生會議等管道，徵

詢學生對課程之意見，以

作調整課程之參考。 

Ａ.4.1 94-96 I 

3 建立本系教學

特色（特色課

群）。 

4 1 在結合理論與應用的前

提下，強化「社會文化理

論」、「地方社會與區域研

究」及「社會問題與社會

政策」等三大課群之教

學。 

Ａ.4.1 94-96 I 

8 1 持續更新本系網站，擴充

本系「社會學資訊化」教

學媒體工作室軟硬體設

備。 

Ａ.8.1 94-96 I 

8 2 組織圖書委員會，配合本

系發展特色，健全圖書薦

購及管理制度。 

Ａ.8.1 94-96 I 

4 加強教學資源。 

8 3 定期檢討本系訂購之學

術期刊，添購教學與研究

所需圖書。 

Ａ.8.1 94-96 I 

11 1 舉辦系內或系際教學內

容與教學方法座談會、研

討會，以交換教學心得並

分享教學經驗。 

Ａ.11.1 94-96 I 5 提升教學品質。 

11 2 成立「對談講座」，鼓勵

教師採行多元化教學模

式。 

Ａ.11.1 94-96 I 
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7 3 提供教師適當的無償教

材影印印量。 
Ａ.7.1 94-96 I 

13 1 建立研究生教學助理制

度，以個別化與分組方式

進行重點基礎科目課業

輔導，強化教師教學功

能。 

Ａ.13.1 94-96 Ⅷ 

13 2 貫徹校方推動的學生成

績預警制度與補救教學

措施。 

Ｃ.13.1 94-96 Ⅷ 

6 提升學生課業

輔導功能。 

24 3 鼓勵系學生會舉辦學習

與考試經驗分享。 
Ａ.24.1 94-96  

14 1 執行學校每學期實施之

課堂反應問卷，作為具體

改善教學之參考。 

Ａ.14.1 94-96 I 7 落實教學評鑑

功能。 

14 2 配合學校規劃教師教學

績效評量。 
Ａ.14.1 96 I 

8 加強國際學術

交流。 
23 1 發展國際學術關係，與海

外相關學系進行師生學

術交流活動。 

Ａ.23.1 94-96 I 

9 推動「最後一

哩」補強教育。 
22 1 發展建教合作方案，協助

大四學生至有關機構實

習。 

Ａ.22.1 96 I 

 

Ｂ、研究 

學系發展目標 
對應學院

發展目標 
學系工作重點 

對應學院

發展策略 
執行 
學年度 

對應學校

八大專案

7 1 鼓勵教師進行有關歐洲

社會學、地理資訊系統

社會學以及弱勢群體社

會政策方面之研究。 

Ｂ.7.1 94-96 I 

7 2 鼓勵教師從事地方社會

與區域研究、文化產業

與消費休閒產業研究。 

Ｂ.7.1 94-96 I 

7 3 鼓勵教師組織跨校系社

會學主題相關讀書會。 
Ｂ.7.1 94-96 I 

1 發展學系研究特

色。 

7 4 鼓勵教師進行符合本系

教學與研究特色之整合

型計畫。 

Ｂ.7.1 95-96 I 
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5 1 鼓勵教師參加國內外學

術研討會、發表論文。 
Ｂ.5.1 94-96 I 

5 2 鼓勵教師將研究成果轉

為學術論文，或將研討

會論文投稿至具審查制

之學術期刊。 

B.5.1 94-96 I 

2 促進教師提升論

文發表能量。 

5 3 舉辦學術研討會。 B.5.1 94-96 I 

1 1 敦請資深教師協同其他

教師進行研究合作。 
Ｂ.1.1 94-96 I 3 促進教師提升研

究能量。 
1 2 建立專任教師專著與研

究成果專櫃管理制度。 
Ｂ.1.2 94 I 

6 1 建立審稿雙向匿名制，

落實主編責任制度。 
Ｂ.6.1 94 I 4 提升東吳社會學

報出版水準，使

納入TSSCI觀察

名單。 
6 2 從事各項有利學報納入

TSSCI 名單之措施（如

增加稿件來源）。 

Ｂ.6.1 94-96 I 

3 1 舉辦學術論文寫作說明

會。 
Ｂ.3.1 94-96 I 

3 2 鼓勵教師聘任研究生擔

任研究計畫之研究助

理。 

Ｂ.3.1 94-96 I 

3 3 舉辦綜合性或專題性研

究生研討會、論文發表

會。 

Ｂ.3.1 94-96 I 

3 4 鼓勵研究生參加校際論

文發表會。 
Ｂ.3.1 94-96 I 

5 提升學生研究能

力。 

3 5 出版畢業生論文專輯，

建立學生學習成果專屬

網頁。 

Ｂ.3.1 94-96 I 

 

Ｃ、輔導 

學系發展目標 
對應學院

發展目標 
學系工作重點 

對應學院

發展策略 
執行 
學年度 

對應學校

八大專案

1 1 持續推動「行政導師」

及「功能導師」雙軌制

度。 

Ｃ.1.1 94-96 ＿ 1 落實導師制度。 

1 2 舉辦「導師論壇」，提供

學生生活、學業、升學、

考試、就業等生涯發展

相關資訊與輔導。 

Ｃ.1.1 94-96 － 
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1 3 舉辦導師會議、代議式

「導生會議」。 
Ｃ.1.1 94-96 － 

2 4 編印本系學士班、碩士

班與碩專班學生手冊。 
Ｃ.2.1 94 － 

5 1 籌組學生讀書會，鼓勵

高年級學生與研究生合

組讀書會。 

Ｃ.5.1 94-96 Ⅷ 

5 2 輔助學生成立與本系教

學、研究特色有關之研

究社團。 

Ｃ.5.1 95-96 Ⅷ 

5 3 提供讀書會及與本系教

學、研究特色密切有關

之學生研究社團相關經

費補助。 

Ｃ.5.1 95-96 Ⅷ 

9 4 協助系學生會籌辦具有

學術意涵之社會週（如

舉辦社會學或社會政策

知識競賽）。 

Ｃ.9.1 94-96 Ⅷ 

5 5 發行學習護照並建立學

習獎勵制度。 
Ｃ.5.1 94 Ⅷ 

2 提高學生學習與

研究動機。 

9 6 鼓勵學生出國留學。 Ｃ.9.1 94-96 Ⅷ 

3 建立緊急應變體

系。 
1 1 建立連結校方有關單

位、系導師、系學生會

與系辦為一體的緊急事

故、特殊狀況通報系

統。 

Ｃ.1.1 94 － 

4 獎助清寒學生，

順利完成學業。 
3 1 建立清寒獎助學金制

度。 
Ｃ.3.1 94-96 － 

 

Ｄ、推廣與服務 

學系發展目標 
對應學院

發展目標 
學系工作重點 

對應學院

發展策略 
執行 
學年度 

對應學校

八大專案

5 1 舉辦「系友論壇」，邀請

系友回系演講或參與討

論。 

D.5.1 94-96 Ⅶ 

5 2 定期更新系友資料庫。 D.5.1 94-96 Ⅶ 
5 3 每學年舉辦系友聯誼活

動。 
D.5.1 94-96 Ⅶ 

1 強化系友與母系

之關聯。 

5 4 提供本系與系友動態資

訊。 
D.5.1 94-96 Ⅶ 
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6 

5 5 推動系友回流教育。 D.5.1 95-96 Ⅶ 
2 與相關社群建立

良好關係，協助

其發展。 

3 1 組織研究與服務團隊，

協助有關社群發展。 
D.3.1 95-96 － 

2 1 發行本系電子系刊，定

期提供各界有關本系動

態資訊。 

D.2.1 94-96 － 

2 2 製作本系資訊手冊，提

供各界參考。 
D.2.1 94-96 － 

2 3 藉由其他各式可行管

道，進行本系社會行

銷。 

D.2.1 94-96 － 

3 提升本系能見

度，增進本系社

會聲望。 

2 4 鼓勵教師積極參與學界

活動。 
D.2.1 94-96 － 

 


